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Sessao de ..24..de Junho de 1982 ACORDAO No=CSRF/01-0.236
Recurson® RP/104-0.062

Recorrente FAZENDA NACIONAL
Recorrido QUARTA CAMARA DO PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

Sujeito Passivo: HUGO HERRMANN FILHO.

DIRETOR. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO.
INCIDENCIA DO IMPOSTO,

Est3d isenta de imposto a quantia recebida a
titulo de indenizagao por tempo de servigo.
Entretanto, se tal indenizacao & paga a di-
retor de empresa, que tem parte substancial
do capital social, com condig¢des de mando e
gestao em face dos estatutos sociais,nao ha
falar em isengao do imposto de renda, porgue '
naoc se configura indenizacao trabalhista,uma
vez que nao se pode ser empregado de si mes
mo.

Inexistindo uma das condlgoes essenciais pa
ra a caracterlzagao da relacao de emprego ,
gue & a subordinag¢ao, a "indenizacao" passa
a ser réditos, oriundos de lucros, dividen-
dos, ou pro-labore, sujeita ao imposto de
renda. Recurso especial provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos

de recurso interposto pela FAZENDA NACIONAL :

ACORDAM os Membros da Camara Superior de Recursos

or unanimidade de votos, dar provimento ao Recurso Especi-




ES . - RELATOR

NANDO OLIVEIRA DE MORAES - PROCURADOR DA FA
ZENDA NACIONAL.

Participaram, ainda, ¢o presente julgamento, os seguintes Conselhei-
ros: RAUL PIMENTEL, JACINTO DE MEDEIROS CALMON, URGEL PEREIRA LOPES,
LUIZ MIRANDA, PEDRO MARTINS FERNANDES e SEBASTIAO RODRIGUES CABRAL.
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RECORRENTE: FAZENDA NACIONAL

Recorrida: QUARTA CAMARA DO PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

Sujeiro Passivo: HUGO HERRMANN FILHO

RELATORTIO

0 douto Procurador da Fazenda Nacional, junto a Quarta Ca
mara do Primeiro Conselho de Contribuintes, inconformado com o
respeitivel acdrdao proferido nos autos de procedimento fiscal
contra Hugo Herrmann Filho, jurisdicionado & Delegacia da Recei-
ta Federal de Porto Alegre, RS., recorre a esta Camara Superior,

salientando, no principal :
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"2. Ao dar provimento ao recurso, para admitir como
isenta do imposto de renda a parcela de Cr$1.540.000,00,
recebida pelo contribuinte a titulo de indenizagao cor-
respondente ao tempo de servigo anterior g opgao, a deci

sao recorrida entendeu de modo contririo a lei e i prova
dos autos, merecendo ser reformada.

3. Embora o alegado acordo tenha sido homologado pe
¢a Justiga do Trabalho, deve ser afastada, em primeiro lu
gar, p0851ve1 1nvocagao de coisa julgada, capaz de tor -
nar indiscutivel a natureza do rendimento em destaque.

4, A Fazenda Nacional nao estaria sujeita aos efei-
tos da coisa julgada porque nao participou da relagao ju
ridica entre a empresa e o denominado empregado. Se nao
foi parte, nao sofre as conseqliéncias do decidido, como
nos ensina o douto José Frederico Marques :

"O principio geral que domina a matéria & o
gue a imutabilidade dos efeitos da sente

DMF - RJ/1.° C-C - Secgrif - 1600/7,
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mo decorréncia da coisa julgada, s se estende 3s par
tes: res inter alios judicata non praejudicare (Dig.
42, I, 63). Como dizia Joao Monteiro: "um dos mais
sdbios principios da politica judiciéria & sem dlvi-
dao que se concretiza na regra - "res inter alios ac
‘tavel judicata non nocet nec prodest'. Se toda a-
¢ao pressupoe lltlglo entre autor e reu, e se toda '
sentenga nao pode ir além da resolugao do litigio,se
gue-se que a coisa julgada, em sua poténcia ou fun-
cao negativa, sO respectivamente ao autor e ao réu
produz efeito" (InstLtulgoes de Direito Processual Ci

vil,vol. V, la. ed., pag. 60).

5. Os elementos constantes do processo indicam que HUGO
HERRMANN FILHO, embora admitido na empresa RENNER HERRMANN
S.A. INDUSTRIA DE TINTAS E OLEOS como empregado, perdeu ‘es-
sa situagao com o tempo, quer pela sua part1c1pagw3de maior
acionista, quer pelo desempenho de fungao de comando.

6. De fato, admitido em 02.01.47, foi eleito diretor pe
la Assembléia Geral ordinaria de 12.04.51, cargo que conser
vou até passar a Diretor Presidente, em 31 01.78.

7. A participacao acionaria do contribuinte iniciou—se
em 31.10.52, quando do_aumento de capital da empresa, por_a
¢coes ordlnarlas, ocasidc em que os acionistas abriram mao
do direito de preferenc1a em seu favor, tendo Hugo Herrmann
Filho subscrito 500 agoes.

8. A seguir, fez o contribuinte inltmeras subscrlgoes ’
(ver atas anexadas ao processo), até chegar a posicgao de
maior acionista (declaracao de fls. 226), representada por
sua pessoa fisica, com 740.711 agOes (8,26% do capital so —
cial), e pela empresa H. HERRMANN ADM. PART. E COM. LTDA. ,
com 1.550.000 agoes (17,29% do capital social), da qual o
interessado detém praticamente a totalidade do capital so-
cial (ver fls. 270/281).

9. Ora, com uma participacao de 25,55% do capital soci
al da empresa com a qual fez o pretenso acordo, o contribu—~
inte era gquem dirigia as atividades sociais e orientava o]
funcionamento dos Orgaos da companhia, podendo, de acordo '
com a lei das Sociedades por Agoes, convocar a Assembléia -
-Geral (art. 123, paragrafo unlco "c"), efetivar a sua ins
talagao em primeira convocagao (art 125) e deliberar sobre
matérias da mais alta significagao na vida normal da socie-

dade (art. 132).

10. Essa p031gao de mando, orientagao e diregao atribui-
da ao contribuinte & 1ncompat1vel com a subordinag¢ao,como ca
racteristica da 31tuagao de empregado. A doutrina tem mos
trado a subordinacao do empregado como o elemento tipico do \
contrato de trabalho, bastando citar Orlando Gomes e Elson//
Gottschalk, pela autoridade de mestres que lhes;é pecullar-/
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"A subordinacdo do empregado & requisito nao somen
te da prestacao, como, ainda, o elemento caracteri
zador do contrato de trabalho, aquele que melhor
permite distingui—lo dos contratos afins. Sua ex-
traordinaria 1mport5n01a decorre do fato de ser o
elemento especifico da relacdao de emprego,cuja pre
senga, nos contratos de atividade, facilita a iden
tificagao do contrato de trabalho, proprlamente dl

to" - (Curso de Direito do Trabalho, 5a. ed., pag.
90).
11. Assim, n3o configurada a situacgao de empregado, a-

tribufda ao contribuinte, o rendimento em foco nao pode
ter a natureza de indenizagao de FGTS, devendo receber '

tributacao normal.

12, Reconhecendo, porém, a decisao recorrida o carater
1ndenlzatoru3do rendimento e, por decorréncia, sua isen-
cao, reconheceu também implicitamente a condlgao de em—
pregado do contribuinte. Esse fato & contrdrio a prova

dos autos e a isencao decorrente ofende o art. 43, I e
II, do CTN e art. 10 do Decreto-lei 5,844/43 (RIR/75,art.

20;RIR/80, art. 20).
Pelo exposto e invocando os doutos suplementos des

sa ilustrada Camara Superior, deverada O recurso ser provi
do, para restabelecer a decisao singular, com trlbutagao

do rendimento em guestao.
JUSTTICA."

Contra tais argumentos, apresenta o contribuinte as con-
tra-razoes de fls. 340/343, alegando que "inexiste a qualidade de
maior acionista ou acionista controlador" ... e que "nao houve de

sempenho de comando pretendido pela recorrente."

E ainda :
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"Em situagéo idéntica, o Supremo Tribunal Federal,

em sua composicao plena assim decidiu :

"0 empregado que venha a exercer o cargo de
Diretor na empresa faz jus ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo durante o periodo em que permane-
ceu na Diretoria, mesmo quando rescindido o seu con
trato de trabalho nessa situagao, uma vez proclama
da pela Justica Especializada a existéncia de rela
cao de emprego, sendo irrelevante, no caso, a for-
ma pela qual foi o empregado investido no cargo de@é‘

N -~
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Diretor". (Ac. R.E. n? 93,179~1; xerox anexa).

Na hipltese referida em que se reconheceu o direito ao
F.G.T.S. a situagao era idéntica: empregado guindado a
diretor e com participacao no capital social da empresa
que dirigia.

7. A recente lei n?® 6.919 de 02.06.1.981 facultou a
extensao do regime do Fundo de Garantia por Tempo de Ser
vigo a diretores nao empregados. Determinou, ainda, a
aplicacao do disposto na lei 5.107 de 13 de setembro de
1966 (§ 19 do artigo 1?), estendendo, "ipso-facto",o be
neficio a isencao de impostos federais previsto no ar-
tigo 28 da lei 5.107.

O Parecer Normativo C.S.T. 35 de 31.08.1.981 reco-

nhecendo esta isencao assim manifesta em sua ementa :

"Os depdsitos e consequentes acréscimos ope
rados na conta vinculada de Diretor, nao comporao
o rendimento bruto cedular da pessoa fisica bene-
f1c1ar1a, nem se sujeitarao a incidéncia de imposi

cao na fonte"

Notavel &, que nem a nova lei nem tampouco o pare-
cer normativo, disseram nao caber a isengao tributaria
para os casos de diretor que, sem ter o controle, seja,
também, acionista.

Vale dizer, reconheceu-se explicitamente o que es
tava implicito."

Afinal, reportando-se 3s razoes e argumentos anterior -

mente apresentados junt ;ao Colegiado a guo, pede que seja manti-

da a decisao recorrida

el m\\,
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VOTO

Conselheiro WAGNER GONCALVES - Relator :

O recurso & tempestivo e foi apresentado com base

no art. 39, inc. I, do Decreto 83.304, de 28.3.79.

A gquaestio juris destes autos resume-se em saber

se diretor de empresa, no caso da Renner Herrmann S.,A. - Induastria
de Tintas e Oleos, pode ter vinculo empregaticio com a prdpria em
presa,de modo a que, para efeito do imposto de renda, a quantia '
recebida no ano de 1978, a titulo de indenizagao, seja considera-

da tributavel ou nao.

Entendeu a Camara recorrida, por maioria de vo-
tos, que tais rendimentos, no montante de Cr$ 1.540.000,00, eram
nao tributdveis, j& que representavam indenizagdo de tempo de ser
vigco e advieram de transagao homologada junto a Justiga do Traba

lho (fls, ).

Salientando que tal decisac é contraria & prova
dos autos, o Procurador da Fazenda Nacional junto 3 Camara recor-
rida alega a inexist@ncia da relagao de emprego (por inocorrer o
elemento subordinagao - essencial a qualquer contrato de trabalho)
e devido a acentuada participagao do interessado no capital soci-

al da empresa Henner Herrmann S.A..

Antes de adentrarmos no mérito da questao, faz-se
necessario abordar resumidarente o gue seja relagao de emprego,e empre
gado, diretor e administrador de empresa e relacgdOes juridicas dal
decorrentes.

Empregado, nos termos do art. 39, da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, "é toda pessoa fisica que prestar servigos /?
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e@?Q

mediante salario" /)

- ,A‘"J
/ £
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A prdpria definigac acima nos di os tragos carac-—

teristicos da relagdo de emprego, que sao :

- relagao juridica entre pessoas fisicas, ou fI

sicas e juridicas ;

- prestagao de servigos nao eventuais (exclui -

-se, portanto, os chamados autdnomos) ;
- dependéncia, ou seja, subordinacao; e

- salario.

Faltando qualquer desses elementos, inexistird o
chamado contrato de trabalho regido pela CLT.
Agora, diretor de empresa, nao & empregado, mas

membro da diretoria, e sua relagao com a sociedade nao & emprega

ticia mas estatutlria, sendo ele um componente mesmo da prdpria

exteriorizagao da sociedade.

Tal assunto foi bem estudado pelo Dr. Paulo Emi-
lio Ribeiro de Vilhena, Juiz do TRT da 3a. Reg. aposentado e pro
fessor da Faculdade de Direito da UFMG, através do artigo (Dire-
tor de S.A. e relacao de emprego), publicado na "Revista de In -
formagao Legislativa do Senado Federal (julho a set. de 1980 - a
no 17, n?e 67), que, numa anjlise mais profunda, estuda a ques-
tao do diretor e a subordinagdo necessiaria a relagdo de emprego,

para concluir que ha "diretores" e diretores.

De um lado, ha diretores subordinados (diretores
adjuntos ou "inominados"), que exercem ou desenvolvem sua forga -
-trabalho agregados a outros diretores ; e, de outro lado,ha di-
retores com poderes de mando e gestao e representacao definidos

e especificados nos Estatutos.

Assim, para os primeiros, apesar da denominacgao

de diretores, haveria contrato de trabalho (com as conseqliéncias
dele decorrentes); e, para os segundos, haveria,mera relagao es
tatutdria, nunca cabente relacao de empreg05f§ &%?ﬂ

i il

«
®
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Leciona o referido Dr. Paulo Emilio Ribeiro Vilhe-
na, in verbis :
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"5.1. A jurisprudéncia trabalhista, ao entender
incompativel a condugao do empregado ao cargo de
diretor eleito com a qualidade de trabalhador su -
bordinado, suspendendo-se a relacgao de emprego,vem
-no fazendo indiscriminadamente, sem atender para
determinados fendmenos relacionais que se dao na
posicao desse diretor, seja no plano estatutirio ,
seja no plano interno administrativo da mecanica da
administragao, seja nas formas de mobilidade ou de
paralisacao do ocupante do cargo diretivo.

E indispensavel entender-se que,mesmo no qua-
dro juridico formalmente predisposto pelo Direito
Comercial, had diretores e diretores.

De um lado, aparecem aqueles gue vém com suas
atribuicoes definidas por estatutos, cujas esferas
de agdao nao sofrem interferéncia de outro Orgado '
qualquer da sociedade e cujas responsabilidades so
mente decorrem do exercicio normal ou irregular do
cargo.,

Se muitos deles atuam com poderes de mando e
gestao e representacao definidos e intocaveis, até
chegar-se aos incdlumes cumes do diretor-presiden-
te ou aos amplos e até discriciondrios poderes de
um diretor-superintendente, outros, porém, sao li-
mitados em suas func¢oes,nao as tém fixadas nos es-
tatutos (diretores "inominados") ou desenvolvem sua
forga-trabalho agregados a outros diretores (dire-
tores adjuntos).

Em geral, esses "diretores" - conquanto elei-
tos -, os adjuntos e os "sem designagac especial"
(inominados), nao substituem os diretores qualifi-
cados {0 presidente, o vice-presidente,o comercial,
o superintendente etc.) em suas auséncias ou impe-
dimentos, e, gquando ocorre, entre eles, "substitui
¢ao", esta se da por ordem ou determinacdao da dire
toria (superior).

Verifica-se, pois, dessa distingdao gque, mesmo
no quadro da diretoria eleita, ocorre uma diferen-
¢a qualitativa no comportamento entre uns e outros
diretores, diferenca essa que, vista sob o prisma
objetivo das relagoes de poderes entre eles desen
roladas, caracteriza um grau intenso de subordi-
nagao na prestacao de trabalho, bastante para rea/q
tirar a qualificagao estatutdrio-comercial do a
ministrador, deslocando—a para a esfera dp Direi aﬁ{

% ),
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to do Trabalho."

Como tomamos a liberdade de acompanhar o racioci-
nio do ilustre professor, cabe aqui uma pergunta: Quais sao,em con
seqliéncia, os elementos-faticos caracterizadores da relagdao dire -
tor-empresa, de modo a nao evidenciar relacao de emprego, j& que a

simples denominacao & insuficiente para tal mister ?

Consideramos basicamente dois elementos :
- primeiro, a inexisténcia de subordinacao,ja que
suas atribuigoes advém do prdprio Estatuto e

nao de um contrato de trabalho ; e

segundo, a participacao do diretor no capital

social,

Como ninguém pode ser empregador de si mesmo, a a
nalise dos fatos-elementos mencionados & que nos possibilita dizer
se um diretor & ou nao empregado, diante da legislacdo trabalhista.

Porque, & bom enumerar, ha diretores de fachada ,
que, na realidade, ocupam cargos de confianga, subordinado ao "che

fe", sendo a denominacgao de diretor mera honra interna, intra muros,

gue nao desnatura o contrato de trabalho. A esses se aplica a le
gislagéo trabalhista na totalidade, inclusive, as disposicgoes do
art., 499 e seguintes da CLT, sendo que qualquer indenizagao recebi
da por tempo de servigo caracteriza-se como nao tributdvel peran-

te o imposto de renda.

=

[£9

Subordinado e nao participando do capital da e
presa, ou participando de maneira inexpressiva, & o "diretor" empre

gado perante essa mesma empresa.

Ainda, & o Dr. Paulo Emilio R. Vilhena que lecio -

na, verbis :

"Mais se adensa a comistdao de situacoes e mais
se avizinha a permanéncia da qualidade do emprega
do - embora ocupante de cargo de confianca - sev/;
mesmo depois da eleicao a diretor, as funcoes ouéf

\p
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Ou permanecem as mesmas ou em guase nada se dife-
enciam das anteriormente exercidas ou se o diretor
continua tendo seu comportamento na empresa condi
cionado por determinacoes de outros Orgaos da ad-
ministracao, tais como o diretor-presidente,a di
retoria, em si, o diretor-vice-presidente ou ou-
tros Orgaos que lhe se sobreponham em poder geral
de comando.

A passagem de empregado a diretor, com a_aqui-
sicao de pequeno numero de acoes, pode, alnda, en
cobrir o aproveitamento do trabalho fiduciario de
um prestador de altas qualificacoes , através de
uma formula sempre habil, a eletividade, através
da qual a empresa procura furtar—-se d aplicacao
da legislacao do trabalho ou, quando muito, com e

la nao preocupar-se.

Atenta a tais fatos, a jurisprudéncia vem-se ma
nifestando no sentido da preservacao da qualidade
de empregado, sobretudo quando as linhas demarca-
torias entre a atividade decorrente da condicao de
diretoreleito e a da condicao de alto empregadose
tornam quase imperceptiveis.

O prdpric Ministro BARATA SILVA, no primeiro a
resto acima ementado, sustentou :

"0 autor nao deixou de ser empregado pelo
fato de ser eleito diretor e, conseqglientemente,
deve prevalecer a maior remuneragao nos termos
da lei, no cargo efetivo, atualizado pelos au-
mentos concedidos aos demais empregados." TST-
3a. T., Proc. n? 648/72, cit., agora, in BOM -
FIM & SANTOS, Dicionidrio... cit. l2a. ed.1975,
pags. 176/7, Ementa n? 1.209."

No caso dos autos, o contribuinte, Hugo Herrmann
Filho, foi contratado pela empresa Renner Herrmann S,A. em 02,1.47,
como quimico industrial. J& em 12.4.51, passou a ocupar o cargo de
diretor, e, dal por diante, sucessivamente, foi adquirindo agdes da
referida companhia até se tornar seu diretor-presidente, quando do

pagamento da indenizacao.

O estatuto inicial, que deu inicio a Renner Her—
¢mann S.A, nao veio aos autos. Entretanto, pelas alteragoes poste
riores, todas anexas ao processo, verifica-se que a sociedade e/ad

ministrada por uma diretoria, que tem as segquintes atri 1goes 4ix
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"Art. 129 - A sociedade terd uma Diretoria
composta de 3 (trés) a 6 (seis) membros, sendo um
Presidente e os demais Diretores sem designagaoc es-

pecial.
Art, 139 - Compete a Diretoria :

A) Administrar a sociedade, promovendo tu
do o que necessariofor a realizagao do
respectivo objeto social;

B) Representd-la ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele;

C) Deliberar sobre a nomeag¢ao de procura-
dores;

D) Alienar, mesmo fiduciariamente, ou one
rar bens sociais do ativo permanente ,
inclusive hipotecar, penhorar, caucio-
nar, dar em anticrese, dar aval ou fi-
anca, confessar,; renunciar a direito ,
transigir, acordar, estabelecer ainda,
quando julgar conveniente, quais den -
tre os membros da Diretoria deverao pra
ticar o ato autorizado; -

E) Autorizar a aquisicac de agoes, guotas
e quaisquer part1c1pagoes em outras so

ciedades por qualquer meio;

F) Deliberar scbre a aqu151gao de agoes e de-
béntures de sua proOpria emissao;

G) Autorizar a pratica de atos gratuitos
em limites razodveis beneficiando empre
gados ou a comunidade de que partici—
pa a empresa;

H) Distribuir fungOes entre seus membros;

I) Deliberar quanto as empresas coligadas
e controladas, sobre quaisquer maté -
rias submetidas as respectivas Assem -
bléias Gerais.

Art. 149 - Os Diretores ficam investidos

dos mais amplos poderes para :

1) Representar a sociedade, ativae passi
vamente, nos atos judiciais e extraju
diciais;

2) Praticar todos os contratos que se re
lacionem com o fim e se enquadrem no
objeto da sociedade ;

3) Transigir, desistir, renunci direi-

tos e celebrar compromissos;
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4) Contrair obrigagoes;

5) Alienar a propriedade ou os direitos
reais sobre bens méveis e imbveis,con
ceder e ceder direitos reais de garan
tia; -

6) Nomear mandatarios ou procuradores,con
juntos ou soliddrios, especificados no
instrumento os atos e operagdOes que po
derao praticar.

§ 1o - A assinatura isolada de qualgquer ds
Diretores obriga a sociedade contra terceiros, ex-
ceto quando se tratar de tomada de empréstimos,ali
enacao de propriedade imével e valores mobilidrios
1ntegrantes do ativo permanente ou constituic¢ao ou
cessac de direitos reais de garantia, a sociedade
serd sempre representada por dois Dlretores,pornan
datarios com poderes especiais nomeados por trés
Diretores, ou ainda por um Diretor e um mandatdrio
nomeado por outros dois Diretores.

§ 20 - A Diretoria deliberard validamente
com a_presenga da maioria de seus membros. As deli

beragoes importantes dos Diretores constarao de a-

ta, lavrada no livro prdprio."

Por al se vé, portanto, que o cargo de diretor,des
de o inicio, 12.4.1951, exercido pelo contribuinte & dos tais que
elimina, no minimo, um dos elementos indispensdveis & caracteriza-
cado da relacao de emprego, ja que inexiste subordinacao. Seu vin

culo com a empresa & estatutdrio. Tanto isso & verdade, que o con

tribuinte, sucessivamente, foi adquirindo agoes da Renner Herrmann
S.A, (fls. 207) até se tornar um dos seus maiores acionistas, dire
ta e indiretamente (neste caso, uma vez que & o acionista controla
dor da H. Herrmann Adm. Part., e Com. Ltda., que, por sua vez con =-
trola 17,29% do Capital da R. Herrmann S.A.), além de ser algado ,

finalmente, a condicao de diretor superintendente em 1978,

Convém salientar ainda que a questao ora debatida
nao & nova nesta Camara. Através de voto do ilustre Conselheiro
Urgel Pereira Lopes, proferido em 23.4.198l, veio a lume o acdrdo

n® CSRF/01-0.147. cuja ementa assim explicita :

"Diretor - Empregado - Indenizacao Traba -~
lhista - Indedutibilidade. Quando o empregado &
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eleito diretor e possul a maioria das agoes, nao sub
siste vinculo empregatlclo a ser protegido, e a in-
denizacgao paga_por ocasiao da retirada do diretor da
sociedade nac &€ dedutivel como despesa operacional.,
Recurso especial provido."

Despiciendo alongar mais.

pois, pelo provimento de recurso especial da

, DF, em 24 de junho de 1982,

LR\G Ngﬁiggz ¢/<;%LA;\“~*\
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Participaram, ainda, do presente:julgamento os seguintes Conse-
lheiros: RAUL PIMENTEL, JACINTO DE MEDEIROS CALMON, WAGNER GON-
CALVES, LUIZ MIRANDA, PEDRO MARTINS FERNANDES e SEBASTIAQ RODRI

GUES CABRAL.
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