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MINISTERIO DA FAZENDA

Sessio de 09.de Junho de19 .82 ACORDAO Ne 101-73.409
Recurson® g5 (057 - IRPJ - EX: DE 1980
Recorrente GRAFICA CERVANTES EDITORA LTDA.

Recorrido DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL NO RIO DE JANEIRO (RJ)

IRPJ - EXCESSO DE REMUNERACﬁO - LUCRO IN-
FLACIONARIO - Na medida em que o lucro in-
flaciondrio do exercicio foi excluido na
determinagao do lucro real, nao ha . como
desconsidera-lo no calculo da base para de
terminacao do excesso de remuneracao.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos

de recurso interposto por GRAFICA CERVANTES EDITORA LTDA.:

ACORDAM os Membros da Primeira Camara do Primeiro

Conselho de Contribuintes, por unanimidade de votos, negar provimento

ao recurs

/]
/))//) Sala das Sgss ajZDF), em 09 de junho de 1982.
4] 4

FERNANDO & - RELATOR
VISTO EM |1 ’ j - PROCURADOR DA  FAZENDA
SESSX0 DE: ' i ' NACIONAL

Participaram, ainda, do presente julgamento, os seguintes Conselhei-
ros: SYLVIO RODRIGUES, CARLOS ALBERTO GONCALVES NUNES, FRANCISCO DE
ASSIS MIRANDA, RAUL PIMENTEL, AGOSTINHO SERRANO FILHO e LUIZ ANDRE NE

TO (Suplente).
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RELATORTIO

GRAFICA CERVANTES EDITORA LTDA., com domicilio fis-
cal no Rio de Janeiro, capital, recorre tempestivamente, da deci-
sao singular que manteve a exigéncia de imposto de renda, multa e

acréscimos relativamente ao exercicio de 1980.

1. O litigio prende-se a tributacgao do excesso de re-
muneragéo a dirigentes em funcao do lucro real, cujo calculo, se-
gundo consta da decisao, foi feito a menor em sua declaracao de
rendimentos.

2. Conforme verificamos dos autos, a interessada, ao

calcular o excesso de remuneracao tributavel nao considerou o lu-
cro real indicado em sua declaragao de rendimentos na medida em
gue nao computou a exclusao correspondente ao lucro inflacionario
do exercicio. Em funcao deste procedimento o lucro considerado

foi elevado, reduzindo o excesso de remuneracgao tributavel.

3. A decisao singular deixa claro que o parametro a se
levar em conta &€ o lucro real antes de feita a adigao correspon-
dente a remuneragao paga aos dirigentes. No recurso nada é alega-
do em defesa do procedimento adotado limitando-se, a empresa, a a-
presentar demon #rativo com os calculos realizados e sustentar que

7

estao correto

o relatorio.
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VOoTO

Conselheiro FERNANDO CICERQ VELLOSO, Relator

1. 0 que se discute nesse procedimento € o excesso de
remuneracao em relacao ao lucro real do exercicio previsto no § 29

do art. 236 do RIR/80, assim redigido:

"§ 20 — A reducao das remuneracoes pagas na forma
deste artigo, em cada periodo base, nao poderad ser
superior a 30% do lucro real, antes de feita a de-
ducao destas mesmas remuneracoes."

2. Resta claro que o excesso de remuneragao &€ calcula-
do em fungao do lucro real do exercicio, ou seja, o que é ofereci-
do a tributacao, com a adi¢ao da remuneracao total paga aos admi-

nistradores no periodo base.

3. Apesar de na sua declaracao ter reduzido do lucro
oferecido a tributagao (lucro real) o lucro inflacionario do exer-
cicio, no calculo do excesso de remuneracao (objetivando encontrar
uma base de calculo mais elevada e com isto reduzir o excesso de
remuneragao tributivel) pretende nao considerar o lucro inflaciona

rio do exercicio.

4. O excesso de remuneragao € calculado em fungcao  do
lucro real e somente alcangamos o mesmo apds feitas as dedugdes e
exclusoes autorizadas e determinadas em lei. Nao tem sentido o
contribuinte pretender computar o lucro inflaciondrio do exerci-
cio para reduzir o lucro oferecido a tributagéo e simultaneamente,

desconsiderar esse mesmo lucro inflacionario no calculo do excesso

de remuneracgao.

Iﬂto posto e considerando tudo mais queg dos autos
; H s N . [
constam, voto pela negativa de provimento ao recurs 5%%

|

ANDO cfcEro VELLOSO, Relator °
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