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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/01/2002 a 30/08/2006

PREMIACAO DE INCENTIVO. NATUREZA REMUNERATORIA.
INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO.

As premiagdes de produtividade devem ser compreendidas no conceito de
remuneragdo de empregados e contribuintes individuais, integrando, fazendo
parte do campo de incidéncia da contribui¢do previdencidria.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, I) por unanimidade de votos, em negar

provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator.

(assinado digitalmente)
Marcelo Oliveira - Presidente.
(assinado digitalmente)

Mauro José Silva - Relator.

Participaram do presente julgamento, a Conselheira Bernadete de Oliveira

Barros, bem como os Conselheiros Leonardo Henrique Pires Lopes, Damido Cordeiro de
Moraes, Mauro José Silva e Marcelo Oliveira.
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Relatorio

Trata-se da Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito (NFLD) n°
37.019.983-9, lavrada em 28/11/2006, que constituiu crédito tributario relativo a contribuicdes
previdencidrias, parte empresa e parte empregado, bem como o adicional para o financiamento
dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho(GILRAT) e contribui¢des de terceiros, todas
incidentes sobre remuneragdes de empregados por meio de cartdo de premiacdo Incentive
House e incidentes sobre remuneragdo de empregados por meio de outros prémios, no periodo
de 01/01/2002 a 30/08/2006, tendo resultado na constituicdo do crédito tributario de R$
1.762.174,81, fls. O1.

Apos tomar ciéncia pessoal da autuacao em 29/11/2006, fls. 01, a recorrente
apresentou impugnagao, fls. 61/67, na qual apresentou argumentos similares aos constantes do
recurso voluntario.

A 8 Turma da DRJ/Porto Alegre, no Acoérdao de fls. 71/76, julgou o
lancamento procedente, tendo a recorrente sido cientificada do decisorio em 30/08/2007, fls.
80.

O recurso voluntario, apresentado em 01/10/2007, fls. 81/90, apresentou
argumentos conforme a seguir resumimos.

ApoOs apresentar consideragdes tedricas sobre o fato gerador da contribuigdo
previdencidria e o principio da tipicidade fechada, aduz que os valores pagos a Incentive House
dizem respeito “ao cumprimento de obrigagoes entre ambas as pessoas juridicas, ndo
guardando identidade com remuneragdo de seus empregados a qualquer titulo”.

Sustenta que ndo houve crime de sonegagdo fiscal, pois ndo realizou a
condita tipificada no art. 337-A do Cddigo Penal.

E o relatério.



Voto

Conselheiro Mauro José Silva

Reconhecemos a tempestividade do recurso apresentado e dele tomamos
conhecimento.

Prémios. Incentive House.

Com relagdo as premiagdes pagas pela empresa Incentive House, adotamos a
argumentacao do Conselheiro Leonardo Henrique Pires Lopes que extraimos do voto no
Recurso 253.133:

“quando a Recorrente realizava um pagamento a empresa
Incentive House, e esta repassava tais valores aos segurados
daquela, mostrado esta que a Incentive House atuou como mera
intermedidria entre a Recorrente e seus segurados.

Assim, tal procedimento possuia o unico fim de burlar o Fisco,
com intuito descaracterizar a ocorréncia de fato gerador de
contribui¢do social, ou seja, retirar o cardter remuneratorio das
verbas pagas pela Incentive House aos segurados da Recorrente.

Objetivando a desconstitui¢cdo do crédito previdencidrio, a
Recorrente alega que os valores pagos através da empresa
Incentive House S/A ndo dizem respeito a saldrios, mas sim a
“premiagdo de incentivo”, razdo pela qual ndo poderia inclui-
los em folha de pagamento, tampouco recolher o valor destinado

a Seguridade Social. (...)

Desta feita, caso houvesse a adequada utilizacdo do suposto
beneficio “Flexcard”, corretamente regularizado e atendendo
aos requisitos de publico alvo, condig¢do, termo e premiagdo,
bastaria a empresa comprovar tais premissas, em atendimento a
intimagado, que tal NFLD ndo seria sequer emitida.

Ademais, o pagamento de recompensa ndo pode ser estendido
indiscriminadamente a todos os funcionarios e colaboradores da
empresa promovedora da campanha de marketing, devendo ser
reservado somente aqueles participantes que obtiverem os
desempenhos mais destacados.



Processo n° 10552.000213/2007-23 S2-C3T1
Acordado n.° 2301-01.988 Fl. 114

Em sendo assim, as premiagoes de incentivo somente se afastam
da fisionomia salarial quando administradas de acordo com um
regulamento detalhado, de publicacdo obrigatoria, segundo o
qual apenas um seleto grupo de funcionarios ou colaboradores
fara jus a uma bonificagcdo excepcional apos o alcance de uma
determinada meta de produtividade.

Observa-se que o modelo de premiag¢do acima exposto é bem
diverso daquele que esta retratado nos autos. Evidente, portanto,
que o caso ora em apre¢o ndo se trata de distribuicdo de
premiag¢do  eventual, mas de pagamento de carater
remuneratorio, que se formalizou impropriamente, por
intermédio de cartoes de incentivo, a dificultar sobremaneira a
fiscalizagdo dos valores transferidos como premiagdo.

Resta indubitavel, portanto, que as verbas pagas aos segurados
empregados e empresarios, a titulo de “premiagcdo”, possuem
natureza salarial, e, conseqiientemente, integram o salario de
contribuicdo, base de incidéncia das  contribuicoes
previdencidarias.”

Assim, concluimos que tais pagamentos de prémios por meio da empresa
Incentive House tem natureza remuneratdria e devem compor a base de céalculo da contribuicao
previdenciaria.

Os argumentos quanto ao ilicito penal ndo sdo objeto da discussdo
administrativa regida pelo Decreto 70.235/72. Se foi lavrada a Representacao Fiscal para Fins
Penais, com natureza de notitia criminis, quando esta for enviada ao Ministério Publico, a
recorrente podera ser chamada a esclarecer o eventual ilicito na oportunidade do inquérito ou
da resposta a dentincia. Afastamos, portanto, os argumentos dessa natureza.

Por todo o exposto, voto no sentidlo de CONHECER ¢ NEGAR
PROVIMENTO ao RECURSO VOLUNTARIO.

(assinado digitalmente)

Mauro José Silva - Relator
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