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PATEO MOINHOS DE VENTO ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
LTDA.

FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragao: 01/01/2005 a 30/11/2005

CONTRIBUICOES SEGURADO EMPREGADO E CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS. OBRIGACAO RECOLHIMENTO.

Nos termos do artigo 30, inciso I, alineas “a” e “b”, da Lei n° 8.212/91, a
empresa ¢ obrigada a arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servigo, descontando-
as das respectivas remuneracdes e recolher o produto no prazo contemplado
na legislagdo de regéncia.

SALARIO INDIRETO. PREMIO. GRATIFICACAO AJUSTADA.
INCIDENCIA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Com fulcro no artigo 28, inciso I, da Lei n® 8.212/91, c/c artigo 457, § 1°, da
CLT, integra o salario de contribui¢do, a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo aos segurados empregados,
objetivando retribuir o trabalho, inclusive aqueles recebidos a titulo de
prémio, na forma de gratificacdo ajustada.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros do Colegiado, por unanimidade de votos, negar

provimento ao recurso.



Elias Sampaio Freire — Presidente

Rycardo Henrique Magalhaes de Oliveira - Relator

Participaram do presente julgamento, os Conselheiros Elias Sampaio Freire,
Kleber Ferreira de Araujo, Lourengo Ferreira do Prado, Elaine Cristina Monteiro e Silva
Vieira, Marcelo Freitas de Souza Costa e Rycardo Henrique Magalhaes de Oliveira.
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Relatorio

PATEO MOINHOS DE VENTO ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
LTDA., contribuinte, pessoa juridica de direito privado, ja qualificada nos autos do processo
em reicréncia, recorre a este Conselho da decisdo da 7* Turma da DRJ em Belo Horizonte/MG,
\cordio n® 02-16.684/2007, as fls. 225/238, que julgou procedente o langcamento fiscal
referente as contribuigdes sociais devidas ao INSS pela notificada, correspondentes a parte da
empresa, dos segurados, do financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho e as
destinadas a Terceiros (Salario Educacao, INCRA, SENAC, SESC e¢ SEBRAE), incidentes
sobre as remuneracdes pagas ou creditadas aos segurados empregados e contribuintes
individuais a titulo de prémio/incentivo, em relacdo ao periodo de 01/2005 a 11/2005,
conforme Relatorio Fiscal, as fls. 19/21.

Trata-se de Notifica¢do Fiscal de Lancamento de Débito — NFLD, lavrada em
28/12/2006, contra a contribuinte acima identificada, constituindo-se crédito no valor de R$
198.556,82 (Cento e noventa e oito mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e dois
centavos).

De conformidade com o Relatério Fiscal, o presente crédito previdenciario
fora apurado com base nos valores nominais constantes das Notas Fiscais e Faturas de
Prestacdo de Servico emitidas pela empresa INCENTIVE HOUSE LTDA., devidamente
elencadas naquele anexo, as quais foram apresentadas pela contribuinte durante a acao fiscal e
confrontadas com os lancamentos contdbeis do periodo - Livros Diarios e Folhas de
Pagamento.

Informa, ainda, o fiscal autuante que constituem fatos geradores dos tributos
ora lancados, os valores pagos aos segurados empregados e contribuintes individuais, por meio
do cartdo de premiacdo denominado ‘“Premium Card”, na modalidade de premiacdo
“Flexcard”.

Inconformada com a Decisdo recorrida, a contribuinte apresentou Recurso
Voluntério, as fls. 247/251, procurando demonstrar sua improcedéncia, desenvolvendo em
sintese as seguintes razdes.

Disserta a propdsito do programa desenvolvido pela empresa Incentive
House, como forma de marketing promocional e campanhas de gratificagdo, elucidando que os
prémios pagos aos segurados empregados consistem em pacote de incentivos concedidos
quando atingidas metas fixadas pela empresa em que trabalham, para melhor rendimento e
desempenho dos funcionérios.

Assevera que o fato de o prémio concedido aos funcionarios via ‘“Premium
Card — Flexcard” se dar mediante cartdo de premiagdo ndo ¢ capaz de atribuir a natureza de
remuneracdo a tais importancias, nao se incorporando, a qualquer titulo, ao salario de
contribui¢do, conforme se extrai da farta e mansa jurisprudéncia a proposito da matéria.



Contrapde-se ao presente lancamento, sob a alegagdo de que as verbas em
comento concedidas por mera liberalidade da empresa aos segurados empregados, a titulo de
prémios, ndo integram a base de calculo das contribui¢des previdencidrias, ndo podendo ser
consideradas remuneracdes, sobretudo por ndo se vislumbrar o carater de contraprestagao
habitual pelos servigos prestados pelos funcionarios.

Insurge-se contra a exigéncia consubstanciada na peca vestibular do feito, por
entender que os valores pagos aos segurados empregados a titulo de prémio sobre vendas,
pagos de forma esporadica/eventual pelo cumprimento de metas previamente estabelecidas,
ndo podem ser considerados saldrio de contribui¢cdo, uma vez lhes faltar os requisitos essenciais
a caracterizacao da remuneracao, especialmente a habitualidade e contraprestacdo por servigos
prestados.

Por fim, requer o conhecimento e provimento do seu recurso, para
desconsidcrar a Notificagdo Fiscal de Langamento de Débitos, tornando-a sem efeito e, no
mérito, sua absoluta improcedéncia.

Nao houve apresentacdo de contrarrazdes.

E o relatério.
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Voto

Conselheiro Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira, Relator

Presente o pressuposto de admissibilidade, por ser tempestivo, conhego do
recurso € passo ao exame das alegacdes recursais.

Em suas razdes de recurso, pretende a contribuinte a reforma da decisdao
recorrida, a qual manteve a exigéncia fiscal em sua plenitude, aduzindo para tanto que os
valores pagos aos segurados empregados a titulo de Prémios de Incentivo, por meio do Cartao
“PREMIUM CARD” fornecido pela empresa Incentive House S/A, ndo podem ser admitidos
como base de calculo das contribui¢des previdenciarias, tendo em vista lhes faltar os requisitos
necessarios a caracterizagdo da remuneragdo, notadamente a habitualidade.

Sustenta que o artigo 28, § 9°, item 7, da Lei n° 8.212/91, oferece protecao ao
pleito da recorrente, impondo seja reconhecida a improcedéncia do lancamento fiscal,
excluindo-se a tributagdo de referidas importancias pagas aos segurados empregados,
sobretudo quando concedidas por mera liberalidade.

Nao obstante o esforco da contribuinte, mais uma vez, seu inconformismo
ndo tem o condao de macular a exigéncia fiscal em comento. Da andlise dos autos, conclui-se
que a autoridade langadora e, bem assim, o julgador recorrido, agiram da melhor forma, com
estrita observancia da legislagdo de regéncia, sendo vejamos.

Antes de se aprofundar no tema em discussdo, imperioso destacar o disposto
nos artigos 111, inciso II e 176, do CTN, indispensaveis ao deslinde da lide, sendo vejamos:

“Art. 111. Interpreta-se literalmente a legislacdo tributaria que
disponha sobre:

1 — suspensdo ou exclusdo do crédito tributario;
1l — outorga de isen¢do,
11l — dispensa do cumprimento de obrigagoes acessorias

Art. 176. A isen¢do, ainda quando prevista em contrato, é
sempre decorrente de lei que especifique as condi¢oes e
requisitos exigidos para a sua concessdo, os tributos a que se
aplica e, sendo o caso, o prazo de sua duragdo.”

Conforme se extrai dos dispositivos legais supracitados, qualquer espécie de
isencdo e/ou hipotese de nao incidéncia que o Poder Publico pretenda conceder ao contribuinte
deve decorrer de lei disciplinadora, sendo sua interpretagdo literal e ndo extensiva, como requer
a contribuinte.

Ocorre que, as importancias que ndo integram o salario de contribuicdo estao
expressamente listadas no artigo 28, § 9° da Lei n° 8.212/91, ndo constando do referido



dispositivo legal as verbas em epigrafe, ndo se cogitando, assim, na improcedéncia do
lancamento na forma requerida pela recorrente.

Ao admitir a ndo incidéncia de contribui¢des previdencidrias sobre as verbas
pagas aos segurados empregados na forma de prémios (gratificacdo ajustada), teriamos que
interpretar o artigo 28, § 9°, da Lei n°® 8.212/91, de forma extensiva, o que vai de encontro com
a legislagao tributdria, como acima demonstrado.

Com cteito, nos termos do artigo 28, § 9° ndo integram o salario de
contribuicdo as importancias recebidas pelo empregado ali elencadas, sendo defeso a
interpretacdo dc referida previsao legal extensivamente, de forma a incluir outras verbas, sendo
aquela (s) constante (s) da norma disciplinadora do “beneficio” em comento, em observancia
ao disposto nos artigos 111, inciso Il e 176, do CTN.

Ademais, observa-se que a propria contribuinte considera tais verbas como
prémios, ou seja, uma vantagem, sendo cedi¢o na legislagdo que disciplina a matéria e
jurisprudéncia administrativa que valores recebidos a titulo de prémios sdo considerados como
saldrio de contribui¢do, como segue:

“Assunto: Contribuicoes Sociais Previdencidrias
Periodo de apuragdo: 01/02/2003 a 31/12/2005

Ementa: NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO -
REMUNERACAO. INCENTIVE HOUSE. PARCELA DE
INCIDENCIA DE  CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA.
MULTA MORATORIA E OS JUROS SELIC SA0 DEVIDOS NO
CASO DE INADIMPLENCIA DO CONTRIBUINTE.

A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de
programa de incentivo, administrativo pela Incentive House S.A.
é fato gerador de contribui¢do previdenciaria. Uma vez estando
no campo de incidéncia das contribuicoes previdencidarias, para
ndo haver incidéncia é mister previsdo legal nesse sentido, sob
pena de afronta aos principios da legalidade e da isonomia. O
contribuinte inadimplente tem que arcar com o onus de sua
mora, ou seja, os juros e a multa legalmente previstos. Recurso
Voluntario Negado.” (Sexta Camara do Segundo Conselho —
Recurso n° 141822, Acérdio n° 206-00286, Sessdo de
11/12/2007)

“PREVIDENCIARIO — CUSTEIO — PREMIOS — SAT — SESC —
SENAC — SEBRAE — INCRA — SELIC.

Os prémios ou bonificagoes vinculados a fatores de ordem
pessoal do trabalhador e pagos aos empregados que cumprirem
a condi¢do estipulada terdo natureza salarial e integrardo o
saldrio-de-contribuicdo, de acordo com art. 28, I, da Lei
8.212/91, de 24 de julho de 1991 c/c art. 214, I, do Regulamento
da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto 3.048, de
05 de maio de 1999.

[...]” (4* Camara do CRPS, Acérdio n° 3153/2004)

A corroborar esse entendimento, o Parecer/CJ n°® 1.797/1999, determina que
os prémios decorrentes de um trabalho prestado, observadas as condicdes estipuladas, terdo
natureza salarial ¢, conseqiientemente, integrarao o saldrio de contribuicao.
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Registre-se, que ndo basta o recebimento de prémio de forma aleatdria, deve
advir de um trabalho executado, cumpridas as condi¢des estipuladas. Na hipotese dos autos, os
funcionarios da recorrente prestaram servigos e atingiram o requisito necessario a concessao do
prémio, qual seja, a eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos, se enquadrando perfeitamente na
hipotese de incidéncia das contribuigdes previdenciarias.

Mister elucidar, ainda, que, tratando-se de prémios, ndo ha que se falar em
habituialidade, bastando que o empregado alcance a condi¢ao predeterminada pelo empregador
para fazer jus aquele beneficio, como forma de gratificagdo ajustada, que para todos os efeitos

: considerado como remuneragdo, nos precisos termos do artigo 457, § 1°, da CLT, in verbis:

“Art. 457. Compreendem-se na remunera¢do do empregado,
para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo,
as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario ndo sé a importdncia fixa estipulada,
como também, as comissoes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, didarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.” (grifamos)

Consoante se infere dos dispositivos legais e jurisprudéncia acima expostos,
ndo resta duvida que os valores recebidos pelos empregados intitulados de Premium Card
devem integrar a base de calculo das contribui¢des previdenciarias, uma vez que considerados
salario de contribui¢do, na forma de gratificagdo ajustada, se enquadrando perfeitamente no
conceito de salario de contribui¢do, inscrito nos artigos 22, inciso I, c/c artigo 28, inciso I, da
Lein® 8.212/91, que assim prescrevem:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, aléem do disposto no art. 23, é de:

1 - vinte por cento sobre o total das remuneragées pagas, devidas
ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa.

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

1 - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalhio ou'sentenca normativa; ” (grifamos)




Nessa toada, tendo a contribuinte concedido a seus segurados empregados
gratificacdo ajustada (Prémios), ndo ha que se falar em ndo incidéncia de contribuigdes
previdencidrias sobre referidas verbas, por se caracterizarem como saldrio de contribuigdo,
impondo a manutencao do feito.

No que tange a jurisprudéncia trazida a colagdo pela recorrente, mister
elucidar, com relagdo as decisdes exaradas pelo Judicidrio, que os entendimentos nelas
expresso sobre a matéria ticam restritos as partes do processo judicial, ndo cabendo a extensao
dos efeitos juridicos de cventual decisdo ao presente caso, até que nossa Suprema Corte tenha
se manifestado cm detinitivo a respeito do tema.

Quanto as demais alegagdes da contribuinte, ndo merece aqui tecer maiores
consideracdes, uma vez ndo serem capazes de ensejar a reforma da decisdo recorrida,
especialmente quando desprovidos de qualquer amparo legal ou fatico, bem como ja
devidamerte rechacadas pelo julgador de primeira instancia.

Assim, escorreita a decisdo recorrida devendo nesse sentido ser mantido o
lancamento, uma vez que a contribuinte ndo logrou infirmar os elementos colhidos pela
Fiscalizagao que serviram de base para constituicdo do crédito previdenciario, atraindo pra si o
onus probandi dos fatos alegados. Nao o fazendo razoavelmente, ndo ha como se acolher a sua
pretensao.

Por todo o exposto, estando a NFLD sub examine em consonancia com o0s
dispositivos legais que regulam a matéria, VOTO NO SENTIDO DE CONHECER DO
RECURSO e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo incoélume a decisdo de
primeira instancia, pelos seus proprios fundamentos.

Rycardo Henrique Magalhaes de Oliveira.



