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SALARIO INDIRETO: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
TRANSUR TRANSP. ROD. MANSUR LTDA.

FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracgao: 01/06/2004 a 31/07/2005
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. LEI N° 10.101/2000.

Considerando-se o que estabelece o art. 28, § 9° alinea j, os requisitos
trazidos pela Lei n° 10.101/2000 sdao de observancia obrigatdria para que o
empregador possa se beneficiar da regra de isencdo para os valores pagos a
titulo de Participacao nos Lucros e Resultados.

A previsdao dos indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa ¢ de programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente ¢ meramente exemplificativa, podendo as partes envolvidas
elegerem os critérios que deverdo ser observados para a percepgao da verba a
ser paga pelo empregador a titulo de PLR.

Recurso Voluntario Provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por maioria de votos, em dar

provimento ao recurso, nos termos do voto do(a) relator(a). Vencido(a) o(a)s Conselheiro(a)s
Oseas Coimbra Junior.

(assinado digitalmente)

Helton Carlos Praia de Lima - Presidente.

(assinado digitalmente)
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Carolina Siqueira Monteiro de Andrade - Relatora.

Participaram da sessdao de julgamento os conselheiros: Helton Carlos Praia de
Lima (presidente da turma), Eduardo Augusto Marcondes de Freitas, Oseas Coimbra, Amilcar
Barca Teixeira Junior, Eduardo de Oliveira e Carolina Siqueira Monteiro de Andrade.
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infracdo lavrado em desfavor d¢ TRANSUR TRANSP.
ROD. MANSUR LTDA., em virtude do ndo recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
decorrcntes de remuneragdo paga aos segurados empregados a titulo de participagdo nos lucros
> resultados, no periodo de junho de 2004 a julho de 2005, conforme recibos de pagamentos,
tolhas de pagamentos e livro didrio.

Assim, de acordo com o Relatorio Fiscal, o contribuinte ndo informou a
Fiscaliza¢do quais os critérios utilizados na distribuicdo dos lucros aos segurados empregados,
limitando-se a fixar um valor de 20%.

O contribuinte foi intimado pessoalmente no dia 19/06/2008, e apresentou
defesa tempestiva protocolizada em 16/07/2008, juntada as fls. 107/115.

A Delegacia da Receita de Julgamento manteve o langamento em sua
integralidade, em acordao ementado nos seguintes termos (fls. 163/162):

“ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/07/2004 a 31/07/2005

AUTO DE INFRACAO OBRIGACAO PRINCIPAL. NAO
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS E
DESTINADAS A SEGURIDADE SOCIAL. NAO DESCONTO
DOS SEGURADOS. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA. NAO DESVINCULACAO DA
REMUNERACAO. NAO  DECLARADO EM  GFIP.
LANCAMENTO PROCEDENTE.

Constatado o atraso total ou parcial no recolhimento de
contribuicoes tratadas nesta lei, a fiscaliza¢do lavrard
notificagdo de débito, com discriminag¢do clara e precisa dos
fatos geradores, das contribui¢oes devidas e do periodo a que se
referem. Art. 37 da Lei n°8.212/1991.

Entende-se por salario de contribuicdo para o empregado, a
remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim
entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabalho
ou sentenga normativa.

Integram a base de calculo para incidéncia de contribuigoes
previdenciarias a rparticipagdo-dor -empregado,nos -lucros ou
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resultados da empresa, quando paga ou creditada em desacordo
com lei especifica.

A Administragdo Publica esta sujeita ao principio da legalidade,
a obrigacdo de cumprir e respeitar as leis em vigor. A atividade
administrativa de langamento é vinculada e obrigatoria, sob
pena de responsabilidade funcional.

Lancamento Procedente”

Contra a decis@o, o contribuinte apresentou recurso tempestivo em
11/12/2008 (fls.166/174), por meio do qual alega, em sintese, que:

(a) a Recorrente efetuou os pagamentos a titulo de participag¢ao nos lucros ou
resultados, de acordo com o disposto no acordo coletivo firmado, haja vista que este
instrumento ¢ de cumprimento obrigatério pelas partes envolvidas;

(b) de acordo com a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e o art. 2°
da Lei n° 10.101/2000 ndo cabe discussao, de que este pagamento pode ser imposto a categoria
econOmica por via do acordo coletivo;

(c) conforme o texto constitucional, a participagdo nos lucros e resultados nao
constitui remuneragao para qualquer efeito legal, e portanto a legislacdo infraconstitucional ndo
poderd impor regras ou limites a desvinculagdo da remuneragao;

(d) o entendimento do STJ ¢ de que os valores pagos a titulo de PLR nao
podem ser incluidos no conceito de remuneracao prevista no art. 475 da CLT, e assim sendo,
ndo sdo alcangéaveis pela contribuicao para previdéncia social;

(e) o art. 2°, § 1°, incisos I e Il da Lei n® 10.101 apenas demonstra um roteiro
para os instrumentos de negociagdo, ¢ em nenhum momento obrigam as partes colocarem nos
acordos o disposto nos incisos, possuindo a norma carater meramente exemplificativos.

Nao apresentadas contrarrazdes.

E o relatério.
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Voto

Conselheira Carolina Siqueira Monteiro de Andrade

O Recurso Voluntario ¢ tempestivo e preenche todos os requisitos de
admissivilidade, razao pela qual passo a analisé-lo.

A presente autuagdo decorre do nao recolhimento pela Recorrente das
contribui¢des previdencidrias incidentes sobre os valores pagos a seus empregados a titulo de
participacao nos lucros e resultados, no periodo de 06/2004 a 07/2005.

Inicialmente, cumpre esclarecer que ndo sdo apenas as verbas decorrentes da
folha de salarios que estdo sujeitas a incidéncia de contribui¢des previdencidrias. Consoante o
disposto no art. 195, I, da Constitui¢ao Federal de 1988, a contribui¢do da empresa incide sobre
a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo a
pessoa fisica que lhe preste servigo mesmo sem vinculo empregaticio.

O mesmo entendimento podera ser extraido das disposi¢des contidas dos arts.
22, inciso III, e 28, inciso III, ambos da Lei n°® 8.212/91, que, em total conformidade com o
texto constitucional, assim determina:

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

1l - vinte por cento sobre o total das remuneracoes pagas,
creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados
ou contribuintes individuais que lhe prestem .servicos.”

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servi¢os nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;”

Do disposto nos mencionados artigos ¢ possivel inferir que nao sé as parcelas
pagas aos empregados em folha de salarios ¢ que terdo a natureza remuneratoria para fins de
incidéncia das contribui¢des previdenciarias.

Contudo, ha que se observar que existem parcelas que ndo sofrem incidéncia
das referidas contribuigdes, seja por sua matureza indenizatéria ou assistencial. E o caso dos

5
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valores pagos aos empregados a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, conforme
preleciona o art. 28, § 9°, alineaj, da Lein © 8.212/1991:

“Art. 28 (...)

s 2° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redag¢do dada pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;”

Nao ¢, todavia, qualquer valor pago a titulo de participacdo nos lucros e
resultados que estd fora do campo de incidéncia das contribui¢des previdenciarias. Conforme
se verifica da disposicao acima transcrita, a Unica hipdtese para que nao haja a exigéncia do
tributo € que a verba seja paga de acordo com lei especifica.

De forma expressa, a Constituicdo Federal de 1988 também remete a lei
ordinaria a fixa¢do dos direitos da participacdo nos lucros, nestas palavras:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

()

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdo da
empresa, conforme definido em lei.

Nestes termos, vé-se que a Participacdo nos Lucros ¢ norma constitucional de
eficacia limitada. A esse respeito, vale conferir o que dispde o Parecer CJ/MPAS n° 547, de 03
de maio de 1996, aprovado pelo Exmo. Sr. Ministro do MPAS, em seu item 02, verbis:

(...) de forma expressa, a Lei Maior remete a lei ordindria , a
fixagdo dos direitos dessa participa¢do. A norma constitucional
em foco pode ser entendida, segundo a consagrada classifica¢do
de José Afonso da Silva, como de eficacia limitada, ou seja,
aquela que depende "da emissdo de uma normatividade futura,
em que o legislador ordindrio, integrando-lhe a eficdcia,
mediante lei ordinaria, lhes dé capacidade de execucdo em
termos de regulamentacdo daqueles interesses". (Aplicabilidade
das normas constitucionais, Sao Paulo, Revista dos Tribunais,
1968, pag. 150). (Grifamos)

O Parecer CJ/MPAS n°® 1.748/99 confirma esse entendimento, fazendo
mencao, inclusive, ao posicionamento ja adotado pelo Supremo Tribunal Federal:

EMENTA

DIREITO  CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO -
TRABALHADOR - PARTICIPACAO NOS LUCROS - ART. 7°,
INC. XI DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
POSSIBILIDADE DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
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SOCIAL. 1) O art. 7°, inciso XI da Constituicdo da Republica de
1988, que estende aos trabalhadores o direito a participagdo nos
lucros desvinculado da remuneragdo é de eficdacia limitada. 2) O
Supremo Tribunal Federal ao julgar o Mandado de Injungdo
n’ 426 estabeleceu que s6 com o advento da Medida Provisoria
n’ 794, de 24 de dezembro de 1994, passou a ser licito o
pagamento da participacdo nos lucros na forma do texto
constitucional. 3) A parcela paga a titulo de participagdo nos
lucros ou resultados antes da regulamentag¢do ou em desacordo
com essa norma, integra o conceito de remunerac¢do para os fins
de incidéncia da contribui¢do social.

()

7. No entanto, o direito a participagdo dos lucros, sem
vinculagdo a remunerag¢do, ndo é auto aplicdavel, sendo sua
eficacia limitada a edigcdo de lei, consoante estabelece a parte
final do inciso anteriormente transcrito.

8. Necessita portanto, de regulamentagdo para definir a forma e
os critérios de pagamento da participa¢do nos lucros, com a
finalidade precipua de se evitar desvirtuamento dessa parcela.

9. A regulamentagdo ocorreu com a edicdo da Medida
Provisoria n° 794, 29 de dezembro de 1994, que dispoe sobre a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas e da outras providéncias, hoje reeditada sob o n°
1.769-56, de 8 de abril de 1999.

10. A partir da ado¢do da primeira Medida Provisoria e nos seus
termos, passou a ser licito o pagamento de participa¢do nos
lucros desvinculada da remuneracdo, mas, destaco, a
desvinculacdo da remuneracdo so ocorrera se atender os
requisitos pré estabelecidos.

11. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ao julgar o Mandado
de Injun¢do n° 426, onde foi Relator o Ministro ILMAR
GALVAO, que tinha por escopo suprir omissdo do Poder
Legislativo na regulamentagdo do art. 7° inc. XI, da
Constituicdo da Republica, referente a participagdo nos lucros
dos trabalhadores, julgou a citada agdo prejudicada, face a
superveniéncia da medida provisoria regulamentadora.

12. Em seu voto, o Ministro ILMAR GALVAO, assim se
manifestou:

O mandado de injungdo pretende o reconhecimento da omissdo
do Congresso Nacional em regulamentar o dispositivo que
garante o direito dos trabalhadores de participarem dos lucros e
resultados da empresa (art. 7°, inc. IX, da CF), concedendo-se a
ordem para efeito de implementar in concreto o pagamento de
tais verbas, sem prejuizo dos valores correspondentes a
remuneracdo.

Tendo em vista a continuacdo da transcricdo a edicdo,
superveniente ao julgamento do presente WRIT injuncional, da
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Medida Provisoria n° 1.136, de 26 de setembro de 1995, que
dispoe sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa e da outras providéncias, verifica-se a
perda do objeto desta impetragdo, a partir da possibilidade de os
trabalhadores, que se achem nas condicoes previstas na norma
coastitucional invocada, terem garantida a participagcdo nos
lucros e nos resultados da empresa. (grifei)

14. O Pretorio Excelso confirmou, com a decisdo acima, a
necessidade de regulamentagdo da norma constitucional (art. 7°,
inc. XI), ficando o pagamento da participagdo nos lucros e sua
desvincula¢do da remuneragdo, sujeitas as regras e critérios
estabelecidos pela Medida Provisoria.

15. No caso concreto, as parcelas referem-se a periodos
anteriores a regulamentacdo do dispositivo constitucional, em
que o Banco do Brasil, sem a devida autorizag¢do legal, efetuou o
pagamento de parcelas a titulo de participa¢do nos lucros.

16. Nessa hipotese, ndo ha que se falar em desvinculagdo da
remunera¢do, pois, a norma do inc. XI, do art. 7° da
Constituicdo da Republica ndo era aplicavel, na época,
consoante ficou anteriormente dito. (Grifamos)

As normas constitucionais de eficicia limitada, como ja visto, sdo as que
dependem de outras providéncias normativas para que possam surtir os efeitos essenciais
pretendidos pelo legislador constituinte.

Conforme disposicdo expressa no art. 28, § 9°, alinea j, da Lei n® 8.212/91,
nota-se que a exclusdo da parcela de participacdo nos lucros na composi¢do do salario-de-
contribuicdo esta condicionada a estrita observancia da lei reguladora do dispositivo
constitucional. Essa regulamentagdo somente ocorreu com a edicdo da Medida Provisoria n°
794, de 29 de dezembro de 1994, reeditada sucessivas vezes e convertida na Lei n°
10.101/2000, que veio regular o assunto em tela, nos seguintes termos:

“Art. 2° A participa¢do nos lucros ou resultados sera objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

1 - comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

1I - convencdo ou acordo coletivo.

$ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo
constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagoes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuigdo,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, o0s seguintes critérios e
condicoes:
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I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente.

$ 22 O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na
entidade sindical dos trabalhadores.

()
Art. 3°(..)

$ 3% Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos
de participagdo nos lucros ou resultados, mantidos
espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacoes decorrentes de acordos ou convengoes coletivas
de trabalho atinentes a participagdo nos lucros ou resultados.

()

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou
resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderdo
utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugdo do litigio:

1 — Mediacdo,
11 — Arbitragem de ofertas finais.

$§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela que o
arbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em
carater definitivo, por uma das partes.

$ 22 O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo
entre as partes.

$ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a
desisténcia unilateral de qualquer das partes.

$4° 0 laudo arbitral tera for¢a normativa independentemente de
homologagdo judicial.”

No presente caso, as parcelas pagas a titulo de PLR foram objeto de
negociagao entre a empresa e seus empregados, por meio de acordo coletivo.

Todavia, entendeu a autoridade langadora que os referidos valores.foram
pagos em desacordo com a lei, na medida em que nao haveria, no acordo firmado entre as
partes, regras claras e objetivas.

A Lei n° 10.101/2000 ¢ imperativa ao determinar a necessaria existéncia
prévia de convengdo ou acordo coletivo, nos quais deveriam constar regras claras e objetivas
quanto a fixa¢dao dos direitos substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribui¢ao, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo.
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As regras claras e objetivas quanto ao direito substantivo referem-se a
possibilidade de os trabalhadores conhecerem previamente, no corpo do proprio instrumento de
negociagdo, quanto irdo receber a depender do lucro auferido pelo empregador se os objetivos
forem cumpridos.

J& as regras adjetivas referem-se ndo somente a previsdo de recursos e
discussdo pclos empregados quanto as duvidas ou divergéncias relativas ao cumprimento do
acorcdo, mas também como serdo demonstrados os mecanismos de afericdo do que foi acordado
¢ a penodicidade do pagamento.

Desse modo, uma vez nao cumpridos os requisitos previstos na lei especifica,
h4 que se considerar a parcela paga em desacordo com o ordenamento juridico como parcela
integrante do salario de contribuicdo, ndo podendo se enquadrar na hipdtese de isencdo prevista
no ordenamento juridico vigente.

Com efeito, no presente caso, as regras para o pagamento da Participacdo nos
Lucros e Resultados encontram-se previstas nos acordos coletivos firmados entre as partes nos
seguintes termos:

“3- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

3.1 — As empresas concederdo a titulo de participa¢do nos
lucros ou resultados, pagando até o dia 20 de julho de cada ano,
uma quota unica correspondente a:

20% (vinte por cento) do salario nominal do ano anterior.
Limitado ao valor maximo de 20% do piso salarial do motorista.

3.2 — Conforme previsto na Constitui¢do e na Lei n° 10.101 de
19/12/2000 e em todas as suas reedi¢oes posteriores, o
pagamento previsto nesta clausula ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario
ndo se aplicando o principio da habitualidade.

3.3 — A quantia a ser paga devera ser compensada caso a
empresa empregadora decida firmar outro acordo sobre a
participagdo nos lucros ou resultados

3.4 — O pagamento da quota se sujeitard aos critérios
estabelecidos a seguir:

1 — Terd direito a quota integral da PLR nas condigoes
estabelecidas na clausula 3.1 da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, os empregados admitidos a partir da data de
01/01/2003 levando em considera¢do a proporcionalidade do
tempo efetivamente trabalhado e da admissdo.

Il — Os valores pagos pelas empresas, em cumprimento do
disposto na presente clausula, serdo compensados, caso as
empresas sejam obrigadas ao pagamento de qualquer parcela a
titulo de participagdo nos lucros ou resultados, em decorréncia
da legislacdo ou Medida Provisoria superveniente ou por
decisdo da Justica.
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Il — Ficam desobrigados do cumprimento do disposto na
presente clausula as empresas que ja possuem outros tipos de
programas de participacdo nos lucros ou resultados e as que
concederam no mesmo periodo abono, gratificagdo ou qualquer
outro prémio em valor igual ou superior ao disposto nesta
clausula com a mesma finalidade.

1V — Conforme previsto na Constituicdo Federal e na Lei
n°10.101 de 19/12/2000 e em todas as reedigoes posteriores, o
pagamento previsto nesta clausula no constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.”

Partindo-se do que dispde a legislacdo de regéncia, ¢ possivel verificar que
constam dos acordos firmados pelas partes regras claras acerca dos mecanismos de aferi¢ao do
que foi acordado, bem como da periodicidade do pagamento.

A disposi¢ao contida na Lei n® 10.101/2000 acerca de previsao dos indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa e de programas de metas, resultados e
prazos, pactuados previamente ¢ meramente exemplificativa, podendo as partes envolvidas
elegerem os critérios que entenderem necessarios.

Nestes termos, ao contrario do entendimento manifestado pela autoridade
langadora e corroborado pela decisdo de primeira instancia, a auséncia desses elementos ndo
tem o condao de desnaturar a parcela paga a titulo de PLR.

A natureza da parcela paga ¢ ainda refor¢ada pela previsdo contida no acordo
coletivo, de que os referidos valores poderao ser deduzidos dos programas proprios de PLR
criados pelas empresas.

Nao se pode perder de vista que a Lei n° 10.101/2000 foi editada com o tnico
objetivo de assegurar ao trabalhador o direito a participagdo nos lucros e resultados na
empresa, sem qualquer prejuizo que lhe possa ser causado pela imposicao unilateral de regras
que ndo lhe sejam favordveis. Nao havendo nos autos comprovagdo de efetivo prejuizo que
tenha sido causado ao trabalhador pelo programa de PLR, tal como acordado pelas partes, nao
pode a Fiscalizacdo desconsiderar a natureza do pagamento feito, para exigir da empresa o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Ha que se levar em conta o objetivo maior da criagdo do referido instituto,
cuja natureza ndo remuneratoria encontra-se prevista pelo proprio Texto Constitucional. E
inquestiondvel que a sua configuragdo como direito social do trabalhador visa a melhoria da
sua condicao social e a desvinculagdo da remuneracdo pode ser compreendida como um
incentivo para que os empregadores possam dividir com os seus empregados os lucros
auferidos em suas atividades.

Esse entendimento, inclusive, ja foi manifestado pelo entdo Conselho de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, como se verifica pela decisao abaixo colacionada:

“30. Da leitura dos dispositivos acima transcritos, fica evidente
que os instrumentos de implementagdo do programa de
participagdo nos lucros e resultados devem conter
necessariamente: a) mecanismos de afericdo das informagoes
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pertinentes ao acordado, b) periodicidade da distribui¢do; c)
periodo de vigéncia; e d) prazos para revisdo do acordo.

31. Frise-se que, para a fixa¢do desses requisitos, outros
critérios poderdo ser adotados, exemplificando a norma dois
deles: indices de produtividade, qualidade ou lucratividade e
programa de metas, resultados e prazos.

32. Como também se constata da norma acima, a
regulamentagdo é no sentido de proteger o trabalhador para que
os valores obtidos a titulo de participag¢do ndo se confunda com
remuneragdo.” (Acorddo 205-01.228, Segundo Conselho de
Contribuintes, Quinta Camara, Data do julgamento: 08/10/2008)

Nao ha duavidas, portanto, de que os pagamentos efetuados ndo possuem

natureza remuneratdria, devendo ser afastada a incidéncia das contribuigdes previdenciarias tal
como langada pela autoridade fiscal.

CONCLUSAQO

Ante o exposto, voto por DAR PROVIMENTO ao Recurso Voluntario
apresentado pela empresa, para reconhecer a improcedéncia do lancamento consubstanciado
nos presentes autos.

(assinado digitalmente)

Carolina Siqueira Monteiro de Andrade - Relatora



