MINISTERIO DA FAZENDA
PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

PROCESSO N°. :  10680/003.655/94-81

RECURSON°. : 07423
MATERIA - IRPF-EX. 1993
RECORRENTE : SERGIO MARTINS FILHO
RECORRIDA : DRJ - BELO HORIZONTE - MG
SESSAODE : 06-DE DEZEMBRO DE 1996

ACORDAON®. :  106-08.499

IRPF - RENDIMENTOS - RECLASSIFICACAO -
INDENIZACAO TRABALHISTA - Nio entra no coémputo do
rendimento bruto a indenizagio recebida por forga de acordo judicial,
quando ocorrer a despedida decorrente de acordo coletivo de trabalho,
nos termos da IN 02/93.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso interposto por

SERGIO MARTINS FILHO.

ACORDAM os Membros da Sexta Cimara do Primeiro Conselho de
Contribuintes, por maioria de votos, dar provimento ao recurso, nos termos do relatorio e voto
que passam a integrar o presente julgado.Vencidos os Conselheiros DIMAS RODRIGUES DE
OLIVEIRA, HENRIQUE ORLANDO MARCONI e ANA MARIA RIBEIRO DOS REIS.

DIM G E OLIVEIRA
\TE

RELATOR

rormaLIzADO EM: 1 9 SET1997

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros: MARIO ALBERTINO NUNES,
WILFRIDO AUGUSTO MARQUES, GENESIO DESCHAMPS ¢ ROMEU BUENO DE
CAMARGO.
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RECURSO N°. :07.423

RECORRENTE  :SERGIO MARTINS FILHO

RELATORIO

1. SERGIO MARTINS FILHO, j4 qualificado, recorre da decisio da DRJ em
Belo Horizonte - MG, de que foi cientificado em 23.08.95, (fls.46), através de recurso
protocolado em 14.09.95 (fls.47).

2, Contra o contribuinte supra-identificado foi expedida a Notificacio de fl. 02,
consubstanciando saldo a restituir de Imposto de RendaPessoa Fisica, relativo ao exercicio
1993, ano-calendario 1992, no valor correspondente a 72,73 UFIR.

3. Inconformado, apresenta IMPUGNACAO (f15.01), rebatendo o langamento, o
contribuinte contesta a alteragio com base nos documentos que traz, constantes dos autos s
fls. 05 a 21, alegando que na notificagdo o rendimento foi majorado da quantia de 75.780,65
UFIR, que constitui parcela isenta relativa a indenizagio por despedida decorrente de acordo
coletivo de trabalho, protegida pela IN 02/93.

4, A DECISAO RECORRIDA (fls. 42/44), mantém integralmente o feito, sendo

de destacar os seguintes pontos que levaram a digna Autoridade “a2 quo™ aquela conclus3o:

IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS - PESSOA FiSICA -
Nos casos de despedida ou rescisio de contrato de trabalho, sio
tributéveis, como rendimentos do trabalho assalariado, quaisquer
valores recebidos que exorbitem aqueles garantidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho-CLT e pela legislagio do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo-FGTS. LANCAMENTO PROCEDENTE.

“a) O beneficio invocado é o previsto no inciso V do art. 2° da IN SRF
02/93, que diz:

Art. 2° - Estdo isentos ou ndo se sujeitam ao imposto de renda os

seguintes rendimentos: ' V{
i
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V - a indenizagdo e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de
contrato de trabalho, até o limite garantido pela lei trabalhista
(Consolidacdo da legislagdo do Trabalho-CLI) ou por dissidio
coletivo e convengdes trabalhistas homologados pela Justica do
Trabalho.” (grifo nosso)

Considerando-se que, nos termos do art. 176 do CIN (Lei 5.172/66), a
isencdo é sempre decorrente de lei, veja-se o que determina a matriz
legal do dispositivo transcrito, ou seja, o que diz o inciso V do art. 6°
dalei 7.713/88:

“Art. 6° - Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos
percebidos pelas pessoas fisicas:

V - A indenizagdo e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de
contrato de trabalho, até o limite garantido por lei, bem como o
montante recebido pelos empregados e diretores, ou respectivos
beneficidrios, referente aos depdsitos, juros e corre¢do monetdria
creditados em contas vinculadas, nos termos da legislagdo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo. ”(grifo nosso)

O parecer ME/SRF/COSIT/DITIR n° 851, de 02.07.93, esposa o
entendimento abaixo:

“As indenizacdes trabalhistas previstas na consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), e as importdncias pagas a esse titulo nos termos da
legislagdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS
(inclusive juros e correcdo monetdria), ainda que decorrentes de
acordo coletivo de trabalho, ou por dissidio coletivo sdo isentas do
imposto de renda, desde que obedecidos os limites legais, sendo
irrelevante se a rescisdo ou despedida ocorreu por livre acordo entre
as partes, e que esses valores tenham sido pagos diretamente ao
empregado ou aos seus dependentes legais, inclusive que o saque seja
para compra de casa propria ou por qualquer outro motivo.
Enquadram-se nesse conceito a indenizacdo recebida pela transacdo
do tempo de servigo anterior a opgdo pelo FGTS, desde que dentro dos
limites fixados na legislagdo trabalhista, quer seja ela dependentes
apos o falecimento do assalariado.

Quanto ao aviso prévio, apenas o ndo trabalho é isento (PN 179/70,
995/71). O que exceder ao estabelecido nas leis ou nos acordos serd
considerado liberalidade do empregador e serd tributado como
rendimento do trabalho assalariado. ™ (grifou-se).

No presente caso, as 75.780,65 UFIR referem-se, conforme Termo de

Rescisdo do Contrato de Trabalho (fls. 07 a 10}, a “INDEQ’IZA CA

r by
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ADICIONAL”, além do FGTS, aviso prévio e demais indenizacoes
previstas na CLT. Configura-se pois como liberalidade do
empregador, como diz o trecho acima transcrito “in fine”, sendo,
desta forma, tributavel, por ndo estar sob o alcance da isengdo
outorgada pela Lei 7.713/88.

Ao contrdrio do que consta na impugnagdo, o imposto retido na fonte,
no valor de 24.846,42 UFIR, jfoi devidamente considerado no
langamento, tal como consta da delcaragdo (fls. 32e27).”

5. Regularmente cientificado da decisfio, o contribuinte dela recorre, conforme
RAZOES DO RECURSO, onde reedita os termos da Impugnagéo, aditando as seguintes razdes,

conforme transcri¢do e leitura que fago em Sessdo.

“O Regulamemnto do Imposto Sobre a Renda e Proventos de qualquer
Natureza, aprovado pelo Decreto n® 1.041/94 tratando de rendimentos
isentos ou ndo tributaveis determina:

Art. 40 Ndo entrardo no computo do rendimento bruto:

XVII - a indenizagdo e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo
de contrato de trabalho, até o limite garantido pela lei trabalhista ou
por dissidio coletivo e convengdes trabalhistas homologados pela
Justica do Trabalho, bem como o montante recebido pelos empregados
e diretores e seus dependentes ou sucessores, referente aos depOsitos,
juros e corregdo monetdria creditados em contas vinculadas, nos
termos da legislagdo do Fundo de Garantia do tempo de Servico-FGTS
(Lei n% 7.713/88, art. 6% V, e 8.036/90, art. 28 e paragrafo unico); (o
grifo ndo é do original)

A Instrugdo Normativa n° 2 de 7 de janeiro de 1993 que “Dispde sobre
normas de tributagdo relativas a incidéncia do imposto de renda das
pessoas fisicas” determina em seu artigo 2°

Art. 2° Estdo isentos ou ndo se sujeitam ao imposto de renda os
seguintes rendimentos:

V - a indenizag@io e o aviso aprévio pagos por despedida ou rescisdo
de contrato de trabalho, até o limite garantido pela lei trabalhista
(Consolidagdo da Legislagdo de Trabalho-CLT} ou por dissidio
coletivo e convengdes trabalhistas-homologados pela Justica do
Trabalho.

Contrariando as disposi¢cdes acima transcritas, o Senhor Delegado de
Julgamento da Receita Federal em Belo Horizonte, tratou a
indenizagdo que o peticiondrio recebeu da ACOMINAS-ACO I/WINAS
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GERAIS S.A.,no valor de 75.780,65 UFIR, em decorr6encia de acordo
coletivo de trabalho, conforme documentos nos autos, como
“liberalidade do empregador” e, em desacordo com sua pripria
argumentagdo de que somente “o que exceder ao estabelecido nas leis
e nos acordos serd considerado...”

O parecer Normativo n° 1, de 8 de agosto de 1995, da Coordenagdo-
Geral do Sistema de Tributagdo, puublicado no DOU de 09 de agosto
de 1995 que trata do “Imposto de Renda na Fonte incidente sobre
indenizagdo paga na rescisGo de contrato de trabalho” diz
textualmente no seu item 3:

“3. Releva notar que as convengdes e acordos Irabalhistas,
homologados pela Justica do Trabalho, bem como as sentengas em
dissidios coletivos, tém eficdcia normativa para as partes envolvidas
nos termos estabelecidos pela CLT (art. 619), logo, as indenizagdes
pagas por despedida ou rescisdo de contrato de trabalho, até o limite
garantido por dissidio coletivo e convengdes trabalhistas homologadas
pela Justica do Trabalho, enquadram-se itambém no conceito de
indenizagdo isenta que se refere o art. 6°da Lei n°7.713, de 1988.

Por oportuno, registre-se a ementa do Parecer Normativo n° 5, de 24
de maio de 1994 (DOU de 25.05.95):

O Parecer Normativo e o Ato Declaratorio Normativo, por serem atos
interpretativos, possuem natureza declaratdria, retroagindo, sua
eficdcia, ao momento em que a norma por eles interpretadas comegou
a produzir efeitos.

Sua normatividade funda-se no poder vinculado do entendimento neles
expresso. "

Pelo exposto, e por ser de JUSTICA, requer seja reconhecida a
tempestividade do presente recurso e no exame de mérilo seja
reformulada a Decisdo DRJ-BHE n° 11170.0416/95-12 para
reconhecer ao peticiondrio o direito a restituigdo do imposto de renda
retido indevidamente na fonte, sobre a parcela de 75.780,65 UFIR,
correspondente a indenziagdo por despedida decorrente de acordo
coletivo de trabalho.”

6. O recurso € tempestivo.

E o Relatério.

N/




MINISTERIO DA FAZENDA 6
PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

PROCESSON®.  :10680/003.655/94-81
ACORDAO N°. :106-08.499

VOTO
CONSELHEIRO ADONIAS DOS REIS SANTIAGO, RELATOR

1. Como relatado, contra o contribuinte supra-identificado foi expedida a
Notificagdo de fl. 02, consubstanciando saldo a restituir de Imposto de Renda Pessoa Fisica,

relativo ao exercicto 1993, ano-calendario 1992, no valor correspondente a 72,73 UFIR.

2. A questdo principal a ser decidida é quanto ao reconhecimento da isengZo de
parcela correspondente a quantia de 75,780,65 UFIR, que a decisdo de primeira instincia nega
constituir parcela isenta relativa a indenizag@o por despedida decorrente de acordo coletivo de
trabalho, protegida pela IN 02/93.

3. A legislagiio que a rege a maténa, por meio do Regulamemnto do Imposto
Sobre a Renda e Proventos de qualquer Natureza, aprovado pelo Decreto n® 1.041/94, tratando

de rendimentos isentos ou ndo tributiveis transcrita a seguir, considera expressamente:

Art. 40 Ndo entrardo no computo do rendimento bruto:

XVIII - a indenizagdo e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo
de contrato de trabalho, até o limite garantido pela lei trabalhista ou
por dissidio coletivo e convengbes trabalhistas homologados pela
Justica do Trabalho, bem como o montante recebido pelos empregados
e direlores e seus dependentes ou sucessores, referente aos depdsitos,
Juros e corregdo monetdria creditados em contas vinculadas, nos
termos da legislagdo do Fundo de Garantia do tempo de Servi¢o-FGTS
(Lei ns 7.713/88, art. 65, V, e 8.036/90, art. 28 e pardgrafo unico); (o
grifo ndo é do original)

A Instrugdo Normativa n° 2 de 7 de janeiro de 1993 que “Dispde sobre
normas de tributagdo relativas a incidéncia do imposto de renda das
pessoas fisicas” determina em seu artigo 2°.

Art. 2° Estdo isentos ou ndo se sujeitam ao imposto de renda os
seguintes rendimentos:
f /]/ r ! ;{
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V - a indenizagdo e o aviso aprévio pagos por despedida ou rescisio
de contrato de trabalho, até o limite garamtido pela lei trabalhista
(Consolida¢do da Legislagdo de Trabalho-CLT) ou por dissidio
coletivo e convengdes trabalhistas-homologados pela Justica do
Trabalho.

4, O parecer MF/SRF/COSIT/DITIR n° 851, de 0207.93, esposa o
entendimento ebaixo:

“As indenizagdes trabalhistas previstas na consolidagio das Leis de
Trabalho (CLT), ¢ as importincias pagas a esse titulo nos termos da
legislagio do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS
(inclusive juros e corregio monetaria), ainda que decorrentes de
acordo coletivo de trabalho, ou por dissidio coletivo sdo isentas do
imposto de renda, desde que obedecidos os limites legais, sendo
irrelevante se a rescisdo ou despedida ocorreu por livre acordo entre as

partes...” (grifei)

5. Diz a consolidagio das Leis de Trabalho (CLT):

“Art. 611. Convengdo coletiva de trabalho é o acordo de cardter
normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de
trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representagoes, as
relagdes individuais do trabalho.

Art. 613. As convengdes e os acordos deverdo conter
obrigatoriamente:

III - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos
respectivos dispositivos;

IV - condigdes ajustadas para reger as relagoes individuais de
trabalho durante sua vigéncia;

-------------------------------------------------------------------------------------------------

VII - direitos e deveres dos empregados da empresa;

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados
e as empresas em caso de violagdo de seus dispositivos.

Pardgrafo imico. As convengdes e os acordos serdo celebrados
por escrito, sem emendas ou rasuras, em tanias vias quantos
Jorem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, além
de uma destinada a registro.

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou empresas acordantes
promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8(oito) /(iias Y
. Lot o
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de assinatura da Convengdo ou Acordo, o depdsito de uma via do
mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento
Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de cardter
nacional ou interestadual, ou nos orgdos regionais do Ministério
do Trabalho, nos demais casos.”

6. Por outro lado, ensina Amaury Mascaro Nascimento, em sua Iniciagio
ao Direito do Trabalho, 21a. edigdo:

3. DIFERENCA ENTRE SALARIO E OUTRAS FIGURAS

A - FIGURAS PROXIMAS. E importante distinguir saldrio de
indenizagdo , de beneficios e complementagoes previdencidrias e de

recolhimentos de natureza tributdria ou parafiscal.

B - INDENIZACAOQ. Distinguem-se de salario e indenizacdo.
Indenizagdo é a reparagdo de danos. Ndo se confundem com salario as
indenizacoes de dispensa se justa causa e outras, como as didrias e as

ajudas de custo. ( pagina 298)

P.513 - As convengdes coletivas tém um campo de aplicagdo que ndo
se limita aos sindicatos. Projeiam-se sobre todas as pessoas que os
sindicatos representam, os empregados que pertencem a categoria de
trabalhadores e as empresas que integram a categoria econémica dos

empregadores.

E nesse sentido que deve ser interpretada a CLT quando dispde que as
convengdes coletivas sdo um acordo de cardter normativo. Sdo normas
Juridicas, portanto. Sdo normas elaboradas pelos sindicatos. O Estado
admite essa atividade normativa sindical, respeita-a, atribui-lhe efeitos
e a considera parte integrante da ordem juridica. ( pagina 513)

n i if
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5. Resta incontroverso que Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 11 a 21, foi
devidamente registrado no 6rgdo competente, conforme despacho de fls. 21. devendo a
indenizagdo respectiva constituir parcela isenta relativa a indenizagio por despedida decorrente
de acordo coletivo de trabalho, protegida pela IN 02/93.

6. Por todo o exposto e por tudo mais que do processo consta, conhego do
recurso, por tempestivo e apresentado na forma da Lei, e, no mérito, dou-the provimento nos

termos do item precedente,
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INTIMACAO

Fica o Senhor Procurador da Fazenda Nacional, credenciado junto a este
Conselho de Contribuintes, intimado da decisdio consubstanciada no Acorddo supra, nos termos
do paragrafo 2°, do artigo 40, do Regimento Interno, com a reda¢io dada pelo artigo 3° da
Portaria Ministerial n°. 260, de 24/10/95 (D.0.U. de 30/10/95).

Brasilia - DF, em 1 9 SET1997

IMA D G%D OLIVEIRA
C:P@DbNT b 5

Ciente em '1 9 SE'[1997

RODRIGO PEREIRA QE MELLO
PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL
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