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Recorrida SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragio: 01/01/2002 a 31/12/2003

NOTIFICACAQ FISCAL DE LANCAMENTO - REMUNERACAQ -
ABONOS - PARCELA DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. - CO-RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS.

A verba paga pela empresa aos segurados empregados a titule de abono € fato
gerador de contribui¢io previdenciaria.

Os abonos constituem remuneracdo para o trabatho, salvo se expressamente
previstas em lei, o que ndo € o caso em questdo.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribui¢des previdencidrias,
para nfo haver incidéncia € mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de
afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

Entendo que a fiscalizago previdenciaria nfo atribui responsabilidade direta
aos socios, pelo contrario, apenas elencou no relatério fiscal, quais seriam os
responsaveis legais da empresa para efeitos cadastrais. Se assim ndo o fosse,
estariamos falando de uma empresa - pessoa juridica, com capacidade de
pensar € agir.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4* Cimara / 1* Turma Ordinéria da Segunda Segdo de
Julgamento, por unanimidade de votos: ) em rejeitar as preliminares suscitadas; ¢ 1I) no
mérito, em negar provimento ao recurso.
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ELIAS SAMPAIQ FREIRE - Presidente

W SILVA VIEIRA — Relatora

Participaram, do presente julgamento, os Conselhetros Elias Sampaio Freire, Kleber Ferreira de
Aratjo, Cleusa Vieira de Souza, Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Marcelo Freitas de
Souza Costa e Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira.
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Relatorio

O presente NFLD tem por objeto as contribuigBes sociais destinadas ao
custeio da Seguridade Social, parcela a cargo da empresa, incluindo as destinadas ao
financiamento dos beneficios concedidos em raziio do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho e a destinada aos Terceiros, levantadas
sobre os valores pagos aos segurados empregados a titulo de ABONO UNICO E ESPECIAL E
ABONO PECUNIARIO AJUDA DE CUSTO, fls. 52 a 61.

Os valores foram apurados por meio das folhas de pagamento, obtidos pela
analise dos balancetes contdbeis semestrais. Os fatos geradores objeto desta NFLD
compreendem as competéncias 01/2002 a 12/2003.

Relevante destacar que o lancamento foi efetuado 08/09/2006, tendo o
recorrente dado ciéncia no dia 15/09/2006.

Nio conformada com a notificagdo, a recorrente apresentou defesa, fls. 67 a
81.

Foi emitida Decisdo-Notificagiio confirmando a procedéncia do langamento,
fls. 254 a 262.

Nio concordando com a decisdio do Orgio previdencidrio, foi interposto
recurso, fls. 268 a 284.Em sintese, a contratada em seu recurso alega o seguinte:

Preliminarmente nfo pode prosperar a indicagio dos diretores como co-
responsaveis.

A Constituigdo elegen algumas fontes de custeio, neste caso sejam
constituidas fontes nio referidas no texto constitucional , mister que as mesmas sejam feitas
por lei Complementar, nfc tenham mesma base de calculo ou fato gerador das ja existentes.

Assim, se entendido que determinada parcela ndo se enquadra no conceito de
salario, ndo podera ser fonte de custeio , exceto dentro da competéncia residual.

Pelo que se nota, a lista constante dos artigos que fundamentam art. 28 da Lei
8212/91 demonstra que as parcelas retiradas da base das contribuigdes ou porque nédo se
enquadram no conceito de saldrio, ou sdo expressamente tiradas porque buscam o estimulo ,
quando o setor privado sub-roga-se nos deveres estatais.

Os valores pagos 4 titulo de abono ndo s3o derivados do pagamento de
comissdes, mas sim do pagamento efetuado aos empregados a titulo de ganhos eventuais;

Se o item 7 da letra “e” do inciso I do art. 28 da Lei 8212/91 retira da
tributagio os valores recebidos a titulo de ganhos eventuais e abonos desvinculados dos
salérios, certamente ndo € para nenhum estimulo de extrafiscalidade e sim porque os abonos e
ganhos eventuals nio preenchem as caracteristicas de salério.
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Abonos salarios pagos em Acordos Coletivos de Trabalho ndo configuram
pagamentos integrantes do salario de contribuiggo.

A simples reda¢do prevista em acordos demonstra a natureza ndo salarial,
quais sgjam: liberalidade no pagamento, alguns pagamentos foram feitos A titulo de
participagdo nos lucros, bem como ndo ha como argumentar que todo o abono é salério,

Nio hé qualquer habitualidade no pagamento dos abonos glosados , vez que
os acordos coletivos tiveram vigéncia determinada de um ou dois anos, sem qualquer
obrigatoriedade de renovacio.

No que se refere a previsfo descrita no art. 457 da CLT, s6 se fala em abono
nomeado como parte integrante do salario somente aquele tido como antecipac¢fo salarial e ndo
aquele pago no caso em questdo, ou seja de forma esporddica.

Como os abonos glosados sdo concedidos de forma linear a todos os
empregados (e quando nio linear, progressiva, em carater ndo habitual , vé-se que encontra-se

em perfeita consonéncia com a lei previdenciaria.

Requer o acolhimento do presente recurso com a conseqiiente exclusio dos
diretores elencados na NFLD, bem como anular a a notificacdo, descontituindo o langamento.

O processo foi encaminhado a este conselho sem o oferecimento de contra-
razdes. '

E o relatorio.
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Yoto

Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Relatora
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informagio a fl. 309.
Superados os pressupostos, passo as preliminares ao exame do mérito.

DAS PRELIMINARES AO MERITO

Preliminarmente, quanto a exclusdo dos co-responsaveis, deve-se esclarecer
ao recorrente que se trata do julgamento de Al pelo descumprimento de obrigagdes acessdrias,
em sendo assim a autuada é a empresa, que é o sujeito passivo da obrigagfo tributéria € néo
seus socios. Esses, por serem 0s representantes legais do sujeito passivo, constam da relagdo de
Co-Responséaveis — CORESP, consoante determinagio contida no art. 660, da IN 03/2003,
vigente 4 época da lavratura do Auto, qual seja:

Art. 660, Constituem pegas de instrugdo do processo
administrativo-fiscal previdencidrio, os seguintes relatorios e
documentos: :

X - Relagéio de Co-Responsdveis (CORESP), que lista todas as
pessoas fisicas e juridicas representantes legais do sujeito
passive, indicando sua qualificacdo e periodo de atuagdo;

Entendo que a fiscalizacfio previdenciaria néo atribui responsabilidade direta
aos socios, pelo contrario, apenas elencou no relatorio fiscal, quais seriam o0s responsiveis
legais da empresa para efeitos cadastrais. Se assim n#io o fosse, estarfamos falando de uma
empresa - pessoa juridica, com capacidade de pensar ¢ agir, e até onde conhego as decisOes de
administrar e gerir os empreendimentos partem de seus socios e diretores. Dessa forma,
entendo desnecesséria a apreciagdo do questionamento.

DO MERITO

Pelo que se depreende do recurso interposto, ¢ contribuinte alega que 08s
ABONOS pagos em funcio de condigdes adversas de trabalho, sem caracterizagdo de
retribuicio pelo servigo prestado, sejam eles: liberalidade, ndo habitualidade e considerando
que hd previsio da propria legislaggo previdencidria de que os valores pagos a titulo abono nao
estariam inseridos no conceito de remuneragio do trabalhador como base de calculo de
contribui¢des previdenciarias.

Ao contrario do entendimento exarado, entendo que a modalidade de abono
concedido acs empregados da recorrente nfio se coaduna com verba sem natureza salarial, pelo
contrario os abonos previstos na let previdencidria como excludentes do salario de contribuigio
ndo sio os mesmos pagos pelo recorrente. Para melhor esclarecer fago uso da legislacio
previdencidria, atrelada a trabalhista no que pertine a mateéna.
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Quanto & rubrica ABONO UNICO E ESPECIAL E ABONO AJUDA DE
CUSTO certa a caracteristica intrinseca de que todo e qualquer abono possui natureza salarial,
representando ganho para o empregado pelo trabalho na empresa. Destaca-se que no momento
em que € pago, mesmo que resultante de previsdo em acordo ou convengdo coletiva, nfio possui
o condéo de excluir da base de calculo de contribuigdes. Os inicos abonos que estfio excluidos
do conceito de salario de contribuigdo sfo aqueles expressamente previstos em lei como tal,
por exemplo o abono pecunidrio (transagdo de parte do periodo de férias) o abono do
PIS/PASEP, que nem mesmo ¢ pago pelo empregador, e abonos pagos por preceito de lei.

O conceito de remuneragdo, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acepe¢do mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sfo espécies
principais os termos salédros, ordenados, vencimentos etc.

O conceito de remuneracdo, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acepe¢do mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sio espécies
principais os termos salarios, ordenados, vencimentos etc,

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacio do servigo,
as gorjetas gue receber,

§ 1° Integram o salario ndo 50 a importdncia fixa estipulada,
como também as comissGes, percentagens, gratificagées
ajustadas, didrias para viagens e abomos pagos pelo
empregador.

§ 2° Ndo se incluem nos saldrios as ajudas de custo, assim como
as didrias para viagem que ndo excedam de cingiienta por cento
do saldrio percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente
dada pelo cliente no empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
saldrio, para fodos os efeitos legais, ¢ alimentagdo, habitacdo,
vestudrio ou outras prestagies in natura que a empresa, por
Jorca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

No mesmo sentido, posiciona-se o ilustre mestre Arnaldo Siissekind, na obra
“Instituigio de Direito do Trabalho”, 21° edico, Vol. 1, editora LTr:

()

Na aplicagido da legislagdo brasileira do irabalho, cumpre
distinguir o saldrio fixo, qjustado por unidade de tempo ou de
obra (saldrio bdsico ou normal), das prestagées que, por sua
natureza Jjuridica, integram o complexo salarial, como
complementos do salario bdsico. Se, em face do que preceitua o
$1%do art. 457 da CLT, as gratificacées ajustadas, os adicionais
de carater legal ou contratual integram o saldrio do empregado,
isto significa apenas gque tais prestacles possuem naturezq
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salarial, mas ndo compdem o saldrio bdsico fixado no contrato
de trabalho.

)

E inquestionvel que os abonos instituidas por lei, convengdo coletiva, norma
regulamentar da empresa ou, explicitamente, nos préprios contratos de trabalho, tém natureza
salarial, sendo devidos nas condigdes prescritas nos respectivos atos.

Portanto, a mera nomenclatura utilizada “abono” ndo lhe afasta do verdadeiro
objetivo de seu pagamento, que € a contraprestagio pelo servigo prestado, constituindo-se

remunera¢io paga ao empregado, e por conseqiiéncia, base de cilculo de contribuigOes
previdencidrias.

Vale destacar ainda, que por se caracterizarem como remuneragdo, 0s abonos
devem, em regra, refletir no pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam elas:
FGTS, INSS, FERIAS E 13° SALARIO, estes 1ltimos quando habituais.

Ademais, de acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o
segurado empregado entende-se por salério-de-contribuiciio a totalidade dos rendimentos
destinados a retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de
utilidades, nestas palavras:

Art.28. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo.

[ - para o empregadc ¢ trabalhador avulso: a remuneracio
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulp,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de wtilidades e os adiamtamentos decorrentes de regjuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomadoer de servicos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengido ou acordo

coletivo de trabalho ou sentenga normativa; (Redagio dada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

Pelo exposto o campo de incidéncia € delimitado pelo conceito remunerag&o.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em pectnia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado & disposicdo do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

A legislagfo previdenciaria é clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que ndo integram o salario de contribuigio. Tais parcelas ndo sofrem incidéncia de
contribuigbes previdenciarias, seja por sua natureza indenizatdria ou assistencial, nestas
palavras:

Art. 28(.)
§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribuic@o para os fins desta

Lei, exclusivamente; (Reda¢do dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97)

4



a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o salario-maternidade; (Reda¢do dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

b} as qjudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n” 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional  constitucional,  inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneragdo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacio das Leis do Trabalho-CLT; (Redacio
dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

e} as imporidncias: (Alinea alterada e itens de I a 5
acrescentados pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n° 9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGIS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da
CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei
n®5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissio;

b. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
144 da CLT:

7. recebidas a titulo de gamhos eventuais e os abornos
expressamente desvinculados do saldrio;

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizagdo de que ‘trata ¢ art. 9° da Lei
n°7.238, de 29 de outubro de 1984;

1) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacio propria;

g) a qjuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de local de trabalho do empregado,
na forma do art, 470 da CLT; (Reda¢do dada pela Lei n° 9.528,
de 10/12/97)

h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cingtienta por cento) da remuneragdo mensal;
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i) a importincia recebida a titulo de bolsa de complementacéo
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J} a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lel especifica;

i o abono do Programa de Integragio Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

m} os valores corvespondentes a fransporte, alimentacdo e
habitacdo fornecidos pela empresa ac empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamentc e estada, observadas as normas de protegdo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescentadn
pela Lei n° 9,528, de 10/12/97)

n) a importincia paga ao empregado a tudo de
complementacdo ac valor do auxilio-doenca, desde gue este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
{Alinea acrescentuda pela Lei n® 9,528, de 10/12/97)

o) as parcelas destinadas & assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870,
de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

) o valor das contribuicfes efetivamente pago pela pessoa
Juridica relative a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechudo, desde que disponive! a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT; (Alinea acresceniada pela Lei n® 9528, de
10/12/97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por service médico ou
odontologico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde gue a cobertura abranjo a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestudrios, eguipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestagdo dos respectivos servigos; (Alined
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

5} o ressarcimento de despesas pelo uso de vefculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legislagdo trabalhista, observado o limite mdximo de seis anos
de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)



t) o valor relativo a plano educacional que vise & educacgéo
bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais
vinculados s atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
ndo seja wtilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos
os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; (Redagdo
dada pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

w) a importdncia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.009, de i3 de julho de
1990, (Alinea acrescentada pela Lei n® 9,528, de 10/12/97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

Pela andlise do dispositivo iegal, podemos observar que conforme descrito

anteriormente ndo existe nenhuma exclusfo quanto aos abonos, concedidos exceto aqueles
dispostos em lei, qual seja o abono pecunidrio, pago pela transacfo de parte do periodo de
ferias, bem como os abonos expressamente previstos em lei. Na verdade este Ultimos sdo

enquadrados como os pagamentos determinados pelo Estado em prol dos trabalhadores.

Assim, ndo estando entre as exclusbes prevista na legislacdo nfio hi como
excluir da base de célculo de contribuiges previdencidrias os pagamentos feitos a titulo de
abonos, independente da freqliéncia no pagamento, ou da inten¢iio do empregador ao

determinar o pagamento . Dessa forma, razfio ndo assiste ao recorrente.

Segundo o ilustre professor Arnaldo Siissekind em seu livro Instituigdes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneracio

deve ser assim interpretado:

No Brasil, a palavra remuneracdo é empregada, normalmente,
com sentide lato, correspondendo ao género do qual sio
espécies principais os termos saldrios, vencimentos, ordenados,
soldo e honordrics. Como saliemtou com precisdo Martins
Catharino, “costumeiramente chamamos vencimentos
remuneracde dos magistrados, professores e funciondrios em
geral; soldo, o que os militares recebem; honordrios, o que os
profissionais liberais ganham no exercicio auténomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral,
isto ¢, os trabalhadores cujo esforco mental prepondera sobre o
fisico; e finalmente, saldrio, o que ganham os operdrios. Na
propria linguagem do povo, o vocdbulo saldrio é preferido
quando hd prestagdo de trabalho subordinado.”

Observa-se, ainda que a interpretagiio para exclusfo de parcelas da base de

calculo € literal. A isengdo ¢ uma das modalidades de exclusdo do crédito tributario, e desse
modo, interpreta-se literalmente a legislacdo que disponha sobre esse beneficio fiscal,

conforme prevé o CTN em seu artigo 111, I, nestas palavras:

Art. 111, Interpreta-se literalmente a legislacdo tributdria que

disponha sobre:

I - suspensdo ou exclusdo do crédito tributdrio;

10
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Assim, onde o legislador ndo dispds de forma expressa, nio pode o aplicador
da lei estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da
isonomia.

Por fim, convém afastar os argumentos de que nioc possui a legislagio
previdenciaria — Lei 8212/91, nos termos da Constituigio Federal, competéncia para
determinacfio de fatos geradores de contribuigdes previdenciarias.

Porém quanto a este ponto, razdo também nfo confiro ao recorrente, uma vez
que nfo compete a este Orgdo colegiado afastar a aplicagdo da lei, por mera alegacgio de
inconstitucionalidade. No pode a autoridade administrativa recusar-se 2 cumprir norma cuja
constitucionalidade vem sendo questionada, raziio pela qual s3o aplicdveis as regras descritas
naLein ©8.212/1991.

Dessa forma, quanto a inconstitucicnalidade/ilegalidade na cobranga das
contribuigbes previdencidrias, ndo ha razio para a recorrente, Como dito, ndo é de competéncia
da autoridade administrativa a recusa ao cumprimento de norma supostamente inconstitucional,
razdo pela qual sdo exigiveis as contribuigBes descritas na presente NFLD.

Toda lei presume-se constitucional e, até que seja declarada sua
inconstitucionalidade pelo érgdo competente do Poder Judicidrio para tal declaragiio ou exame
da matéria, deve o agente publico, como executor da lei, respeita-la. Nesse sentido, entendo
pertinente transcrever trecho do Parecer/CJ n ° 771, aprovado pelo Ministro da Previdéncia
Social em 28/1/1997, que enfoca a questio:

Cumpre ressaltar que o guardido da Constituicdo Federal ¢ o
Supremo  Tribunal Federal cabendo a ele declorar a
inconstitucionalidade de lei ordindria. Ora, essa assertiva nilo
quer dizer que a administracdo ndo tem o dever de propor ou
aplicar leis compativeis com a Constituigio. Se o destinatirio de
uma lei sentir que ela é inconstitucional o Pretério Excelso é o
orgdo competente para tal declara¢do. Ja o administrador ou
servidor publico nido pode se eximir de aplicar uma lei, porque o
seu destinatirio entende ser inconstitucional, quando ndo hd
manifestacdo definitiva do STF a respeito.

4 alegagdo de inconstitucionalidade formal de lei nio pode ser
objeto de conhecimento por parte do administrador piblico.
Enquanto nio for declarada inconstitucional pelo STF, ou
examinado seu mérito no controle difuso (efeito entre as partes)
ou revogada por oulra lei federal, a referida lei estard em vigor
e cabe a Administragdo Piblica acatar suas disposicies.

No mesmo sentide posiciona-se este 2° Conselho de Contribuintes ao
publicar a simula n°. 2 aprovada na Sessio Plendria de 18 de setembro de 2007, publicadas no
DOU de 26/09/2007, Secdo 1, pag. 28:

SUMULAN. 2

O Segundo Conselho de Contribuintes ndo é competente para se
pronunciar sobre a inconstitucionalidade de legislagéo
tributaria.



Por todo o exposto o langamento fiscal seguiu os ditames previstos, devendo
ser mantido nos termos da DN, haja vista que os argumentos apontados pelo recorrente, no que
concerne a parte remanescente so incapazes de refutar a presente notificagdo.

CONCLUSAQ

Pelo exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso, para rejeitar a
preliminar de nulidade, € no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, julgando procedente o
langcamento efetuado. '

E como voto.
Sala das Sessdes, em 27 de janeiro de 2010

— tcubs
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