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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

10820.003507/2007-08

260.597 Voluntario

2302-00.968 — 3* Camara/2* Turma Ordinaria

13 de abril de 2011

OBRIGACOES ACESSORIAS PREVIDENCIARIAS - AI CFL 30
ESCRITORIO COMERCIAL MERCURIO S/C LTDA.
FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS
Data do fato gerador: 27/11/2007
AUTO DE INFRACAO. CFL 30.

Constitui infragdo as disposi¢des inscritas no art. 32, I da Lei n°® 8212/91 c/c
art. 225, 1, e §9° do RPS, aprovado pelo Dec. n® 3048/99, deixar a empresa
de preparar folha de pagamento das remuneracdes pagas ou creditadas a
todos os segurados obrigatorios do RGPS a seu servigo, de acordo com os
padrdes e normas estabelecidos pelo INSS.

Recurso Voluntario Negado

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade em negar provimento

ao recurso, nos termos do voto do Relator.

Marco André Ramos Vieira - Presidente.

Arlindo da Costa e Silva - Relator.

Participaram da sessdao de julgamento os conselheiros: Marco André Ramos

Vieira (Presidente de Turma), Manoel Coelho Arruda Junior (Vice-presidente de turma), Liége
Lacroix Thomasi, Adriana Sato e Arlindo da Costa e Silva.

Auséncia momentanea: Thiago d’Avila Melo Fernandes.



Relatorio

Periodo de apuracao - MPF: janeiro/1997 a marco/2007.
Data da lavratura da Auto de Infragao: 27/11/2007.
Data da ciéncia do Auto de Infragdo : 28/11/2007.

Trata-se de auto de infracdo decorrente do descumprimento de obrigacdes
acessorias previstas no inciso I do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, lavrado em
desfavor do Recorrente, em virtude de a empresa ter deixado de incluir nas suas folhas de
pagamento relativas as competéncias de 10/2003 a 03/2007 segurados obrigatorios do RGPS a
seu servi¢co, conforme descrito no Relatorio Fiscal, a fls. 31/34.

CFL -30

Deixar a empresa de preparar folha(s) de pagamento(s) das
remuneracgoes pagas ou creditadas a todos os segurados a seu
servico, de acordo com os padroes e normas estabelecidas pelo
INSS.

A multa foi aplicada em conformidade com a cominagao prevista no art. 283,
I, ‘@’ do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n. 3.048 de
06/05/1999, em seu valor minimo, atualizado pela Portaria MPS n°® 142 de 11/04/2007, de RS
1.195,13 (Um mil, cento e noventa e cinco reais e treze centavos), de acordo com o reportado
no Relatorio Fiscal de Aplicagdo da multa, a fl. 26.

Irresignado com a autuacdo, o autuado apresentou impugnacao
administrativa, a fls. 35/38.

A Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento em Ribeirdo
Preto/SP lavrou Decisdo Administrativa a fls. 55/58 julgando procedente a autuacdo em
destaque e mantendo o crédito previdenciario em sua integralidade.

O sujeito passivo foi cientificado da Decisdo acima referida em 19/08/2008,
conforme Aviso de Recebimento — AR, a fl. 61.

Inconformado com a decisao exarada pelo 6rgdo administrativo julgador a
quo, o ora Recorrente interpds recurso voluntario, a fls. 63/65, respaldando sua contrariedade
em argumentagao desenvolvida nos seguintes termos:

¢ Que o segurado Itamir de Oliveira ndo ¢ empregado da empresa, mas mero
preposto e despachante autdbnomo. Aduz que o registro foi efetuado para
atender a uma exigéncia do Departamento de Identificacdo e Registros
Diversos da Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo, e que, apds
cumprido o atendimento da exigéncia, tal registro seria baixado, o qué, por
um descuido, ndo aconteceu.
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Ao fim, requer o cancelamento do Auto de Infragdo.

Relatados sumariamente os fatos relevantes.

Voto

Conselheiro Arlindo da Costa e Silva, Relator.

1. DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

O sujeito passivo foi valida e eficazmente cientificado da decisdo recorrida
em 19/08/2008. Havendo sido o recurso voluntario protocolado no dia 18 de setembro do
mesmo ano, ha que se reconhecer a tempestividade do recurso interposto.

Presentes os demais requisitos de admissibilidade do recurso, dele conhego.

Ante a auséncia de questdes preliminares, passamos a analise do mérito.

2. DO MERITO.

Cumpre assentar, de plano, que ndo serdo objeto de apreciagdo por este
Colegiado as matérias ndo expressamente contestadas pelo Recorrente, as quais se presumirdo
verdadeiras.

2.1. DA MOTIVACAO

Alega o Recorrente que o segurado Itamir de Oliveira ndo ¢ empregado da
empresa, mas mero preposto e despachante auténomo. Aduz que o registro foi efetuado
unicamente para atender a uma exigéncia do Departamento de Identificagdo e Registros
Diversos da Secretaria de Seguranga Publica de Sao Paulo, e que, apds cumprido o
atendimento da exigéncia, tal registro seria baixado, o qué, por um descuido, ndo aconteceu.

As ponderagdes expendidas pelo Recorrente ndo possuem forca suficiente
para elidir o langamento tributario que ora se opera.

Os registros formais constantes no Livro de Registro de Empregados n° 01, a
fl. 16, revelam que o Sr. Itamir de Oliveira foi admitido em 1° de outubro de 2003, para
desempenhar a func¢ao de auxiliar, no horario de trabalho de 08:00 as 18:00 horas, percebendo
o0 salario mensal de R$ 397,00,



De outro eito, a Consulta de Vinculos Empregaticios do Trabalhador efetuada
no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS registra a existéncia de vinculo CLT
entre o Sr. Itamir de Oliveira e a empresa recorrente, a contar de 1°/10/2003, ainda sem registro
de rescisdo ou transferéncia.

Em reforgo a pletora documental acima referida, corrobora nas conclusdes o
fato de a Autoridade Langadora ter comprovado in loco a presenca ostensiva na empresa do
segurado em aprego, todos os dias visitados pela fiscalizacao.

O assentamento no Livro de Registro de Empregados - LRE configura-se
como obrigacao do empregador, por forca dos artigos 41 e 42 da CLT, in verbis:

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Art. 41 - Em todas as atividades serd obrigatorio para o
empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instrugoes
a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagdo dada
pela Lei n°7.855, de 24.10.1989)

Paragrafo unico - Alem da qualificacdo civil ou profissional de
cada trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a
sua admissdo no emprego, duragdo e efetividade do trabalho, a
férias, acidentes e demais circunstdncias que interessem da
prote¢do do trabalhador. (Redag¢do dada pela Lei n® 7.855, de
24.10.1989)

Art. 42 - Os documentos de que trata o art. 41 serdo autenticados
pelas Delegacias Regionais do Trabalho, por outros orgdos
autorizados ou pelo Fiscal do Trabalho, vedada a cobranga de
qualquer emolumento. (Redag¢do dada pela Lei n° 7.855, de
24.10.1989) (Revogada pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

Nao ¢ demasia enaltecer que o registro dessas informacdes no LRE nao
figura como uma faculdade da empresa, mas, sim, uma obrigagao Legal.

Nao se deve perder de vista, igualmente, que o preenchimento dos livros
acima referidos com informagdes incorretas ou omissas constitui-se crime de falsidade
ideoldgica, na forma prevista no Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo
Penal Brasileiro.

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal

Falsidade ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: (grifos nossos)

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o
crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo
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No caso vertente, o agente fiscal apurou, em documentos idoneos, provas
contundentes da existéncia formal de vinculo laboral entre segurado obrigatério do RGPS e a
empresa Recorrente.

Malgrado a existéncia do referido liame empregaticio, o segurado em questao
ndo integrou as folhas de pagamento da empresa no periodo de apuragao.

A conduta perpetrada nesses moldes pelo Recorrente configurou violagao a
obrigacdo acessoria prevista no art. 32, I da Lei n°® 8.212/91 o qual, dada a sua importancia ao
deslinde da questdo, rogamos vénia para transcrevé-lo integralmente.

Lein®8.212, de 24 de julho de 1991
Art. 32. A empresa é também obrigada a:

1 - preparar folhas de pagamento das remuneragoes pagas ou
creditadas a todos os segurados a seu servigo, de acordo com os
padroes e normas estabelecidos pelo orgdo competente da
Seguridade Social;

Nesse painel, a mera inobservancia objetiva da obrigacdo tributaria acessoria
acima aventada implica a imposi¢do da penalidade correspondente, in casu, a multa cominada
nos artigos 283, I, ‘a’ e 373 do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto n°

Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Dec. n’
3.048/99

Art. 283. Por infra¢do a qualquer dispositivo das Leis nos 8.212
e 8.213, ambas de 1991, e 10.666, de 8 de maio de 2003, para a
qual ndo haja penalidade expressamente cominada neste
Regulamento, fica o responsavel sujeito a multa variavel de R$
636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e dezessete centavos) a R$
63.617,35 (sessenta e trés mil, seiscentos e dezessete reais e
trinta e cinco centavos), conforme a gravidade da infracdo,
aplicando-se-lhe o disposto nos arts. 290 a 292, e de acordo com
os seguintes valores: (Redagdo dada pelo Decreto n° 4.862, de
2003)

I- a partir de R$ 636,17 (seiscentos e trinta e seis reais e
dezessete centavos) nas seguintes infragoes:

a) deixar a empresa de preparar folha de pagamento das
remuneragoes pagas, devidas ou creditadas a todos os
segurados a seu servigo, de acordo com este Regulamento e
com os demais padroes e normas estabelecidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social;

Art. 373. Os valores expressos em moeda corrente referidos
neste Regulamento, exceto aqueles referidos no art. 288, sdo
reajustados nas mesmas épocas e com os mesmos indices



utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestagdo
continuada da previdéncia social.

PORTARIA N° 142, DE 11 DE ABRIL DE 2007
Art. 9°- A partir de 1° de abril de 2007:

()

V - o valor da multa pela infra¢do a qualquer dispositivo do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, para a qual ndo haja
penalidade expressamente cominada (art. 283), varia, conforme
a gravidade da infra¢do, de RS 1.195,13 (um mil cento e noventa
e cinco reais e treze centavos) a RS 119.512,33 (cento e
dezenove mil quinhentos e doze reais e trinta e trés centavos),

Como resultado, subsiste inabalada a autuagdo destacada no Auto de Infracao
em apreco, a qual ndo demanda reparos.

3. CONCLUSAO:

Pelos motivos expendidos, CONHECO do Recurso Voluntario para, no
mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

E como voto.

Arlindo da Costa e Silva



