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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/01/2005 a 31/07/2008
ESTAGIO -DESCONFORMIDADE COM A LEGISLACAO

A prestagao de servico somente sera considerada estdgio curricular se
cumprir com os requisitos expostos na legislacao.

MULTA MORATORIA

Em conformidade com o artigo 35, da Lei 8.212/91,na redacdo vigente a
época da lavratura, a contribui¢do social previdenciaria esta sujeita a multa de
mora, na hipétese de recolhimento em atraso.

JUROS/SELIC

As contribuigdes sociais e outras importancias, pagas com atraso, ficam
sujeitas aos juros equivalentes a Taxa Referencial do Sistema Especial de
Liquidagao e de Custodia - SELIC, nos termos do artigo 34 da Lei 8.212/91.

Stimula do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais diz que € cabivel a
cobranga de juros de mora sobre os débitos para com a Unido decorrentes de
tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil com base na taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e
Custddia - SELIC para titulos federais.

Recurso Voluntario Negado

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, em negar
provimento ao recurso, nos termos do relatorio e votos que integram o presente julgado.



Marco Andre Ramos Vieira - Presidente.

Liege Lacroix Thomasi - Relatora.
EDITADO EM: 07/05/2012

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Marco Andre Ramos
Vieira (Presidente), Liege Lacroix Thomasi, Vera Kempers de Moraes Abreu, Manoel Coelho
Arruda Junior, Arlindo da Costa e Silva.
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Relatorio

O presente Auto de Infragdo de Obrigacao Principal, lavrado e cientificado ao
sujeito passivo em 13/10/2010, refere-se a contribuicao previdenciaria relativa a cota do
segurado empregado incidente sobre valores pagos a titulo de bolsa estagio, no periodo de
01/2005 a 07/2008.

O relatdrio fiscal de fls. 24/39, diz que até 07/2008 a entidade intermediou a
colocagcdo de jovens assistidos, do ensino médio regular, em diversas empresas privadas,
inclusive em Orgdos Publicos e Autarquias do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista, como
"guardinhas/estagiarios" caracterizando exploracao do trabalho infanto-juvenil, comprovado
através dos Termos de Audiéncia e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta,
firmados com o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho - 15.
Regido - Campinas/SP.

ApoOs a impugnacdo, Acérdao de fls. 255/258, julgou o langcamento
procedente.

Inconformado, o contribuinte apresentou recurso, alegando em sintese:
a) que arelacdo juridica ¢ de estagio e ndo ha vinculo empregaticio;
b) que ndo deve contribui¢dao previdenciaria porque € imune;

¢) que os adolescentes eram alunos-educando e realizavam estigio de
natureza pedagogico social, regida pelo art. 68 do Estatuto da Crianga e
do Adolescente

d) que desde meados de 2009 nao ha mais estagidrios devido aos problemas
causados pelo Ministério do Trabalho e pelo fisco, cujas autuagdes estdo
colocando em risco a sobrevivéncia da entidade;

e) que a ajuda de custo ndo desvirtuava o carater educativo;

f) que as atividades exercidas pelos jovens junto a pessoas juridicas de
direito publico ndo podem ser entendidas como de menor aprendiz, mas
devem ser tomadas, por analogia, como estagio da Lei 6494/77,

g) discorre sobre sua caracterizagdo como entidade beneficente que cumpre
com todos 0s requisitos necessarios;

h) que a multa ¢ abusiva e representa confisco;
1) que a SELIC ¢ inaplicavel.

Requer o provimento do recurso, o cancelamento do auto de infracdo e a
emissao de certidao negativa.



DF CARF MF Fl. 327

E o relatdrio.
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Voto

Conselheira Liege Lacroix Thomasi, Relatora

Cumprido o requisito de admissibilidade frente a tempestividade, documento
de fls. 262, conhego do recurso e passo ao seu exame.

Primeiramente, ¢ de se salientar que este Auto de Infracdo de Obrigagdo
Principal foi lavrado em decorréncia de agdo fiscal procedida na entidade para a averiguagao
do cumprimento dos requisitos necessarios para uma possivel concessao de isencao patronal
das contribui¢des previdenciarias, sendo in6cua a assertiva da recorrente de que ndo deve
contribuic¢des previdenciarias por ser imune/isenta do recolhimento das mesmas.

Ademais, ¢ de se ressaltar que ainda que ja estivesse no gozo do beneficio, a
autuagao refere-se exclusivamente a cota do segurado empregado que nao esta alcancada pela
isen¢do contributiva previdencidria.

Quanto ao mérito, o lancamento refere-se a descaracterizagao de servigos
tidos como “estagio”, prestados por adolescentes agregados da entidade, que intermediava a
sua mao de obra para empresas € drgaos publicos.

De acordo com as informacdes trazidas pelo fisco, a situagdo encontrada nao
se subsumia as condic¢des ditadas na Lei n.° 6.494/77, que tratava do estagio, a época do fato
gerador, porque os adolescentes ndo eram estudantes de nenhum dos estabelecimentos de
ensino. Por isso, improcedentes as alegacdes da recorrente de que a citada lei determina a
auséncia de vinculo empregaticio de qualquer natureza, pois ndo se aplica ao caso. Inclusive
consta dos autos, que o Ministério Publico comprovou a caracterizagdo da exploragao do
trabalho infanto-juvenil, conforme Termos de Audiéncia e de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, firmados com o 6rgdo, que ratificou que os menores ndo se enquadravam como
estagidrios curriculares, fazendo com que fossem contratados pelas empresas tomadoras.

Nao restou configurado nos autos que o pagamento efetuado pelas tomadoras
a recorrente se tratasse de bolsa-estudo na forma das excludentes do salario de contribuigao,
artigo 28, § 9°, “i” da Lei n.° 8.212/91, pois ndo houve a caracterizagdo de estagio na forma da
Lei n.® 6.494/77.

Lei 8.212/1991:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos



termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

$ 9° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente:

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo
educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

Lei 6.494/1977:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os orgdos de
Administragdo Publica e as Instituicoes de Ensino podem
aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados
em cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1% Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqiientando cursos de educagdo
superior, de ensino médio, de educacgdo profissional de nivel
médio ou superior ou escolas de educagdo especial.

$ 2° O estagio somente podera verificar-se em unidades que
tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formacdo do estagiario, devendo o aluno estar em condigoes
de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentagdo da
presente lei.

$ 3° Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e
da aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares

Art.  2° O estagio, independentemente do  aspecto
profissionalizante, direto e especifico, poderd assumir a forma
de atividade de extensdo, mediante a participagdo do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente,
com interveniéncia obrigatoria da institui¢do de ensino.

$ 1? Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com
o disposto no § 3° do art. 1° desta lei.

$ 2% - Os estagios realizados sob a forma de ag¢do comunitaria
estdo isentos de celebragdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de
contrapresta¢do que venha a ser acordada, ressalvado o que
dispuser a legislagdo previdenciaria, devendo o estudante, em
qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.
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Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo
estudante, devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e
com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e
a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia da
institui¢do de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Decreto 87.497/1982:

Art . 1° O estagio curricular de estudantes regularmente
matriculados e com freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados ao
ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular
e supletivo, obedecerd as presentes normas.

Art . 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste
Decreto, as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em
situacoes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada
na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da
instituicdo de ensino.

Art . 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-
pedagogico, é atividade de competéncia da institui¢do de ensino
a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam
pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo
oportunidade e campos de estagio, outras formas de ajuda, e
colaborando no processo educativo.

Art . 4° As instituicoes de ensino regulardo a matéria contida
neste Decreto e dispordo sobre:

a) inser¢do do estagio curricular na programacgdo didatico-
pedagogica;

b) carga-horaria, durag¢do e jornada de estagio curricular, que
ndo poderd ser inferior a um semestre letivo,

¢) condi¢oes imprescindiveis, para caracteriza¢do e defini¢do
dos campos de estagios curriculares, referidas nos §§ 1°e 2° do
artigo 1°da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977,

d) sistemdtica de organizagdo, orienta¢do, supervisdo e
avaliagdo de estagio curricular.

Art . 5° Para caracterizag¢do e defini¢do do estagio curricular é
necessaria, entre a institui¢cdo de ensino e pessoas juridicas de
direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico,
periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as



condigoes de realizagdo daquele estagio, inclusive transferéncia
de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.

Art . 6° A realizacdo do estagio curricular, por parte de
estudante, ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

$ 1?0 Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante
e a paite concedente da oportunidade do estagio curricular, com
a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituird
comprovante  exigivel pela autoridade competente, da
inexisténcia de vinculo empregaticio.

2° O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior
devera mencionar necessariamente o instrumento juridico a que
se vincula, nos termos do artigo 5°.

$ 3% Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer
entidade publica e privada, inclusive como prevé o § 2° do artigo
3%da Lei n° 6.494/77, ndo ocorrera a celebracdo do Termo de
Compromisso.

Da leitura da legislacdo de regéncia, exposta acima, fica explicito que o
oferecimento de estagio curricular deve obedecer requisitos proprios sendo necessario que
entre a instituicdo de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, exista um
instrumento juridico, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢des
de realizacao do estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for
0 caso, e a contratacdo deve ser dar pela empresa interessada e os estagiarios, caso em que, ndao
criara obrigagdes previdenciarias. Diferentemente da situacdo exposta no presente
levantamento, onde ndo restaram cumpridos os requisitos de ‘“estdgio”, mas apenas a
intermediagdo da mao de obra dos jovens efetuada pela recorrente.

Atualmente esta em vigor a Lei n.°11.788, de 25/09/2008, que revogou a Lei
n.° 6.494/77, mas manteve os requisitos para a comprovacao do estagio curricular, no seu
artigo 3°, sob pena da caracterizacdo do educando como empregado da parte concedente do
estagio:

Art. 3° O estdagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2* desta Lei
quanto na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

1 — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educagdo superior, de educag¢do profissional, de ensino médio,
da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢do de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a institui¢do de ensino,

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1% O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
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comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do
caput do art. 7° desta Lei e por men¢do de aprovagado final.

§ 2% O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obriga¢do contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estigio para todos os fins da legislagdo
trabalhista e previdenciaria.

Desta forma, os menores assistidos colocados a disposicdo de empresas e
6rgdos publicos municipais como guardinhas/estagidrios deveriam contribuir para a
previdéncia social na condicdo de segurados empregados. Esta situacdo se configuraria
também, caso eles fossem aprendizes. As fls. 40/42, consta relagdo com o nome dos aprendizes
e das tomadoras.

O artigo 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, na reda¢ao dada pela Lei
n° 10.097/00, dispde que a contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se
realizara a aprendizagem ou pelas entidades sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo
empregaticio com a empresa tomadora dos servigos:

A matéria foi ratificada com a edi¢cdo do Decreto 5.598/05, que regulamentou
a contratacdo de aprendizes:

Ari. 15.A contratagdo do aprendiz devera ser efetivada
diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao
cumprimento da cota de aprendizagem ou.

supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas
no inciso Il do art. 8° deste Decreto.

SI'Na hipotese de contrata¢do de aprendiz diretamente pelo
estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de
aprendizagem, este assumird a condi¢do de empregador,
devendo inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a
ser ministrado pelas entidades indicadas no art.8%deste Decreto.

82"4 contratagdo de aprendiz por intermédio de entidade sem
fins lucrativos, para efeito de cumprimento da obrigagdo
estabelecida no caput do art. 9°, somente devera ser formalizada
apos a celebra¢do de contrato entre o estabelecimento e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagoes
reciprocas, se estabelecera as seguintes:

I- a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao
desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a
condi¢do de empregador, com lodos os onus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
aprendiz e anotando, no espago destinado as anotag¢oes gerais, a
informagdo de que o especifico contrato de trabalho decorre de
contraio firmado com determinado estabelecimento para efeito
do cumprimento de sua cola de aprendizagem ; e



1I- o estabelecimento assume a obrigagdo de proporcionar ao
aprendiz a experiéncia prdtica da formagdo técnico-profissional
metodica a que este sera submetido.

A legislacdo previdenciaria estabelece na Instrugdo Normativa RFB n.°
971/2009, artigo 6°, inciso II, que o aprendiz, maior de 14 e menor de 24 anos. sujeito a
formagdo técnico-profissional metddica, deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de
segurado empregado:

Art. 6° Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de
segurado empregado:

(.)

Il - o aprendiz, maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
quatro) anos, ressalvado o portador de deficiéncia, ao qual ndo
se aplica o limite maximo de idade, sujeito a formagdo técnico-
profissional metodica, sob a orientacdo de entidade qualificada,
conforme disposto nos arts. 410 e 433 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, com a redagdo dada pela Lei n° 11.180, de 23
de setembro de 2005,

A situacdo encontrada de intermediacdo de jovens para a prestagdo de
servicos em empresas € 0rgaos publicos municipais foi considerada irregular pelo Ministério
Publico do Trabalho, sendo pertinente o levantamento efetuado pela fiscalizagdo da Receita
Federal do Brasil, enquadrando os adolescentes como empregados da recorrente, que agenciava
sua mao de obra, recebia valores e pagava pelos servigos prestados.

Nao possui natureza de confisco a exigéncia da multa moratdria, conforme
previa o art. 35 da Lei n ° 8.212/1991, vigente a época do langamento. Nao recolhendo na
€poca propria o contribuinte tem que arcar com o 6nus de seu inadimplemento. Se nao
houvesse tal exigéncia haveria violagdo ao principio da isonomia, pois o contribuinte que nao
recolhera no prazo fixado teria tratamento similar aquele que cumprira em dia com suas
obrigacdes fiscais.

O art. 35 da Lein © 8.212/1991 dispde, nestas palavras:

Art. 35. Sobre as contribui¢oes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS,
incidira multa de mora, que ndo podera ser relevada, nos seguintes
termos: (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n®9.876/99)

I - para pagamento, apos o vencimento de obriga¢do ndo incluida em
notificagdo fiscal de langamento:

a) oito por cento, dentro do més de vencimento da obrigagdo, (Redagdo
dada pelo art. 1° da Lei n°9.876/99).

b) quatorze por cento, no més seguinte; (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei
n°9.876/99).

¢) vinte por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da
obrigacdo; (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n° 9.876/99).

Il - para pagamento de créditos incluidos em notifica¢do fiscal de
lancamento:

10



Processo n° 10865.003014/2010-49 S2-C3T2
Acordao n.° 2302-01.716 Fl. 6

a) vinte e quatro por cento, em até quinze dias do recebimento da
notifica¢do, (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n®9.876/99).

b) trinta por cento, apos o deécimo quinto dia do recebimento da
notifica¢do, (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n®9.876/99).

¢) quarenta por cento, apos apresenta¢do de recurso desde que
antecedido de defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da ciéncia
da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;
(Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n°9.876/99).

d) cingiienta por cento, apos o décimo quinto dia da ciéncia da decisdo do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto ndo
inscrito em Divida Ativa; (Redagdo dada pela Lei n°9.876/99).

111 - para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

a) sessenta por cento, quando ndo tenha sido objeto de parcelamento,
(Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n®9.876/99).

b) setenta por cento, se houve parcelamento, (Redagdo dada pelo art. 1°,
da Lei n°9.876/99).

¢) oitenta por cento, apos o ajuizamento da execugdo fiscal, mesmo que o
devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto de
parcelamento,; (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n°® 9.876/99).

d) cem por cento, apos o ajuizamento da execugdo fiscal, mesmo que o
devedor ainda ndo temnha sido citado, se o crédito foi objeto de
parcelamento, (Redagdo dada pelo art. 1°, da Lei n®9.876/99).

§ 1° Nas hipoteses de parcelamento ou de reparcelamento, incidirda um
acréscimo de vinte por cento sobre a multa de mora a que se refere o
Caput e seus incisos. (Paragrafo acrescentado pela MP n° 1.571/97,
reeditada até a conversdo na Lei n°9.528/97)

§ 2° Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do
saldo devedor, o acréscimo previsto no pardagrafo anterior ndo incidira
sobre a multa correspondente a parte do pagamento que se efetuar.
(Paragrafo acrescentado pela MP n° 1.571/97, reeditada até a conversdo
na Lein®9.528/97)

§ 3% O valor do pagamento parcial, antecipado, do saldo devedor de
parcelamento ou do reparcelamento somente poderad ser utilizado para
quita¢do de parcelas na ordem inversa do vencimento, sem prejuizo da
que for devida no més de competéncia em curso e sobre a qual incidira
sempre o acréscimo a que se refere o § 1° deste artigo. (Pardgrafo
acrescentado pela MP n° 1.571/97, reeditada até a conversao na Lei n°
9.528/97)

§ 4° Na hipotese de as contribuicoes terem sido declaradas no documento
a que se refere o.inciso IV do art. 32, ou quando se tratar de empregador

11



doméstico ou de empresa ou segurado dispensados de apresentar o citado
documento, a multa de mora a que se refere o caput e seus incisos serd

reduzida em cingiienta por cento. (Paragrafo acrescentado pela Lei n°
9.876/99).

No tocante a taxa SELIC, cumpre asseverar que sobre o principal apurado e
nao recolhido, incidem os juros moratorios, aplicados conforme determina o artigo 34 da Lei
8.212/91:

“.. As contribui¢des sociais e outras importancias arrecadadas
pelo INSS, incluidas ou ndo em notificagdo fiscal de langamento,
pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas
aos juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custodia — SELIC, a que se refere o artigo 13,
da Lei n.° 9.065, de 20 de junho de 1995, incidentes sobre o
valor atualizado, e multa de mora, todos de carater irrelevavel.”

O art. 161 do CTN prescreve que os juros de mora serdo calculados a taxa de
1% (um por cento) ao mes, se a lei ndo dispuser de modo diverso. No caso das contribuigdes
em tela, ha lei dispondo de modo diverso, ou seja, o aludido art. 34 da Lei 8.212/91 dispde que
sobre as contribuigdes em questao incide a Taxa SELIC.

Portanto, estd correta a aplicagdo da referida taxa a titulo de juros,
perfeitamente utilizavel como indice a ser aplicado as contribui¢des em questdo, recolhidas
com atraso, objetivando recompor os valores devidos.

Ainda, quanto a admissibilidade da utilizagdo da taxa SELIC, ressaltamos
que o Segundo Conselho, do Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda, aprovou -
na Sessao Plenaria de 18 de setembro de 2007, publicada no D.O.U. de 26/09/2007, Secao 1,
pag. 28 - a Stimula 3, que dita:

E cabivel a cobranca de juros de mora sobre os débitos para
com a Unido decorrentes de tributos e contribuigcoes
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil com
base na taxa referencial do Sistema Especial de Ligiiidacdo e
Custodia — Selic para titulos federais.

E, com a criacdo do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF,
tal simula foi consolidada na Simula CARF n.° 4:

A partir de 1° de abril de 1995, os juros moratorios incidentes
sobre débitos tributarios administrados pela Secretaria da
Receita Federal sdo devidos, no periodo de inadimpléncia, a

taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia -
SELIC para titulos federais.

Por todo o exposto,

Voto por negar provimento ao recurso.
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