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IRPF - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - Os rendimentos
recebidos, em razio da adesdo aos programas de demissdo voluntaria, sao
meras indenizagGes reparando ao beneficiario a perda involuntaria do
emprego. A causa do pagamento € a rescisdo do contrato de trabalho.

Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso interposto por
LUIZ ANTONIO LAHR.

ACORDAM os Membros da Quarta Camara do Primeiro Conselho de
Contribuintes, por unanimidade de votos, DAR provimento ao recurso, nos termos do

relatério e voto que passam a integrar o presente julgado.

LEILA KgARIA SCéERRER LEITA

PRESIDENTE

J DO NASCIMENTO

RELATOR

FORMALIZADO EM: 23 A0 2002

Participaram, ainda, do presente julgamento os Conselheiros NELSON MALMMANN, MARIA
CLELIA PEREIRA DE ANDRADE, ROBERTO WILLIAM GONGALVES, VERA CECILIA
MATTOS VIEIRA DE MORAES, JOAO LUIS DE SOUZA PEREIRA e REMIS ALMEIDA

ESTOL.
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Recorrente : LUIZ ANTONIO LAHR
RELATORIO

O contribuinte acima mencionado apresenta as fls. 01, pedido de restituigao
do imposto de renda pago no exercicio de 1998, ano-calendario de 1997, decorrente de
indenizacao recebida por ocasido de seu desligamento da BASF S.A.., apresentando para
tanto a declaracéo retificadora.

A DRF em S&o Paulo/SP, indefere a solicitagdo alegando n&o tratar-se de
PDV, de acordo com o que rege a Instrucdo Normativa SRF n° 165 de 31 de dezembro de
1998, pois o referido plano ndo contempla verbas especiais nas demais hipteses de
desligamento, mesmo que voluntario.

Inconformado, apresenta o interessado, em 6 de setembro de 2000, a sua
manifestacdo de inconformidade, onde esclarece que a empresa possuia um pacote para
indenizar demissdes voluntarias datado de 6 de margo de 1996, o qual foi utilizado em sua
demissdo. Explana ainda que por decis&o da 12 e 2° turmas do Superior Tribunal de Justica,
as verbas indenizatérias pagas nos acordos entre empregado e erhpregador que
caracterizam demissao voluntaria,/ndo constituem acréscimo patrimonial e portanto, néo
cabe a incidéncia de imposto de renda.
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A DRJ em S&o Paulo/SP indeferiu a solicitagdo, tendo em vista que as
alegagdes do interessado ndo sdo suficientes para caracterizar 0 seu desligamento como
oriundo da ades&o a programa de incentivo 2 demissdo voluntaria, baseado na Instrugio
Normativa n°® 165/1998 e na Norma de Execugéo SRF/COTEC/COSIT/ICOSAR/COFINS n° 2
de 7 de junho de 1999,

Cientificado da decis&do em 13 de junho de 2001, interpde o interessado em
18 de junho de 2001, o recurso de f1.48, onde combate 0 ndo enquadramento de suas
verbas rescisdrias como indenizaveis, com base nas decisbes proferidas pelas 12 e 22
turmas do Superior Tribunal de Justi¢a, e defende a sua participa¢éo em plano de demissao
voluntaria, pois as verbas rescisérias n3o tiveram outro objetivo sendo 0 de indenizar os que
optaram por tal medida.

E o Relatéro
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VOTO

Conselheiro JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO, Relator

O recurso atende aos pressupostos de admissibilidade, devendo, portanto,
ser conhecido.

O que se discute nestes autos, € se os rendimentos recebidos em
decorréncia da ades3do a plano de desligamento voluntério e seus correlatos estdo ou ndo

sujeitos a incidéncia do imposto de renda da pessoa fisica beneficiaria.

No aspecto juridico, a adogdo de planos ou programas de demissé&o
voluntéria, tem sido justificada pela necessidade de redugdo de numero de empregados,
face ao imperioso ajuste pelos quais as empresas vem passando em conseqliéncia de uma

realidade econdmica mais severa e competitiva.

Como decorréncia expandiu-se a utilizagdo de planos de demisséo e
aposentadoria incentivada.

No caso dos autos, apesar da BASF n&o ter adotado, oficialmente, a
terminologia Plano de Demissdo Voluntaria — PDV, a mesma possuia um pacote com a
mesma finalidade para indenizar as demissées voluntarias, (fls. 22).

Em ca como o dos autos, o Fisco Federal sempre entendeu que 0s

rendimentos eram tribytaveis, adotando um Unico entendimento, a saber: a auséncia de
4
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expressa previsdo legal outorgando a isen¢do sobre a remuneragéo, conforme exposto,
inclusive no PN-CST n° 01, de agosto de 1985.

Os contribuintes, por sua vez, desde ha muito sustentam a natureza
eminentemente indenizatéria destes rendimentos, dando inicio a grande discuss&o sobre o
tema, seja através do judiciario, seja nos termos do Processo Administrativo Fiscal da Uni&o,
raz&o pela qual ora analisa-se a questao por este Colegiado.

De fato, ndo se pode ficar resignado a cdmoda posigéo fiscaliza sem que se
proceda a um sério exame da natureza juridica dos rendimentos para, entdo saber se o fato
a um sério exame da natureza juridica dos rendimentos para, entdo saber se o fato esta
inserido na hipotese legal de incidéncia do tributo. O eminente jurista JOSE LUIZ BULHOES
PEDREIRA, adverte que “conceito legal do fato gerador & a idéia abstrata usada pela lei
para representar, genericamente, a situag3o de fato, cuja ocorréncia faz nascer a
obrigacdo tributaria; mas cada obrigagio particular ndo nasce do conceito legal de
fato gerador, e sim de acontecimento concreto compreendido nesse conceito’ {(crf.
Imposto sobre a Renda - Pessoas Juridicas, Justec-Editora, 1979, vol. 1, pag. 166/7).

O fato é que indenizagdo ndo & acréscimo patrimonial, porque apenas
recompde o patrimdnio daquele que sofreu uma perda por motivo alheio a sua vontade. As
indenizagdes, portanto, restringem-se a restabelecer o status quo ante do patrimdnio do
beneficidrio motivada pela compensagio de algo que, pela vontade do préprio néo se
perderia. Nesta ordem de idéias, as reparagbes estdo fora da esfera de incidéncia do
imposto, j& que nao acrescem o patrimbnio.

Portanto, chega-se & concluséo que os rendimentos oriundos dos planos de
desligamento voluntarjp, recebidos no bojo das denominadas verbas rescisorias, estao a
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reparar a perda involuntaria do emprego, indenizando, portanto, o beneficidrio pela perda de
algo que este, voluntariamente, repito, néo perderia.

Este Colegiado inclusive, ja tem decidido em favor de contribuintes
admitindo, portanto, a isengdo do imposto de renda sobre valores recebidos a titulo de
indenizagio decormrentes de demissdes incentivadas.

E nem diga que a adesao aos referidos planos ou programas se da de forma
voluntaria. A uma, porque ndo seria crivel que aquele que se desligasse da empresa durante
a vigéncia do "plano” pudesse receber, tdo somente, as verbas previstas em lei, A duas,
porque como bem asseverou o Min. DEMOCRITO REINALDO, “no programa de incentivo a
dissolugdo do pacto laboral, objetiva a empresa (ou érgdo da administragio publica),
diminuir a despesa com a folha de pagamento de seu pessoal, providéncia que executaria
com ou sem ¢ assentimento dos trabalhadores, em geral, e a aceita¢do, por estes, visa a
rescisdo sem justa causa, prejudicial aos interesses” (Recurso Especial n® 126.767/SP, STJ,
Primeira Turma, DJ 15/12/97).

Esta é a situagdo do recorrente que, indiscutivelmente, participou do plano
de desligamento voluntario fazendo, portanto, juz a isengéo pleiteada.

Diante de tais considera¢des, voto no sentindo de Dar provimento ao
recurso.

Sala das Sessdes - DF, em 19 de junho de 2002

JO ASCGIMENTO
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