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IRPF — TRIBUTAC;AO DE VANTAGEM ADICIONAL RECEBIDA EM
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — INEXISTENCIA DE
PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - LANCAMENTO
PROCEDENTE - A jurisprudéncia do STJ adota uma interpretagdo
restrita; tdo-s6 a existéncia de um programa ou plano de
desligamento voluntario confere carater indenizatério a um
pagamento que, em outras circunstancias, assume a feicdo de
liberalidade do empregador. E ndo cabe a este Conselho ampliar
aonde o STJ evitou fazé-lo.

Recurso negado.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso

interposto por SERGIO SEIXAS.

ACORDAM os Membros da Segunda Camara do Primeiro Conselho
de Contribuintes, por unanimidade de votos, NEGAR provimento ao recurso, nos

termos do relatério e voto que passam a integrar o presente julgado.

/ oL ‘(z N
ANTONIO DE FREITAS DUTRA

PRESIDENTE
/;wc;ﬂ

LUIZ FERNANDO OLIVEIBA DE/MORAES
RELATOR / o

FORMALIZADO EM: 0 1 DEZ 001

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros AMAURY MACIEL,
VALMIR SANDRI, NAURY FRAGOSO TANAKA, LEONARDO MUSS! DA SILVA,
MARIA BEATRIZ ANDRADE DE CARVALHO e MARIA GORETT! DE BULHOES
CARVALHO.
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RELATORIO

SERGIO SEIXAS, ja qualificado nos autos, responde por débito de
imposto de renda, exercicio de 1999, por haver classificado como isentos
rendimentos tributdveis recebidos de pessoa juridica, conforme valores e
fundamentos legais constantes do auto de infragéo a fls.17.

Em impugnacéo (fls. 1), alegou, em sintese, que:

a) tais rendimentos decorrem de rescisdo, mediante acordo, de
contrato de trabalho com sua antiga empregadora. Cia. Brasileira de

Petréleo lpiranga;

b) que o impugnante, como outros colegas, soube da intengdo da
Ipiranga, a exemplo de outras empresas, de promover um
enxugamento de seu quadro de pessoal, oferecendo aos
demissionarios uma gratificagdo, a titulo de indenizagéo, proporcional

ao tempo de servico;

¢) confirmada a informagdo, fez acordo verbal para demitir-se,
recebendo valores calculados pela mairiz da empresa, no Rio de
Janeiro, inclusive com desconto de imposto de renda na chamada

gratificacdo espontanea;

d) ao tomar conhecimento de que a SRF editara ato reconhecendo a
isencdo de imposto de renda nessas situagbes, incluiu tais
rendimentos como néo tributaveis em sua declaragdo de ajuste, mas
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a autoridade fiscal, mesmo apds a entrega, mediante intimacdo, de
declaragéo da empresa, alterou a classificacdo de seus rendimentos
para ftributaveis, o que considera um equivoco, conforme
jurisprudéncia de cortes federais e atos normativos da SRF, que cita.

Declaragdo da Ipiranga acostada aos autos (fls.57), onde se Ié que
na rescisao de contrato de trabalho do Recorrente, além das verbas previstas em lei
e convengao coletiva de trabalho, e por mera liberalidade da empregadora, foi pago o
valor adicional indicado, sob o titulo de gratificagdo, cujo objetivo foi amenizar os

impactos decorrentes da rescisgo.

O Delegado de Julgamento em Floriandpolis proferiu decisio (fls.64)
pela procedéncia da agdo fiscal, ao fundamento de que a empresa informou que 0
pagamento da gratificacdo em foco constituiu-se em liberalidade e o autuado néo
apresenta plano de demissédo voluntéria oferecido pela empresa, nem o termo de
adesdo ao mesmo. Discorreu sobre a legislacdo de regéncia para concluir serem

tributaveis os rendimentos percebidos.

Em recurso a este Conselho (fls.64), renova o autuado os

argumentos expendidos na impugnagao.

E o Relatério. /;i
S
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VOTO

Conselheiro LUIZ FERNANDO OLIVEIRA DE MORAES, Relator

Conhego do recurso por preenchidas as condicbes de
admissibilidade. |

Em atencgdo ao disposto no art. 19 da Medida Proviséria n° 2.176, em
sua mais recente e derradeira edi¢io, a Secretaria da Receita Federal pode autorizar
a ndo constituicdo e o cancelamento de créditos tributarios em matérias que, em
virtude de jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, ou do Superior
Tribunal de Justica, sejam objeto de ato declaratério do Procurador-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

Com base no Parecer PGFN/CRJ/N® 1.278/98, a SRF veio a baixar
uma série de atos normativos, iniciada pela Instrucio Normativa n° 166/98, para
adotar tal medida relativamente & incidéncia do Imposto de Renda na fonte sobre as
verbas indenizatoérias pagas em decorréncia de incentivo a demissao voluntaria.

O acatamento a decisdes dos tribunais superiores, recomendado
pela MP em foco, reclama do intérprete da iei uma dupla cautela, a de n&o ir nem

além, nem aquém do provimento judicial.

Nessas condi¢des, nao havera de ser o nomen juris impeditivo a que
se outorgue ao contribuinte a isen¢ao assegurada na iterativa jurisprudéncia do STJ.
Atento a essa circunstancia, a SRF e este Conselho tém-na admitido para programas
do género sob as mais variadas denominagdes. Sem impor limites a imaginagao
criadora de seus idealizadores, vém estendendo o beneficio até para
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empregados de uma empresa que, dispensando eufemismos, instituiu um Plano de

Desligamento Involuntario.

No entanto, é mister que exista efetivamente um plano ou programa
com as caracteristicas de praxe nessas situagdes, quais sejam, a) existéncia de um
procedimento, em prazo curto e determinado, de corte macigo de empregos para
ajustar seu quadro de pessoal a necessidades provocadas por inovagdes
tecnoldgicas, queda de produgdo ou mudancgas estruturais; b) alcance abrangente,
de sorte a atingir, mediante ampla divulgacéo, todos os empregados da empresa ou,
pelo menos; um grupo representativo destes; c) oferecimento de vantagens
financeiras, adicionais as percebidas em caso de despedida segundo o figurino legal,
para que consintam com o desligamento. N&o se ignora que, de regra, a Iikzerdade de
consentimento do empregado em tal situagéo € minima ou nenhuma dada a flagrante
desigualdade das partes do contrato de trabalho.

N&o encontramos um plano ou programa com tais caracteristicas na
espécie dos autos. O préprio Recorrente admite sua inexisténcia e a companhia
empregadora afirma haver pago a gratificacdo adicional por mera liberalidade
(fls.11), nada estranhavel, visto ser esta uma politica usual entre as grandes
empresas.

A prépria jurisprudéncia do STJ, ao proclamar a isengdo das verbas

recebidas por ades&o a PDV, reconhece ser fluida a fronteira entre a indenizagéo e a
liberalidade, tanto que alguns Ministros daquela Corte, entre os quais ARI
PARGENDLER, conquanto se curvem a jurisprudéncia dominante pelo carater
indenizatério, mantém seu entendimento pessoal em contrario: Veja-se, por exemplo,
o acérdéo proferido em 18.12.97 no Recurso Especial 151.122-SP, verbis:
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“TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. RESCISAQ,
INCENTIVADA, DO CONTRATO DE TRABALHO. A jurisprudéncia
da Turma se fixou no sentido de que todo e qualquer valor recebido
pelo empregado na chamada demissdo voluntaria esta a salvo do
imposto de renda. Ressalva do entendimento pessoal do relator,
para quem a indenizacéo trabalhista que esta isenta do imposto de
renda é aquela que compensa o empregado pela perda do emprego,
e corresponde aos valores que ele pode exigir em Juizo, como direito
seu, se a verba ndo for paga pelo empregador no momento da
despedida indireta, tal como expressamente disposto no artigo 6°, V,
da Lein° 7.713, de 1988, que deixou de ser aplicado sem declaracdo
formal de inconstitucionalidade. Recurso especial ndo conhecido.”

A jurisprudéncia do STJ adota uma interpretacéo restrita: tdo-s6 a
existéncia de um programa ou plano com as caracteristicas apontadas confere
carater indenizatério a um pagamento que, em outras circunstancias, assume a
feicdo de liberalidade do empregador. E ndo cabe a este Conselho ampliar aonde o

STJ evitou fazé-lo.

Tais as razdes, voto por negar provimento ao recurso.

Sala das Sessdes - DF, em 08 de novembro de 2001.
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LUIZ FERNANDO OLIVEIRA DE MORAES

JEET
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