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AUTO DE INFRACAO: OBRIGACOES ACESSORIAS EM GERAL
PARANA BANCO S/A

DELEGACIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA EM CURITIBA/ PR

Assunto: Obrigacdes Acessorias
Periodo de apuracéo: 01/03/1997 a 31/12/2002

DEIXAR DE EXIBIR QUALQUER DOCUMENTO OU LIVRO
RELACIONADO COM AS CONTRIBUICOES DA SEGURIDADE
SOCIAL. PREMIOS. RELEVACAO DA MULTA.

Constitui infracio a empresa deixar de exibir qualquer documento ou livio
relacionado com as contribui¢bes para a Seguridade Social. As verbas pagas
através de cartdes de premiagdes integram o salario de contribuicio por forca
do art. 28 da Lei n. 8.212/91, sendo correto o auto de infragio que considerou
a omissdo dos valores correspondentes aos beneficios pagos aos segurados
empregados. A nfo corregdo da falta impede a concessfio do beneficio de
relevacdo da muita.

Recurso Voluntario Negado.
Crédito Tributario Mantido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Cimara / 1* Turma Ordinaria da Segunda

Segdo de Julgamento, por unanimidade de votos, rejeitar as preliminares suscitadas e, no
mérito, em negar provimentf o retirso, nos termos do voto do(a) Reiator(a).

JULIO

Ty

.SAR EIRA GOMES — Presidente

DAMIAO CORDEIR E%RAES - Relator



Participaram do presente juigamento os conselheiros Bernadete de Oliveira
Barros, Leonardo Henrigue Pires Lopes, Mauro José Silva, Edgar Silva Vidal (Suplente),
Damidio Cordeiro de Moraes e Julio Cesar Vieira Gomes (Presidente).

Relatorio

1. Trata-se de recurso voluntario interposto pela empresa PARANA BANCO
S.A. contra decisfio de primeira instfncia que julgou procedente a autuagfo lavrada por
descumprimento de obrigagio tributdria acessoria, qual seja:

“A empresa fol  autnada  por  deixar de apresentar os
comprovantes dos langamentos contabets, mais especificamente
as Notas fiscais emitidas pela empresa Incentive House S 4. nas
compeiencias (03/1997 a [2/1998 lancadas na contabilidade na
conta 8§ 7 00.000003-5 (comissoes).

Deixou também de informar & fiscalizacdo os valores dos
beneficios concedidos por meio dos pagamentos efetuados nos
cariges administrados pela empresa [ncentive House, CNPJ
00416 126/0001-41, discriminados por segurado e competéncia
para as competéncias (371997, 04/1997 e 02/1998 o [2/2002."

2. A ementa da decisdo recorrida restou vazada nos seguintes termos:

“PREVIDENCIA — SOCIAL OBRIGACAQ — ACESSORIA
INFRACAO DEIXAR DE EXIBIR QUALQUER DOCUMENTO
OU LIVRO RELACIONADOS COM AS CONTRIBUICOES
PARA A SEGURIDADE SOCIAL ATENUACAO. RELEVACAO
REQUISITOS. Constitui infragdo ao artigo 33, §2° da Lei n*
8§ 212/91, deixara empresa de exibir & Auditoria fiscal da
Previdéncia Social livros e documentos relacionados com as
conirtbuicdes  previdencidrias. Para a atenuacido da multa
aplicada por infragdo a uma obrigagdo tributdria acessdria, a
autuada deve provar a corregdo total da falta até a decisdo da
auwtoridade julgadora competente, consoante dispde o art. 291,
¢/c o art 292, inciso V, ambos do RPS, aprovado pelo Decreto
n " 3048799 A relevagdo da multa aplicada por infracio a uma
obrigacdo tributdria acessoria é concedida & autuada que fizer o
pedido dentro do praze para defesa, for primario, efetuar a
corregdo total da fulta até o julgamento pela autoridade
julgadora competente e desde de que inexista circunstdncia
agravante, conforme art 291, §1° do RPS AUTUACAO
PROCEDENTE

3. Em suas razbes recursais, a recorrente repisa 0 mesmo argumento
apresentado em sua peca impugnativa, e, sendo assim, pe¢o licenga para transcrever trecho da
Decisfio Notificacio que bem resumiu os fatos:

“5.1 A inexisténcia da infragiio, em virtude da natureza eventual e ndo
salarial dos valores pagos ou creditados aos segurados:

5.2. Os pagamentos néo tinham como objetivo remunerar o trabalho prestado
pelos segurados, constituindo, na verdade, prémios por produtividade e desempenho,
de caréter eventual e esporadico estando condicionados ao cumprimento de
determinadas metas de produtividade e eficiéneia;
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53 Por se tratar de ganhos eventuais (ndo habituais), totalmente
desvinculados do salario, ndo integram a remuneragiio tanto para efeilos trabathistas,
quanto para o cilculo das contribuigdes previdenciarias e cumprimento das demais
obrigacbes acessorias atinentes ao recolhimento destas, como ¢ o caso do
lancamento em contabilidade como fato gerador das contribuigdes;

5.4, Na esfera previdenciaria, a lei de regéncia (Lei n" §8212/91) também
exclui do conceito de remuneragio, para efeito de cdleculo e recolhimento das
contribuigdes a cargo da empresa, conforme previsto no art. 22, §2°% e art. 2§, §9°,
1]

e”, 7

5.5. Néo estando demonstrada a natureza salarial dos pagamentos, também
ndo ha como caracteriza-los como fato gerador das contribuicdes previdenciarias, o
que dispensa a exigéncia de langa-los como tal na contabilidade, ou mesmo de
apresentar comprovantes a Fiscalizaciio;

5.6. Requer, ao final, o acolhimento da defesa para reconhecer a inexisténcia
da infragio imputada e determinar o cancelamento da multa. Alternativamente,
considerando que ¢ infrator primirio e ndo ocorreu nenhuma circunstancia
agravante, requer a aplicacio do artigo 291, §1°, do Regulamento da Previdéncia
Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, para fim de relevar ou, no
minimo, atenuar a multa aplicada.” (f1. 50/51)".

E o relatorio.

Voto

Conselheiro DAMIAO CORDEIRO DE MORAES, Relator

DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

I. Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do recurso
voluntario.

DO DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO ACESSORIA

2. Conforme declarado no relatorio fiscal a infracio se deu em razdo do
contribuinte ter deixado de apresentar as Notas fiscais emitidas pela empresa Incentive House
S.A. nas competéncias 03/1997 a 12/1998 langadas na contabilidade; e ainda néo informou a
fiscalizagiio os valores dos beneficios concedidos por meio dos pagamentos efetuados nos
cartdes administrados pela empresa Incentive House

3. A recorrente, por sua vez, alega que os valores pagos aos empregados
segurados a titulo de prémios sfo ganhos eventuais, totalmente desvinculados do salario, e,
portanto, ndo constituem a base de calculo para incidéncia de contribuic¢do previdenciaria.

4. Afirma ainda que “Nao estando demonstrada a natureza salarial dos
pagamentos, também ndo ha como caracteriza-los como fato gerador das contribuigdes previdenciarias,
o que dispensa a exigéneia de langd-los como tal na contabilidade, ou mesmo de apresentar

comprovantes a Fiscalizacio.” i:))i



5 No entanto, niio merece guarida a pretensio da recorrente. Isto porque os
valores pagos por meio de tiquetes ou cartdes de premiacio sio considerados saldrio, e
passiveis de inclusdio em GFIP por se enquadrarem no conceito de salario de contribuicfio e por
ndo constarem das excludentes legais de tal conceito. Esse entendimento inclusive ja foi
pacificado nesta Camara conforme acorddo n® 2301-00807 da lavia da nobre Conselheira
Bernadete de Oliveira Barros, em dezembro /2000,

6. Trithando esse mesmo raciocinio, destaco art. 22 da Lei 8.212, de
24/07/1991, em que todas as parcelas que fazem parte da remuneragio sdo base de incidéncia
para contribuic¢fio, inclusive as consideradas pelo fisco para efetuar a lavratura do presente auto
de infragdo, ja que os prémios concedidos para incremento da produtividade nfio estdo
enquadrados na isengdo concedida pelo §9° do art. 28, da citada Lei 8.212, logo, ha nitida
natureza juridica de saldrio na verba premial.

7. E, no caso em concreto, segundo o relatorio fiscal ficou constatado que a
empresa descumpriu obrigacio acessoria conforme citagio abaixo:

“A o empresa foi autuada  por  deixar de  apresentar  os
comprovantes dos fangamentos contabeis, mais especificanente
as Notas fiscais emitidas pela empresa Incentive House S A4 nas
competéncias 03/1997 a 12/1998 lancadas na contabilidade na
canta 8 17 00 G00003-3 (comissbes)

Deixou também de informar a fiscalizagiio os valores dos
beneficios concedidos por meio dos pagamentos efetuados nos
cartdes administrados pela empresa Incentive House, CNPJ
00416 126/0001-41, discriminados por segurado e competéncia
pura as competéncias 03/1997, 04/1997 ¢ 02/1998 a 12/2002
(1 i7)

8 Assim, mantenho a decisfio vergastada neste ponto.
RELAVACAO DA MULTA

9. Quanto ao cabimento da relevagio da multa teco a seguinte analise. A
relevagdo estd prevista no art. 291, § 1° do RPS e necessita dos seguintes requisitos: a) pedido
no prazo de defesa, mesmo que ndo contestada a infragfio; b) primariedade do infrator; c)
corre¢io da falta; d) auséncia de circunstéincia agravante.

[0 O citado art. 291 esta posto nos seguintes termos:

“Art 291 Constitui - cireunstdncia  atenuante da  penalidade
aplicada ter o infrator corrigido a falta até a decisio da
autoridade julgadora competente.

§ 1A nuddta sera relevada, mediante pedide dentro do praze de
defesa, ainda que ndo contestada a infragdo, se o infrator for
primdrio, tiver corrigido o falta ¢ nio tiver ocorrido nenhuma
circunstancia agravante

I'1. No entanto, compulsando os autos, verifica-se que apesar da primariedade
do infrator ¢ a auséncia de circunstincias agravantes, nfio houve corregfio da falta. Desta forma,
a multa prevalece nos termos da deciséio recorrida.
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CONCLUSAO

12. Diante do exposto, voto por NEGAR provimento ao recurso voluntdrio.

E como voto.

C%/E/MOEAES - Relator



