S2-C3T1
Fl. 1

MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

Processo n® 11065.002310/2009-77

Reenrso n’ Voluntario

Acordao n’ 2301-002.539 - 3* Camara/ 1* Turma Ordinaria
Sessao de 19 de janeiro de 2012

Matéria Auto de Infragdo:GFIP. Fatos Geradores.

Recorrente ATENDE BEM SOLUCOES DE ATENDIMENTO, INFORMACAO
COMUNICACAO, INFORMATICA, LOCACAO, COMERCIO E
INDUSTRIA LTDA

Recorrida FAZENDA NACIONAL

Assunto: Contribui¢des Previdenciarias
Periodo de Apuragao: 01/11/2008 a 30/11/2008

PREMIACAO DE INCENTIVO. SEGURADOS EMPREGADOS.
NATUREZA REMUNERATORIA. INTEGRACAO AO SALARIO-DE-
CONTRIBUICAO. INCIDENCIA DA EXACAO PREVIDENCIARIA.

As premiagdes de produtividade devem ser compreendidas no conceito de
remuneragdo de empregados e contribuintes individuais, integrando, para
efeito de incidéncia de contribuigdes previdencidrias, o salario de
contribui¢cdo de ambos os tipos de segurados.

OMISSAO EM GFIP.
Mostra-se correta a aplicagdo de multa em face da omissdao em GFIP de
valores remuneratorios pagos aos empregados.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Camara / 1* Turma Ordindria da Segunda
Sec¢do de Julgamento, I) Por unanimidade de votos, em negar provimento ao recurso, nos
termos do relatorio e votos que integram o presente julgado.

Marcelo Oliveira - Presidente

Leonardo Henrique Pires Lopes — Relator

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros MARCELO
OLIVEIRA (Presidente), ADRIANO GONZALES SILVERIO, DAMIAO CORDEIRO DE
MORAES, MAURO JOSE SILVA e LEONARDO HENRIQUE PIRES LOPES.
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Relatorio

Trata-se de Auto de Infracdo, lavrado em 15/10/2009, em desfavor de
ATENDE BIM SOLUCOES DE ATENDIMENTO, INFORMACAO COMUNICACAO,
INFORMATICA, LOCAGCAO, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, sob o fundamento de que
a empresa cm epigrafe, na competéncia de 11/2008, deixou de informar em GFIP os valores
pagos a segurados empregados, infringindo, assim, a Lei n® 8.212/91, art. 32, inciso IV e §9°,
com redacdo dada pela MP n° 449/2008, conforme se pode observar do Relatorio Fiscal a fl.
6.

Consta do Relatorio Fiscal da Aplicagdo da Multa a fl. 07, que a multa, na
importancia de R$ 1.434,00 (um mil, quatrocentos e trinta e quatro reais), foi aplicada com
base na Lei n® 8.212/91, art. 32-A, caput, inciso Il e §§ 2° e 3°, incluidos pela MP n° 449/2008,
respeitando o disposto no art. 106, inciso II, alinea “c”, do CTN, correspondendo a R$ 20,00
para cada grupo de 10 informacdes omitidas ou incorretas.

Inconformado, o contribuinte ofereceu Defesa tempestiva de fls. 40/44,
tendo, posteriormente, requerido a desisténcia da impugnagao dos processos 11065.2307/2009-
53, 11065.002308/2009-06, 11065.002310/2009-77 e 11065.002309/2009-42, objetivando
incluir o débito no programa de parcelamento da Lei 11.941/09, visto que o aderiu em
18/08/2009.

Depois do pedido de desisténcia manifestado pelo contribuinte, o SECAT se
pronunciou acerca da possibilidade de parcelamento (fl. 70) através da Lei n° 11.941/09,
verificando que o presente processo nao ¢ passivel de parcelamento, vez que este Auto de
Infracdo foi constituido em 10/2009, periodo este que ndo estd abrangido pela referida Lei.

Do exposto, foi exarado acordao de fls. 71/75 julgado procedente a autuagao
e mantido integralmente o crédito tributario, conforme se pode observar da ementa a seguir
transcrita:

Assunto: Obrigagoes Acessorias
Data do fato gerador: 01/11/2008 a 30/11/2008
Al Debcad n° 37.088.889-8

AUTO DE INFRACAO. OBRIGACAO ACESSORIA. INFRACAO A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA. GFIP. DECLARACAO COM OMISSAO DE FATOS
GERADORES. MULTA. SOBREPOSICAO DE PENALIDADE. INEXISTENCIA.
Apresentar a GFIP com omissdo de fatos geradores de contribui¢oes constitui
infracdo a legisla¢do previdenciaria.

O valor da multa aplicada decorre do disposto na Lei, tendo em vista infragdo
cometida pelo contribuinte, por descumprimento de obrigagdo acessoria.

Ndo se confirma a duplicidade de autuacoes quando se constata obrigagcoes
acessorias distintas, com diferentes fundamentos legais que se coadunam com
elementos faticos diversos demonstrados pela autoridade lan¢adora.

Impugnagdo Improcedente.
Creédito Tributario Mantido.
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em sintese que:

Voto

S€u €xame.

Irresignada, a empresa interpods Recurso Voluntario de fls. 81/91, alegando,

a) Os prémios pagos pela recorrente aos seus empregados nao tém natureza
de salario ou qualquer outra remuneragdo habitual que se enquadre no
conceito de salario-de-contribuicao;

b) Nao ha que se falar na penalidade prevista no art. 32-A da Lei 8.212/91.

Vieram os autos a este Conselho por meio de Recurso Voluntario.

Sem Contra-razoes.

E o relatério.

Conselheiro Leonardo Henrique Pires Lopes, Relator

Dos Pressupostos de Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do Recurso e passo ao
Da incidéncia de contribuicio previdenciiria sobre as premiacdes de
incentivo

Objetivando a desconstitui¢ao do crédito previdenciario, o contribuinte aduz

que os prémios por ele alcangados ndo t€m natureza de saldrio, bem como nao se enquadram
no conceito de salario-contribuicao, pois ndo possuem caracteristicas habituais, razao pela qual
ndo deveria sofrer a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

De acordo com o Relatério Fiscal de fls. 16/22, a recorrente efetuou o

pagamento de comissdes, cuja denominagdo atribuida pela mesma foi “TOP”, a seus
empregados no periodo fiscalizado, através do cartao “Incentive House”.

Tais valores pagos foram considerados salario, passiveis de incidéncia da

contribuicao previdenciaria por se enquadrarem no conceito de salario-de-contribui¢do e por
ndo constarem das excludentes legais de tal conceito:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

I — para o empregado e trabalhador avulso: a remunera¢do auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de conven¢do ou
acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;
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Integra o saldrio-de-contribui¢do, portanto, qualquer tipo de contraprestacao
paga pela empresa pelos servigos a elas prestados.

Tal dispositivo legal, na verdade, disciplina o art. 195, 1, a e o art. 201, §11°,
ambos da Caria Magna, que afirma que sofrerdo tributagdo para a Seguridade Social os
“ganhos habituuis do empregado, a qualquer titulo”.

Deste modo, cabe analisar, de inicio, a natureza da premiacao de incentivo,
que somente se afastam da fisionomia de remuneragdo quando pagos eventualmente e por
iberalidade do empregador, com regulamentacao da empresa sobre a matéria, sem qualquer
viiiculagdo com o trabalho prestado.

No caso dos autos, contudo, verifica-se, do relatdrio fiscal, a presenca de
diversos elementos, contra os quais nao se insurgiu o contribuinte, que conduzem a conclusao
de que a premiacdo sobre a produgdo se tratam, na verdade, de comissdes pagas as
empregados, com carater indiscutivelmente remuneratorio.

Para cada segurado empregado eram apurados varios valores mensais, 0s
quais eram somados e pagos, normalmente, no més subseqiiente ao de apuragdo da produgao.
Além disso, em diversas competéncias era emitido um cheque no valor total a ser pago a todos
os empregados, sendo que montante correspondente em dinheiro era depois distribuido entre
estes.

Ora, as condigdes impostas para que o prémio fosse pago era o
desenvolvimento das atividades da empresa em maior quantidade, medida pelos critérios de
produtividade do empregado, ou seja, o proprio contrato de trabalho firmando entre prestador e
tomador de servigo.

A eventualidade, na verdade, decorria do ndo atendimento das metas
previstas no programa de incentivo, e ndo por liberalidade da empresa. Evidente, portanto, que
0 caso ora em apreco nao se trata de distribuicao de premiacdo eventual, mas de pagamento de
carater remuneratorio, que se formalizou impropriamente, por intermédio de cartdes de
incentivo, a dificultar sobremaneira a fiscalizagdo dos valores transferidos como premiagao.

Desta forma, fica evidente a correspondéncia dos valores pagos e a prestagao
dos servicos, detendo natureza remuneratoria, razdo pela qual sdo devidas as contribuicdes
sociais correspondentes, mesmo quando o pagamento da remuneragdo ¢ realizado por meros
intermediarios.

Da Conclusao

Ante o exposto, conheg¢o do recurso voluntario do contribuinte para LHE
NEGAR PROVIMENTO.

E como voto.
Sala das Sessoes, em 19 de janeiro de 2012.

Leonardo Henrique Pires Lopes
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