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Verba recebida na rescisdo de contrato de trabalho decorrente de liberalidade
¢ tributavel. In casu, o recorrente alega que firmou acordo com o trabalhador
concordando com o desligamento da empresa em troca de beneficio
pecuniario € nao comprova que o valor recebido tenha sido provocado por
imposicdo da ordem juridica. Recurso negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos NEGAR

PROVIMENTO ao recurso nos termos do voto do relator.

(Assinado digitalmente)

Jorge Claudio Duarte Cardoso — Presidente e Relator.

EDITADO EM: 19/04/2012

Participaram da sessao de julgamento os conselheiros: Lucia Reiko Sakae,

Dayse Fernandes Leite, Carlos André Ribas de Mello, German Alejandro San Martin
Fernandez, Julianna Bandeira Toscano e Jorge Claudio Duarte Cardoso (Presidente). Ausente o
Conselheiro Sidney Ferro Barros.

Relatorio



Trata-se de lancamento de IRPF referente ao exercicio 2002, por omissdo de
rendimentos no valor de R$141.200,00, implicando em reducao do imposto de renda a restituir.

O impugnante alegou que parte desse valor ¢ isento (indenizagdo por
demissao de trabalhador acidentado amparado por estabilidade provisoria).

Juntou naquela fase processual documentos diversos acerca dos problemas de
saude (Lesdao por Esforco Repetitivo) e Carta dirigida ao Empregador concordando em
renunciar a estabilidade ¢m troca do recebimento de beneficios pecuniarios que especifica (fls.
21).

No acérdao (ndo unanime) recorrido foi evidenciado que a omissdo imputada
pela fiscalizacZo abrange verbas de duas naturezas, uma decorrente de demissao de empregado
no periodo de estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8.213/1991 (R$118.000,00) outra
denomninada Gratificagdo Especial, ambas consideradas tributaveis.

No caso da parcela referente a demissdo no periodo de estabilidade
considerou-se que somente o valor previsto em lei seria isento.

Ciéncia do acérdao em 23/04/2010. Recurso interposto em 19/05/2010 com
0s seguintes argumentos:

1. o valor de R$118.000,00 refere-se a indenizagdo em
decorréncia de estabilidade acidentéria cuja finalidade ¢
compensar o empregado pela reniincia de um direito
indene a incidéncia do imposto de renda; e

2. jurisprudéncia administrativa e judicial colacionadas
comprovam o direito do recorrente.

Nao foram juntados outros documentos com o recurso voluntério.

E o relatério.

Voto

Conselheiro Jorge Claudio Duarte Cardoso, Relator

O recurso ¢ tempestivo e atende aos demais requisitos de admissibilidade,
dele deve-se tomar conhecimento.

Os julgados colacionados ndo se amoldam perfeitamente a situagdo na qual o
recorrente alega estar enquadrado. Em nenhum deles hd enfrentamento acerca da natureza da
verba recebida por acordo entre empregador e empregado para rescindir contrato de trabalho,
em espécie de renuncia ao direito a estabilidade provisoria.

Primeiro Conselho de Contribuintes. 2 Camara. Turma
Ordinaria Titulo Acorddo n° 10247228 do Processo
16707003814200178 Data 11/11/2005 Ementa IRRF -
INDENIZACAO. DEMISSAO DE DIRIGENTE SINDICAL.
RENUNCIA A ESTABILIDADE QUE NAO SE CONFUNDE
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COM PDV. A indeniza¢do paga ao dirigente sindical que aceita
ser demitido decorre de sua renuncia a estabilidade provisoria
que lhe é garantida pela CF/88, art. 80,VIIl, e C.L.T., art. 543,
par. 3o. Trata-se de verba de natureza salarial que ndo se
confunde com a indenizagdo do Plano de Demissdo Voluntaria
que tem caracteristicas e legislacdo proprias. A isen¢do ndo
admite interpretagdo por analogia, conforme determina o artigo
111 do CTN. Recurso negado.

Cabe também assinalar que acordos entre empregado e empregador em torno
da rendncia a estabilidade em troca de outros beneficios pecuniarios ndo recebem o mesmo
tratamento de um PDV,.

Primeiro Conselho de Contribuintes. 4 Cdamara. Turma
Ordinaria  Titulo Acorddo n° 10419522 do Processo
109800047020094  Data  09/09/2003  Ementa VALORES
RECEBIDOS A TITULO DE  INDENIZACAO DE
ESTABILIDADE SINDICAL - GRATIFICACOES COMO SE
FOSSE INCENTIVO A ADESAO DE PLANOS DE DEMISSAO
INCENTIVADA INFORMAL - MERA LIBERALIDADE -
INCIDENCIA DO IMPOSTO - Os valores pagos por pessoa
juridica a seus empregados, a titulo de incentivo a adesdo a
Programas de Desligamento Voluntario ou Incentivado -
PDV/PDI, sdo tratadas como verbas rescisorias especiais de
carater indenizatorio ndo se sujeitando a incidéncia do imposto
de renda na fonte e nem na Declara¢do de Ajuste Anual.
Entretanto, este conceito de ndo incidéncia do imposto de renda
se torna inaplicavel quando se tratar de valores recebidos a
titulo de gratificagdoes como se fosse um incentivo a adesdo de
planos de demissdo incentivada informal, como mera
liberalidade da pessoa juridica. Cabe a pessoa fisica que sofreu
o langamento produzir provas suficientes para ilidir a acusag¢do,
sendo inaceitavel, como prova, a simples alegacdo feita pelo
contribuinte. Recurso negado.

Nao tenho duvidas de que a indenizagdo paga pela demissao de empregado

estavel até o valor definido em lei ¢ amparado pela iseng@o prevista no inciso V do art. 6° da lei
7.713/1988.

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte
rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

()

V - a indeniza¢do e o aviso prévio pagos por despedida ou
rescisdo de contrato de trabalho, até o limite garantido por lei,
bem como o montante recebido pelos empregados e diretores, ou
respectivos beneficidarios, referente aos depdsitos, juros e
correcdo monetaria creditados em contas vinculadas, nos termos
da legislag¢do do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o

O mesmo tratamento ¢ dado aos casos em que a imposi¢do decorre de outro
diploma com for¢a normativa nas relagdes trabalhistas (Constitui¢do, lei, acordo coletivo,
convencao coletiva, decisdo judicial), motivo pelo qual o vocabulo lei nessa seara tem sentido
mais-amplo; de norma cogente, uma imposi¢ao da ordem juridica.



Entretanto, valores pagos pelo empregador com base em acordo extrajudicial
firmado entre as partes em que o empregador concede vantagens pecuniarias ao empregado por
este abrir mao da estabilidade tem a natureza de liberalidade do empregador e sujeitam-se a
incidéncia do imposto de renda.

Nesse mesmo sentido sdo os precedentes do STJ.

RECURSO ESPECIAL N°910.262 - SP (2006/0272540-9)
EMENTA

TRIBRUTARIO — IMPOSTO DE RENDA — ART. 43 DO CTN —
VERBAS: NATUREZA INDENIZATORIA X NATUREZA
REMUNERATORIA.

L. O fato gerador do imposto de renda ¢ a aquisi¢do de
disponibilidade economica ou juridica decorrente de acréscimo
patrimonial (art. 43 do CTN).

2. A jurisprudéncia desta Corte, a partir da andlise do art. 43 do
CTN, firmou entendimento de que estdo sujeitos a tributa¢do do
imposto de renda, por ndo possuirem natureza indenizatoria, as
seguintes verbas:

a) '"indenizagdo especial” ou "gratificagdo" recebida pelo
empregado quando da rescisdo do contrato de trabalho por
liberalidade do empregador;

b) verbas pagas a titulo de indeniza¢do por horas extras
trabalhadas;

¢) horas extras;

d) férias gozadas e respectivos tergos constitucionais,

e) adicional noturno;

) complementagdo temporaria de proventos;

g) décimo-terceiro salario;

h) gratificagdo de produtividade,

i) verba recebida a titulo de renuncia a estabilidade provisoria
decorrente de gravidez, e

J) verba decorrente da renuncia da estabilidade sindical.

3. Diferentemente, o imposto de renda ndo incide sobre:

a) APIP's (auséncias permitidas por interesse particular) ou
abono-assiduidade ndo gozados, convertidos em pecunia;

b) liceng¢a-prémio ndo-gozada, convertida em pecunia,

¢) ferias ndo-gozadas, indenizadas na vigéncia do contrato de
trabalho e respectivos tergos constitucionais;

d) ferias ndo-gozadas, férias proporcionais e respectivos tergos
constitucionais, indenizadas por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho;,

e) abono pecuniario de férias;

) juros moratorios oriundos de pagamento de verbas
indenizatorias decorrentes de condenacdo em reclamatoria
trabalhista,

g) pagamento de indenizacdo por rompimento do contrato de
trabalho no periodo de estabilidade provisoria (decorrente de
imposicao legal e ndo de liberalidade do empregador).

4. Hipotese dos autos em que se questiona a incidéncia do
imposto de renda sobre verbas pagas espontaneamente pelo
empregador e férias convertidas em pecunia no momento da
rescisdo do contrato de trabalho.

5. Recurso especial parcialmente provido.(grifos acrescidos)

Neste caso concreto, o recorrente ndo comprovou que os valores tenham sido
recebidos em decorréncia de legislacao trabalhista e que se situam dentro do limite legal.
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Meu voto € NEGAR PROVIMENTO ao recurso voluntario.
(Assinado digitalmente)

Jorge Claudio Duarte Cardoso



