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11080.007773/2007-75

000.000 Voluntario
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16 de margo de 2011

SALARIO INDIRETO: PREMIACAO DE INCENTIVO
APLUB CAPITALIZACAO S/A

FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/02/2004 a 31/12/2006

PREVIDENCIARIO. PAGAMENTOS EFETUADOS POR INTERMEDIO
DE CARTAO PREMIACAO. NATUREZA DE GRATIFICACAO.
INCLUSAO NO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO. A verba paga pela
empresa aos segurados por intermédio de programa de incentivo, mesmo
através de cartdes de premiagdo, constitui gratificacdo e, portanto, tem
natureza salarial.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, em negar

provimento ao recurso.

Julio César Vieira Gomes - Presidente.

Igor Araujo Soares - Relator.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Julio César Vieira

Gomes, Ana Maria Bandeira, Wilson Antonio Souza Correa, Ronaldo de Lima Macedo, Nereu
Miguel Ribeiro Domingues e Igor Aratjo Soares.



Relatorio

Trata-se de recurso voluntario interposto por APLUB CAPITALIZACAO
S/A, irresignada com o acordao de fls.68/72, por meio do qual fora mantida a integralidade da
NFLD n. 37.083.918-8, lavrada para a cobranca de contribuicdes previdencidrias ndo
declaradas em GFIP, parte patronal, empregados SAT e outras entidades, incidentes sobre
bonificacdo concedida a segurados empregados, que lhes foram creditadas por intermédio de
cartdes premiacao.

O lancamento compreende as competéncias de 02/2004 a 08/2005, 03/2006 e
10/2006 a 12/2006, com a ciéncia do contribuinte acerca do langamento efetivada em
27/04/2007 (fls. 02).

Cumpre ressaltar que esclareceu o acordao, de acordo com o relatério fiscal,
que as contribui¢des foram lancgadas por afericdo indireta, uma vez que a recorrente deixou de
apresentar documentagdo solicitada em TIAD, em especial os contratos de prestagdo de
servicos com a empresa SIM INCENTIVE MARKETING LTDA e EXPERTISE
COMUNICACAO LTDA, bem como a relagio dos valores pagos e a identificagio das
competéncias e segurados beneficiados pelo cartdo premiagdo, tendo sido o langamento com
base nas notas fiscais apresentadas e registros contabeis digitais.

Em seu recurso, sustenta a contribuinte, o desacerto do v. acérddo na medida
em que desconsiderou suas alegacdes no sentido de que notas fiscais de pagamento n. 10.649,
11.125,13.027 e 13.681, emitidas pela empresa SIM INCENTIVE MARKETING contra a
recorrente foram canceladas, ndo havendo qualquer operagao a elas relativa ou o pagamento
dos valores nelas constantes, conforme e-mail e declaragdes de cancelamento que junta aos
autos.

Continua argumentando, que os valores pagos por intermédio do cartdo
premiacao eram destinados a cobrir despesas de viagem e deslocamentos de seus vendedores,
os quais, por necessidade da fungdo exercida, necessitam deslocar-se constantemente para
efetivar a venda dos titulos de capitalizacdo por si comercializados, possuindo, portanto,
natureza de didrias, ndo podendo ser considerados como fatos geradores de contribuicdes
previdencidrias.

Sem contrarrazdes da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, vieram os
autos a este Eg. Conselho.

E o relatério.
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Conselheiro Igor Aratjo Soares, Relator

dele conheco.

acolhida.
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Tempestivo o recurso e presentes os demais pressupostos de admissibilidade,

MERITO

Inicialmente, for¢oso ¢ considerar que em razdo do langamento ter sido
efetuado por afericdo indireta da base de céalculo das contribui¢des previdenciarias objeto da
NFLD, o 6nus da prova para demonstrar a impropriedade do procedimento levado a efeito pela
fiscaliza¢do, nos termos do art. 33, a seguir, transfere-se ao contribuinte, cabendo a este
demonstrar que os valores pagos, conforme argumenta, de fato possuiam natureza de didrias
pelo deslocamento e viagens de seus funcionarios, de modo a elidir a tributagdo. Confira-se:

Art. 33. Ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS compete
arrecadar, fiscalizar, lancar e normatizar o recolhimento das
contribui¢oes sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardagrafo
unico do art. 11, bem como as contribuicoes incidentes a titulo
de substituicdo;, e a Secretaria da Receita Federal — SRF
compete arrecadar, fiscalizar, lancar e normatizar o
recolhimento das contribuicoes sociais previstas nas alineas d e
e do paragrafo unico do art. 11, cabendo a ambos os orgdos, na
esfera de sua competéncia, promover a respectiva cobranga e
aplicar as sangoes previstas legalmente. (Redagdo dada pela Lei
n°10.256, de 2001).

[ § 3° Ocorrendo recusa ou sonegacgdo de qualquer documento
ou informagdo, ou sua apresentacdo deficiente, o Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS e o Departamento da Receita
Federal-DRF podem, sem prejuizo da penalidade cabivel,
inscrever de oficio importincia que reputarem devida, cabendo
a empresa ou ao segurado o énus da prova em contrdrio

Diante disso e da andlise das razdes constantes no recurso voluntario, que em
ponto nenhum complementou as alegagdes contidas na impugnacao, com argumentos de fato e
direito capazes de sustentar suas alegacdes no sentido de que se tratavam de diarias, logo, pois,
verbas de carater indenizatério sem a incidéncia de tributagdo, tenho que o recurso ndo merece



Com efeito, correto foi o entendimento do v. acorddo de primeira instancia
quando decidiu que (fls. 71):

Diante da ndo comprovagdo do carater indenizatorio das verbas
pagas, constata-se a ocorréncia de um acréscimo ds suas
remuneragoes pagas aos trabalhadores a servico da empresa
notificada. Cabe referir que', os pagamentos efetuados por meio
dos cartoes eletronicos a titulo de prémio enquadram-se na
definicdo estabelecida pelo art. 195 da CF/88, como sendo os
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, em
fun¢do da relagdo de trabalho. Importante destacar que
adequado a previsdo constitucional encontramos o art. 28,
caput, da Lei 8.212/91, que estabelece o conceito de salario-de
contribuicdo, assim definindo:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o * més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

(Redagdo dada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

Convém ressaltar que toda e qualquer parcela salarial,
excetuadas as previstas no § 9°, do art. 28, da Lei n° 8.212/91,
integram o salario-de-contribui¢do independentemente de ' sua
forma de pagamento. Por essa razdo, os pagamentos, realizados
pela empresa contratada, aos empregados da notificada devem
ser considerados salarios, com a incidéncia das contribuicoes
sociais e as destinadas aos Terceiros. Considerando que a
despesa do empregador converteu-se em beneficio econémico
para os trabalhadores, importando em vantagem auferida em
decorréncia de seu trabalho, conclui-se que tal parcela possui
natureza remuneratoria e, por conseguinte, integra o saldario-de-
contribuicdo.

No mesmo sentido, preconiza a propria Constituicdo Federal, no § 4° do art.
201, renumerado para o § 11, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, o
seguinte:

$ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados ao salario para efeito de contribuicdo
previdencidria e conseqiientemente repercussdo em beneficios,
nos casos e na_forma da lei. (grifei)

A CLT discrimina as parcela que compde a remuneracdo do empregado,
conforme seu art. 457:

Art. 457. Compreendem-se na remunera¢do do empregado, para
todos os efeitos legais, aléem do salario devido e pago



Processo n° 11080.007773/2007-75 S2-C4T2
Acoérdio n.° 2402-01.590 Fl. 111

diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servigo,
as gorjetas que receber.

$ 1° Integram o salario, ndo so a importancia fixa estipulada,
como também as comissbes, percentagens, gratifica¢oes
ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador.

Por conseguinte, o § 2°, de seu art. 458, assim dispde sobre os salarios pagos
“In natura’:

Art. 458. Aléem do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagao,
vestudrio ou outras prestagoes ‘“‘in natura” que a empresa, por
for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao

’

empregado....” .

Da leitura e andlise de referidos dispositivos legais, ndo restam dividas de
que ndo ¢ toda utilidade fornecida ao empregado que ostenta o cardter contraprestacional,
sendo necessario distingui-las, dentre as fornecidas como retribui¢ao “pelo trabalho”, essa sim,
com natureza de “‘salario-utilidade” e que devera ser objeto de inclusdo na base de calculo da
contribuicdo previdencidria, e as fornecidas como instrumento de trabalho, ou “para o
trabalho”, que nao ¢ considerada como salario-utilidade, eis que meramente instrumental para o
desempenho das fun¢des do empregado ou prestador de servico.

Na doutrina, ha vérias correntes; porém, a que tem maior aplicagdo determina
que a regra geral ¢ que, se o trabalhador paga pela utilidade, essa ndo se constitui em salario.
Se, por outro lado, esta aumentar seu patrimonio ou for fornecida gratuitamente, entdo
integrara o salario para todos os efeitos legais. A CF menciona “os ganhos habituais”, assim
entendidos, todos os ganhos de cunho remuneratdrio sejam eles em dinheiro ou utilidades.

E inegivel, no caso presente, o acréscimo patrimonial do prestador de
servicos ao ter um crédito disponivel para saque custeado por seu empregador em decorréncia
de seu contrato de trabalho, devendo, portanto, a quantia correspondente sofrer incidéncia de
contribuicao previdenciaria, de acordo com os fundamentos adotados pelo v. acérdao de
primeira instancia.

O fato de os valores serem repassados a uma interposta empresa, nao
desnatura o fato gerador de contribui¢cdes previdencidrias em relagdo a recorrente. O encargo
financeiro foi suportado por ela; de modo que a empresa contratada simplesmente cumpria as
determinagdes da recorrente, que informava os valores que deveriam ser disponibilizados aos
segurados, bem como a relagdo nominal dos mesmos. Os valores percebidos pelos segurados
surgiram em fun¢do do vinculo com a recorrente e ndo de vinculagdo com a empresa
contratada.

J& no que se refere ao pedido de exclusdo do langamento dos valores
considerados pelas notas fiscais 10.649, 11.125, 13.027 e 13.681, melhor sorte ndo aufere a
recorrente.

As declaragdes juntadas aos autos, emitidas pela empresa SIM INCENTIVE
MARKETING, ndo detém qualquer forga probante, na medida em que estdo sem a assinatura
do representante legal da empresa declarante, sem mesmo terem sido juntadas aos autos, seja



em primeira ou segunda instdncia administrativa, as notas fiscais efetivamente canceladas,
juntamente com a sua comunicagdo para a Receita Federal.

Ante todo o exposto, voto no sentido de conhecer ¢ NEGAR
PROVIMENTO ao recurso voluntario.

E como voto.

Igor Aratjo Soares



