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Ementa: REMUNERACAO INDIRETA
REMUNERACAO — CONCEITO

Remuneragdo ¢ o conjunto de prestagdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestacdo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, decorrentes do contrato de
trabalho.

RESPONSABILIDADE. SOCIOS. REQUISITOS DO ART. 135 DO CTN.

A imputagdo da responsabilidade prevista no art. 135, III, do CTN ndo esta
vinculada apenas ao inadimplemento da obrigagdo tributaria, mas a
comprovac¢ao das demais condutas nele descritas.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO - INCIDENCIA

O valor referente ao seguro de vida em grupo, pago em desacordo com o
estabelecido no Decreto 3.048/99, integra o salario de contribuicao.

DECADENCIA PARCIAL

De acordo com a Siimula Vinculante n°® 08, do STF, os artigos 45 e 46 da Lei
n® 8.212/1991 sao inconstitucionais, devendo prevalecer, no que tange a
decadéncia e prescricao, as disposi¢des do Codigo Tributario Nacional.

Nos termos do art. 103-A da Constitui¢do Federal, as Sumulas Vinculantes
aprovadas pelo Supremo Tribunal Federal, a partir de sua publicacdo na
imprensa oficial, terdo efeito vinculante em relagdo aos demais orgdos do
Poder Judiciario e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal.

LANCAMENTO DE OFICIO - AUSENCIA DE ANTECIPACAO DO
TRIBUTO.



No caso em que o langamento ¢ de oficio, para o qual ndo houve pagamento
antecipado do tributo, aplica-se o prazo decadencial previsto no art. 173, do
CTN.

Considera-se langamento de oficio a contribui¢do incidente sobre o
pagamento de verbas que a empresa ndo considerava como sendo base de
calculo da contribuigao.

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA. APLICACAO.
MILTA DE MORA. OBSERVANCIA DA NORMA MAIS BENEFICA.
MULTA LIMITADA A 20%.

As contribui¢des sociais previdencidrias estdo sujeitas a multa de mora, na
hipotese de recolhimento em atraso devendo observar o disposto na nova
redacdo dada ao artigo 35, da Lei 8.212/91, combinado com o art. 61 da Lei
n°® 9.430/1996.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, I) Por voto de qualidade: a) em dar
provimento parcial ao recurso, para excluir do langcamento, devido a aplicagdo da regra
expressa no I, Art. 173 do CTN, as contribui¢cdes apuradas até a competéncia 11/2001,
anteriores a 12/2001, nos termos do voto da Relatora. Vencidos os Conselheiros Leonardo
Henrique Pires Lopes, Adriano Gonzéles Silvério e Damido Cordeiro de Moraes, que votaram
em dar provimento parcial ao Recurso, pela aplicagdo da regra expressa no § 4°, Art. 150 do
CTN; b) em negar provimento ao recurso, no que tange a integracao ao Salario de Contribui¢ao
dos valores referentes ao seguro de vida em grupo, nos termos do voto da Relatora. Vencidos
os Conselheiros Leonardo Henrique Pires Lopes, Adriano Gonzéles Silvério e Damido
Cordeiro de Moraes, que votaram em dar provimento ao recurso nesta questdo; II) Por maioria
de votos: a) em dar provimento ao recurso voluntdrio, nas preliminares, para afastar a
responsabilidade dos administradores da recorrente, nos termos do voto do Redator designado.
Vencidos os Conselheiros Bernadete de Oliveira Barros e Marcelo Oliveira que votaram em
dar provimento parcial para deixar claro que o rol de co-responsaveis ¢ apenas uma relagdo
indicativa de representantes legais arrolados pelo Fisco, ja que, posteriormente, podera servir
de consulta para a Procuradoria da Fazenda Nacional, nos termos do voto do(a) Relator(a); b)
em manter a aplicagdo da multa, nos termos do voto da Relatora. Vencido o Conselheiro
Mauro José Silva, que votou pelo afastamento da multa; b) em dar provimento parcial ao
Recurso, no mérito, para que seja aplicada a multa prevista no Art. 61, da Lei n® 9.430/1996, se
mais benéfica a Recorrente, nos termos do voto do(a) Redator(a). Vencidos os Conselheiros
Bernadete de Oliveira Barros e Marcelo Oliveira, que votaram em manter a multa aplicada; I11)
Por unanimidade de votos: a) em negar provimento as demais alegacdes apresentadas pela
Recorrente, nos termos do voto da Relatora. Sustentacdo oral: Caio Alexandre Taniguchi
Marques. OAB:242.279/SP. Redator designado: Damido Cordeiro de Moraes. Declaracdao de
voto: Damido Cordeiro de Moraes.

Declaracao de voto: Damiao Cordeiro De Moraes

Marcelo Oliveira - Presidente.
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Bernadete de Oliveira Barros- Relator.

Damido Cordeiro De Moraes - Redator designado.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Marcelo Oliveira
(Presidente), Adriano Gonzales Silverio, Bernadete De Oliveira Barros, Damido Cordeiro De
Moracs, Mauro Jose Silva, Leonardo Henrique Pires Lopes.



Relatorio

Trata-se de crédito previdencidrio lancado contra a empresa acima
identificada, referente as contribuigdes devidas a Seguridade Social, correspondente a parte dos
segurados, a da empresa, a destinada ao financiamento dos beneficios decorrentes dos riscos
ambientais do trabalho e aos terceiros.

Consta do Relatorio Fiscal da NFLD (fls. 67) que o fato gerador das
contribui¢des langadas € o pagamento realizado pela empresa a segurados empregados, de
verbas a titulo de seguro de vida em grupo, sem previsao em acordo/convengao coletiva de
traba'ho.

A autoridade lancadora esclarece que considerou o beneficio concedido aos
segurados empregados, a titulo de Seguro de Vida em Grupo, como integrante da remuneragao
do empregado, pelo fato de ter sido realizado em desacordo com o § 9°, Inciso XXV, art.214,
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048/99, acrescentado pelo
Decreto n°.3.265/99.

A empresa notificada apresentou defesa e a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, por meio do Acorddo 12-15.496 da 7° Turma da DRI/RJOIL, (fls. 197), julgou o
langamento procedente.

Cientificada da decisdo de primeira instancia, a recorrente apresentou recurso
tempestivo (fls. 218) alegando, em sintese, o que se segue.

Inicialmente, cita os critérios que deveriam ser, mas que, conforme entende,
ndo foram observados pela Auditoria Fiscal quando do lancamento tributério e discorre sobre a
natureza juridica da verba em comento, na tentativa de demonstrar que a despesa da recorrente
com o custeio do seguro de vida em grupo em beneficio da totalidade de seus empregados, nao
integra a base de calculo da contribuicao previdenciaria, pois ndo se configura salario indireto,
ou salério-utilidade.

Entende que nao hé espago para caracterizar as despesas da Recorrente com o
pagamento do prémio de seguro como "ganho econdmico na forma de utilidade" do
empregado, nao havendo, portanto, como enquadrar essa despesa no conteudo dos conceitos
constitucionais e legais de remuneragao.

Assevera que, no caso discutido, nem a retributividade ¢ nem a habitualidade
estdo presentes, inexistindo, portanto, norma legal que autorize a exigéncia das contribui¢des
previdencidrias objeto da notificacdo fiscal lavrada, havendo manifesta atuacdo em
desobediéncia ao principio da legalidade, o que se requer seja reconhecido, para acolhimento
das razdes recursais e reforma da r. decisdo recorrida.

Sustenta que trata-se, na verdade, de hipdtese de ndo-incidéncia tributaria, na
medida em que ndo hd como se cogitar que os pagamentos da Recorrente a Seguradora
pudessem ser interpretados como integrantes da remuneracao dos empregados, e transcreve
trechos de julgados do STJ para reforgar seus argumentos.

Infere que a prova inconteste de que o entendimento fiscal ndo tem
embasamento legal ou juridico, € o fato de que a base para a autuacdo foi o valor do prémio
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pago pela Recorrente a Seguradora, ou seja, o pre¢o do seguro contratado seria a expressao da
suposta "remuneragao" de cada um dos empregados, o que ¢ um absurdo, e que € inequivoca a
desvinculagdo do pagamento do seguro de vida em relagdo aos rendimentos habitualmente
recebidos pelos empregados em razao dos servigos prestados.

Aduz que resta claro que nao ha base fatica ou juridica a sustentar a autuagao
fiscal levada a efeito, e de que ¢ insustentdvel a premissa da fiscalizacdo, mantida pela r.
decis®o rccorrida, de que o conceito de remuneragdo seria de tal forma amplo que comportaria
{osse assim enquadrado o prémio pago pela Recorrente a Seguradora.

Cita o inciso V, do art. 458 da CLT, em seu, na redacdo dada pela Lei n.°
10.243/2001, consolidando jurisprudéncia de nossas Cortes Trabalhistas, que o pagamento de
seguro de vida ndo sera considerado saldrio-utilidade, ndo integrando a remunerag¢do dos
empregados e ressalta que a alteragdo do Decreto 3.048/99 nada inovou em relacdo as
hipoteses de incidéncia tributaria para fins previdencidrios, ou seja, apenas reconheceu que os
valores relacionados ao seguro de vida em grupo nao integram o salario-de-contribuigao,
porque a natureza de tal pagamento ndo se enquadra ao conceito constitucional e legal de
remuneracao.

Alega que, ao criar condigdes para que ndo se considere esse pagamento
como base de célculo das contribui¢gdes previdencidrias, o decreto inovou na ordem juridica,
pois, apesar de ndo existir na Lei que rege o plano de custeio da previdéncia social, qualquer
restricdo a nado-incidéncia de contribuicdes previdencidria sobre o seguro de vida em grupo
pago pela Recorrente a todos os seus empregados, o Decreto 3.265/99 acabou por exigir que
existisse previsdo em acordo ou convencao coletiva de trabalho, para que o valor gasto pela

empresa nao fosse entendido como remuneragao.

Argumenta que ndo hd como aceitar tal imposicao, pois o decreto ndo pode
criar ou alterar natureza juridica determinando incidéncia tributdria, mas apenas reconhecer e
explicitar o que esta no teor da lei, uma vez que o decreto ndo € ato normativo adequado para
limitar direitos ou criar obrigagdes, somente a lei, em sentido estrito, pode fazé-lo, desde que,
obviamente, ndo viole as garantias esculpidas na Constituicao Federal.

Reitera que parte do débito foi alcangado pela decadéncia, nos termos do art.
150, § 4°, ou, quando por equivoco, do inciso I, art. 173, ambos do CTN, e insiste na
ilegalidade da inclusdo dos diretores da recorrente no pélo passivo.

Inova em relacio a defesa, trazendo alegacdes de ilegalidade e
inconstitucionalidade de aplicacdo da taxa SELIC para atualizacdo de débitos tributérios.

E o relatério.



Voto Vencido

Conselheiro BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS

O recurso ¢ tempestivo e todos os pressupostos de admissibilidade foram
cumpridos, ndo havendo Obice ao seu conhecimento.

Da analise do recurso apresentado, registro o que se segue.
A recorrente alega decadéncia de parte do débito.

Verifica-se que a fiscalizagdo lavrou a NFLD discutida com amparo na Lei
8.212/91 que, em seu art. 45, dispde que o direito da Seguridade Social apurar e constituir seus
créditos extingue-se apds 10 (dez) anos contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele
em que o crédito poderia ter sido constituido.

No entanto, o Supremo Tribunal Federal, entendendo que apenas lei
complementar pode dispor sobre prescricdo e decadéncia em matéria tributaria, nos termos do
artigo 146, III, ‘b’ da Constituicdo Federal, negou provimento por unanimidade aos Recursos
Extraordinarios n°® 556664, 559882, 559943 e 560626, em decisdo plendria que declarou a
inconstitucionalidade dos artigos 45 e 46, da Lei n. 8212/91,.

Na oportunidade, foi editada a Simula Vinculante n° 08 a respeito do tema,
publicada em 20/06/2008, transcrita abaixo:

Simula Vinculante 8 “Sdo inconstitucionais os pardagrafo unico
do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77 e os artigos 45 e 46 da Lei
8.212/91, que tratam de prescricdo e decadéncia de crédito
tributdrio”

Cumpre ressaltar que o art. 62, da Portaria 256/2009, que aprovou o
Regimento Interno do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, veda o afastamento de
aplicacdo ou inobservancia de legislagdo sob fundamento de inconstitucionalidade. Porém,
determina, no inciso I do § tnico, que o disposto no caput ndo se aplica a dispositivo que tenha
sido declarado inconstitucional por decisdo plendria definitiva do Supremo Tribunal Federal:

Art. 62. Fica vedado aos membros das turmas de julgamento do
CARF afastar a aplicagcdo ou deixar de observar tratado, acordo
internacional, lei ou decreto, sob fundamento de
inconstitucionalidade.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de
tratado, acordo internacional, lei ou ato normativo:

I - que ja tenha sido declarado inconstitucional por decisdo
plenaria definitiva do Supremo Tribunal Federal; ou

Portanto, em razdo da declaracdo de inconstitucionalidade dos arts 45 e 46 da
Lei n® 8.212/1991 pelo STF, restaram extintos os créditos cujo langamento tenha ocorrido apos
o prazo decadencial e prescricional previsto nos artigos 173 e 150 do Codigo Tributario
Nacional.
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E necessario observar ainda que as samulas aprovadas pelo STF possuem
efeitos vinculantes, conforme se depreende do art. 103-A e paragrafos da Constitui¢ao Federal,
que foram inseridos pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. in verbis:

“Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou
por provocagdo, mediante decisdo de dois ter¢os dos seus
membros, apos reiteradas decisoes sobre matéria constitucional,
aprovar sumula que, a partir de sua publicacdo na imprensa
oficial, terd efeito vinculante em relagcdo aos demais orgdaos do
Poder Judiciario e a administracio publica direta e indireta,
nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a
sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

$ 1° A sumula tera por objetivo a validade, a interpretagdo e a
eficacia de normas determinadas, acerca das quais haja
controvérsia atual entre orgdos judiciarios ou entre esses e a
administra¢do publica que acarrete grave inseguranga juridica e
relevante multiplicacdo de processos sobre questdo idéntica.

$§ 2% Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a
aprovagdo, revisdo ou cancelamento de sumula podera ser
provocada por aqueles que podem propor a ag¢do direta de
inconstitucionalidade.

$ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a
sumula aplicavel ou que indevidamente a aplicar, caberd
reclamagcdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a
procedente, anulara o ato administrativo ou cassara a decisdo
judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com
ou sem a aplica¢do da sumula, conforme o caso (g.n.)."

Da leitura do dispositivo constitucional acima, conclui-se que a vinculagdo a
sumula alcanca a administracdo publica e, por conseqiiéncia, os julgadores no ambito do
contencioso administrativo fiscal.

Ademais, no termos do artigo 64-B da Lei 9.784/99, com a redagdo dada pela
Lei 11.417/06, as autoridades administrativas devem se adequar ao entendimento do STF, sob
pena de responsabilizacao pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.

“Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a
reclamagdo fundada em violagdo de enunciado da sumula
vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao orgao
competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar
as futuras decisoes administrativas em casos semelhantes, sob
pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas civel,
administrativa e penal”

O STJ pacificou o entendimento de que nos casos de lancamento em que o
sujeito passivo antecipa parte do pagamento da contribuicao, aplica-se o prazo previsto no § 4°
do art. 150 do CTN, ou seja, o prazo de cinco anos passa a contar da ocorréncia do fato
gerador, uma vez que resta caracterizado o langcamento por homologagao.

No caso presente, a fiscalizagdo deixa claro que se trata de contribuicao
incidente sobre 'verbas que’a recorrente nao considerava como base de célculo da contribuicao



previdencidria, tratando-se, portanto, de langamento de oficio, para o qual ndo houve
adiantamento do tributo, caso em que se aplica o disposto no art. 173, do CTN, transcrito a
seguir:

Art.173 - O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito
tributario extingue-se apos 5 (cinco) anos, contados:

1 - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
langamenio poderia ter sido efetuado;

il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver
anulado, por vicio formal, o langamento anteriormente efetuado.

Pardgrafo Unico - O direito a que se refere este artigo extingue-
se definitivamente com o decurso do prazo nele previsto, contado
da data em que tenha sido iniciada a constitui¢cdo do crédito
tributario pela notificagdo, ao sujeito passivo, de qualquer
medida preparatoria indispensavel ao langcamento.

A NFLD foi consolidada em 28/12/2006, ¢ sua cientificagdo ao sujeito
passivo se deu em 03/01/2007, conforme documento as fls. 129..

Dessa forma, considerando o exposto acima, constata-se que se operara a
decadéncia do direito de constituigdo do crédito apenas para os valores lancados nas
competéncias compreendidas entre 02/2000 a 11/2001.

Para a competéncia 12/2001, o tributo poderia ter sido recolhido em 01/2002,
iniciando-se a contagem do prazo em 01/01/2003, que € o primeiro dia do exercicio seguinte
aquele que o lancamento poderia ter sido efetuado, nos temos do dispositivo legal transcrito
acima.

Nesse sentido, acato parcialmente a preliminar de decadéncia.

No mérito, a recorrente traz argumentos tentando demonstrar que os
pagamentos feitos pela Recorrente a titulo de Seguro de Vida a seus empregados jamais
poderiam compor a base de calculo das contribui¢des previdenciarias.

J4 a fiscalizacdo alega que os dispéndios da recorrente com o Seguro de Vida
de seus empregados integram o salério de contribuigao.

Impde, portanto, verificar se a verba em comento possui natureza salarial.

A recorrente traz argumentos tentando demonstrar que os gastos realizados
com prémio de seguro de vida em grupo disponibilizado a totalidade de seus empregados e
dirigentes ndo constituem remuneracgao, ndo podendo, dessa maneira, integrar a base de célculo
das contribui¢des previdencidrias, pois, além de ndo possuirem carater contra-prestativo, nao
representam ganho habitual e nem trazem qualquer acréscimo patrimonial ao trabalhador.

Contudo, entendo que a exigéncia fiscal encontra amparo legal no inciso I, do
art. 28 do referido diploma legal, que estabelece que o conceito de salario de contribuicdo ¢
“..a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades, ... ” (grifei).

A propria Constituicdo Federal, preceitua, no § 4° do art. 201, renumerado
parao § 11, com aredacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, o seguinte:



Processo n° 11330.000270/2007-80 S2-C3T1
Acordao n.° 2301-02.644 Fl. 247

$ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados ao salario para efeito de contribuigcdo
previdenciaria e conseqiientemente repercussdo em beneficios,
nos casos e na forma da lei. (grifei)

A regra geral € que, se a utilidade € necessaria para executar o servigco, ou se
o trabalhador paga pela utilidade, essa ndo constitui saldrio, trata-se tdo-somente de
instrurnento de trabalho.

Se, por outro lado, aumentar seu patrimdnio, entdo integrard o salario para
todos os efeitos legais.

Verifica-se que as despesas efetuadas pela empresa com o Seguro de Vida de
seus empregados se originaram em decorréncia unica e exclusiva do vinculo laboral entre
empregado e empregador, ndo devendo, portanto, serem excluidas da base de calculo da
contribuicao.

Dessa forma, ao contrario do que afirma a recorrente, entendo que a parcela
paga a titulo de prémio de seguro de vida representa uma vantagem econdmica para o
trabalhador e integrava o salario-de-contribuigdo até 28/11/99.

Com o Decreto 3.265, de 30/11/99, o prémio de seguro de vida em grupo
passou a figurar no rol das rubricas ndo integrantes do saldrio-de-contribuicdo, desde que
atenda ao preceito legal, ou seja, esteja previsto em acordo ou convengao coletiva de trabalho e
seja disponivel a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa, que sdo as condi¢des para
afastar a incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

A condigdo de se tratar ou nao de salario ndo esta vinculada ao interesse da
fonte pagadora em, com aquele pagamento, assalariar ou ndo seu empregado. Ou seja, ndo € o
nome do pagamento ou a vontade da empresa em si que vai determinar sua natureza juridica.

O que ira afastar os valores pagos a titulo de Seguro de Vida da incidéncia
tributdria ¢ a estreita observancia a legislagdo especifica que trata da matéria.

Portanto, no caso presente, como o seguro de vida nao foi previsto em acordo
coletivo, a parte do prémio paga pela empresa a seguradora representa uma vantagem
econOmica para o trabalhador e integra o salario-de-contribuicdo, ja& que ndo se inclui na
hipotese de isencdo da Lei 8.212/91, regulamentada pelo Decreto 3.048/91.

Corrobora nesse sentido os pareceres da Consultoria Juridica do MPS, cujas
ementas transcrevo a seguir:

PARECER/CJ N°2.118/2000

:NFLD n°171.275/91

INTERESSADO: INDUSTRIA FREIOS KNORR LTDA.
ASSUNTO: Crédito Previdenciario. Seguro de Vida em Grupo.

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. SALARIO DE
CONTRIBUICAO. SEGURO DE VIDA.



1. O pagamento do seguro de vida em grupo corresponde a
parcela salario, que, por seu turno, posiciona-se no género
remuneracao.

2. A legislagdo previdenciaria ndo excetua o pagamento do
seguro de vida em grupo como parcela ndo integrante do calculo
a cargo da empresa. Precedentes, Pareceres/CJ N°% 850/97 e
1.733/99

PARECKER/CJ N°2.057/2000

REFERENCIA: NFLD n°31.698.106-0

INTERESSADO: ARTHUR ANDERSEN S/C.

ASSUNTO: Crédito Previdenciario. Seguro de Vida em Grupo.

EMENTA: DIREITO PREVIDENCIARIO. SALARIO DE
CONTRIBUICAO. SEGURO DE VIDA.

1. O pagamento do seguro de vida em grupo corresponde a
parcela salario, que, por seu turno, posiciona-se no género
remuneracao.

2. A legislagdo previdenciaria ndo excetua o pagamento do
seguro de vida em grupo como parcela ndo integrante do calculo
a cargo da empresa. Precedentes, Pareceres/CJ n‘s 824/97,
850/97 e 1.733/99.

PARECER/CJ N° 2.114/2000
REFERENCIA: NFLD n° 32.464.208-3 (CRPS n° 1.430/96).

INTERESSADA: TEC TOY INDUSTRIA DE BRINQUEDOS S.A.
ASSUNTO: Crédito Previdenciario - Seguro de Vida em Grupo.
EMENTA

DIREITO PREVIDENCIARIO E DO TRABALHO. SEGURO DE
VIDA EM GRUPO. SALARIO UTILIDADE. O prémio do seguro
de vida dos empregados custeado pela empresa é saldrio
utilidade, sendo, portanto, parcela integrante da base de calculo
das contribui¢oes previdenciarias a cargo da empresa.
Precedentes: Pareceres/CJ n° 850/97 e 1.733/99. Parecer pelo
conhecimento da avocatoria, para reformar o acorddo n°
1.948/97 proferido pela 8 Camara de Julgamento do CRPS.

Com relagdo aos argumentos de auséncia de habitualidade, entendo que nao
estamos diante de um pagamento eventual, j4 que o ganho habitual passivel de exagdo nado ¢
necessariamente aquele valor auferido més a més, trimestralmente ou mesmo bimestralmente
etc. Ha verbas pagas no decorrer do contrato de trabalho, ainda que ndo sejam auferidas nessas
condigdes, e que ndo podem ser vistas como meramente eventuais.

No caso sob analise, ndo ha duvida de que o pagamento realizado pela
empresa a titulo de Seguro de Vida em Grupo, em favor de seus empregados, reveste-se de
habitualidade, j4 que ¢ de conhecimento de todos os empregados que, no caso da ocorréncia
do. ‘‘evento morbido.” previsto ne.contrato,de seguro fardo jus ao recebimento do valor
ajustado.

10
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Assim, o conhecimento prévio de que tal pagamento sera realizado se ocorrer
o evento retira-lhe o carater da eventualidade, tornando-o habitual.

Ha, portanto, uma expectativa criada que se sobrepde ao fato de os valores
percebidos pelos segurados empregados, no caso de se concretizar o evento previsto na apolice
de seguro, ndo screm rotineiros, e essa expectativa perdura até o final do vinculo empregaticio.

Essa expectativa criada, o costume e a certeza do pagamento gera a
habitualidade e afasta por completo a eventualidade.

A ampla divulgagao da concessao do beneficio e de suas condi¢des faz com
que integre o contrato de trabalho dos empregados, pois trata-se de um pagamento ajustado
com condi¢ao (ocorréncia do sinistro) pré-fixada. Ou seja, a cada ocorréncia do sinistro sera
concedido o beneficio, desde de que existente o vinculo trabalhista.

Portanto, o valor efetivamente pago pela autuada relativo a prémio de seguro
de vida em grupo integra o salario de contribui¢do e a pretensdo da recorrente de se excluir os
referidos valores da base de calculo da contribui¢ao previdenciaria carece de amparo legal.

A recorrente alega, ainda, que o inc. V, § 2° do art. 458 da CLT,
expressamente retira as despesas do seguro de vida em grupo do rol de elementos que podem
ser incorporados ao trabalho, motivo pelo qual entende que ¢ vedado a administragdo querer
incluir tais parcelas na base de calculo da contribui¢ao previdenciaria.

Contudo, a doutrina ha muito ja consagrou a autonomia cientifica do Direito
Previdenciario em face do Direito do Trabalho. O conceito de salario-de-contribuicdo nao se
confunde com o conceito de remuneracdo retirado do Direito Laboral. Segundo Wladimir
Novaes Martinez (Comentarios a Lei Bésica da Previdéncia Social), “O conceito previdencidrio
de salario-de-contribuicao ndo tem de coincidir exatamente com a defini¢do trabalhista de
remuneragdo ou, com mais razdo, com a descri¢cdo de salario. Para isso é necessario o tipo legal
circunscrever o fato gerador, impondo suas condi¢oes”.

Em relagcdo ao argumento de que merece destaque a mais recente redacao do
art. 458, § 2°, V, da CLT, atribuida pela Lei 10.243/01, que expressamente exclui do conceito
de salario “o seguro de vida e de acidentes pessoais”, cumpre observar que o art. 12, da CLT
determina que “Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei especial .

A Lei 8.212/91 ¢ a lei especial que veio tratar sobre a organizacdo da
Seguridade Social e instituir o Plano de Custeio.

O art. 458, § 2°, V, da CLT, com a redagdo dada pela Lei 10.243/01 ndo
revogou os arts. 28, § 9°, da Lei 8.212/91.

Dessa forma, ndo pode ser declarado insubsistente o lancamento em relagao
aos fatos geradores posteriores ao advento da Lei 10.243/01, ou seja, a partir de 06/2001, pois,
conforme disposto no art. 2°, § 2° da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil, “A lei nova, que
estabelega disposicoes gerais ou especiais a par das ja existentes, ndo revoga nem modifica a lei
anterior”.

Cumpre esclarecer que a incompatibilidade de normas pertencente a um
mesmo  ordenamento juridico- e- com-mesmo ambito de validade se denomina antinomia e,



tradicionalmente, os critérios para solucionar a antinomia sdo trés, o cronolédgico, o hierarquico
e o da especialidade.

O da especialidade ocorre entre duas normas, uma geral e uma especial,
prevalecendo a especifica apenas na parte da lei geral que ¢ incompativel com a especial.

Portanto entendo que a revogacdo ou modificacdo de lei geral por especial ou
de especial por geral nio pode ser tacita, havendo de ser expressa do tipo "revoga-se o artigo
tal, paragrafo tal do lei tal", o que ndo ocorreu quando da edi¢do da Lei 10.243/01, que deu
nova redagdo ao ait. 458, da CLT.

A notificada defende que o fato de o seguro de vida em grupo nio ter sido
objeto do campo normativo da Lei 8.212/91, mas somente do Decreto 3.048/99, que passou a
integrar a rcierida verba como parcela ndo integrante do saldrio de contribuicdo, constitui
entrave a exigéncia, pois inexiste norma legal autorizativa para a incidéncia da contribuicao
almejada pelo fisco.

Contudo, entendo que o fato de a Lei 8.212/91 nao incluir o seguro de vida
nas hipdteses de isengdo previstas no § 9°, do seu art. 28 apenas corrobora a corregdo da
exigencia fiscal, pois, conforme art. 176 do CTN, “a isen¢do, ainda que prevista em contrato, é
sempre decorrente de lei que especifique as condigdes e requisitos exigidos para a sua concessdo...”.

Ademais, o referido Decreto encontra-se plenamente em vigor no nosso
ordenamento juridico, ndo podendo ser afastado pelas autoridades administrativas , cuja
atividade ¢ plenamente vinculada ao cumprimento das disposi¢des legais.

Nesse sentido, o ilustre jurista Alexandre de Moraes ( curso de direito
constitucional, 17* ed. Sdo Paulo. Editora Atlas 2004.314) colaciona valorosa licdo: “o
tradicional principio da legalidade, previsto no art. 5° II, da CF, aplica-se normalmente na
administragdo publica, porém de forma mais rigorosa e especial, pois o administrador publico somente
podera fazer o que estiver expressamente autorizado em lei e nas demais espécies normativas,
inexistindo, pois, incidéncia de vontade subjetiva. Esse principio coaduna-se com a propria fungdo
administrativa, de executor do direito, que atua sem finalidade propria, mas sem em respeito a

finalidade imposta pela lei, e com a necessidade de preservar-se a ordem juridica " (grifei)

Ademais, o Regimento Interno do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais, aprovado pela Portaria MF n°® 256/2009, veda aos Conselhos de Contribuintes afastar
aplicagdo de decreto sob fundamento de inconstitucionalidade, conforme disposto em seu art.
62.

E sendo o langamento um ato administrativo vinculado, e ndo sendo
facultado ao servidor publico eximir-se de aplicar uma lei ou decreto, a fiscalizacdo, ao
constatar que o pagamento feito pela notificada a titulo de Seguro de Vida ndo foi previsto em
acordo ou convengado coletiva, contrariando o estabelecido no Decreto. 3.048/99, lavrou a
competente NFLD, em observancia aos normativos que regem a matéria.

A recorrente inova em seu recurso, em relacdo a impugnagdo, ao alegar
ilegalidade e inconstitucionalidade da utilizagdo da taxa SELIC para correcdo de débito
tributério.

No entanto, cabe observar que o argumento acima nao foi apresentado em
defesa, o que, nos termos do art. 17 do Decreto n® 70.235/1972, se consubstancia em matéria
ndo impugnada, para a qual ocorreu a preclusao do direito de discussao.
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Porém, ainda que ndo se considerasse ocorrida a preclusdo, verifica-se, no
caso presente, que a utilizacdo da Taxa SELIC para atualizagdes e corregoes dos débitos
apurados encontra respaldo no art. 34, da Lei 8.212/91, ndo havendo que se falar em
ilegalidade da referida exagao

E este CARF uniformizou a jurisprudéncia administrativa sobre tais matérias,
por meio, das sumulas n°s 2 e 3.

A recorrente alega, ainda, impossibilidade da inclusdo dos diretores da
ecorrente no polo passivo da NFLD.

Todavia, cumpre esclarecer que a inclusdo do nome dos co-responsaveis ¢
um dos requisitos necessarios para a constitui¢ao do crédito.

O sujeito passivo que deve suporta o 6nus contido na NFLD em tela ¢ a
propria empresa, sendo ela, em primeira analise, a responsavel pelo crédito ora discutido, nao
podendo se afirmar que sejam as pessoas arroladas no relatdrio de co-responsaveis, neste
momento, o sujeito passivo da obrigagao inadimplida.

Desse modo, a indicagdo dos socios e administradores no anexo denominado
de CORESP nada mais representa do que documento instrutéorio da NFLD, previsto na
legislagdo previdencidria.

Como o art. 79, inciso VII, da Lei n.° 11.941/2009, revogou o art. 13 da Lei
n.° 8.620/93, a simples indicacdo dos representantes legais da empresa por meio do CORESP
ndo implica a sua inscri¢do de imediato em divida ativa.

Registre-se que a lista nominal serve apenas como uma relagdo indicativa de
representantes legais arrolados pelo fisco, ja que posteriormente servira de consulta para a
Procuradoria da Fazenda Nacional.

Porém, para deixar claro que o fisco ndo pode incluir as pessoas fisicas
relacionadas no CORESP de pronto na certidao da divida ativa, este colegiado vem decidindo
reiteradamente deixar consignado o provimento parcial do recurso, eis que necessario para o
dispositivo final do julgado.

Nesse sentido, acato o requerimento formulado pela recorrente, a fim de
afastar a co-responsabilidade dos representantes legais.

No entanto, mantenho a lista nominal apenas como uma relacio indicativa
de representantes legais arrolados pelo fisco, ja que, posteriormente, podera servir de
consulta para a Procuradoria da Fazenda Nacional, cabendo a ressalva de que esses nomes nao
poderdo ser inscritos de imediato em divida ativa, somente com base na indicacao trazida pelo
fisco.

Nesse sentido e
Considerando tudo o mais que dos autos consta;

VOTO por CONHECER DO RECURSO, para, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTQO PARCIAL, paraexcluir do débito, por decadéncia, os valores lancados nas



competéncias compreendidas entre 02/2000 e 11/2001, inclusive, e para deixar claro que o rol
de co-responsaveis ¢ apenas uma relacao indicativa de representantes legais arrolados pelo
fisco, podendo servir, posteriormente, de consulta para a Procuradoria da Fazenda Nacional

E como voto.

Bernadete De Oliveira Barros - Relatora

Voto Vercedor

Damido Cordeiro De Moraes - Redator
DA RESPONSABILIDADE

A responsabilidade da pessoa fisica ndo pode decorrer da simples falta de
pagamento de tributo. E inquestionavel que o langamento tributario tem sua exigibilidade em
face da sociedade contribuinte. Porém, o que ¢ questiondvel ¢ a exigibilidade de tais créditos
perante o administrador dessa sociedade.

A sujeicdo passiva da obrigacdo principal no direito tributdrio, como ¢
sabido, se da de duas formas: por contribuicdo (CTN 121, paragrafo tnico, inciso, I) ou por
responsabilizacdo (CTN 121, paragrafo tnico, inciso II). No caso em tela, inegavel a condi¢ao
de contribuinte da sociedade. De outro lado, ¢ completamente dubia a condicao de responsavel
do administrador por esses créditos.

Inexiste, no direito tributario patrio, espécie de responsabilizagdo objetiva do
socio por créditos tributdrios inadimplidos pela sociedade. O que o sistema prevé ¢ a
responsabilidade tributaria do administrador por atos irregulares — atos ultra vires —, seja este
administrador sécio ou nao.

A forma da responsabiliza¢do daquele que exerga cargo de administragao ou
geréncia encontra-se presente no art. 135, inc. III do CTN, que dispde:

“Art. 135 — Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos
correspondentes a obrigagoes tributdrias resultantes de atos
praticados com excesso de poderes ou infragdo de lei, contrato
social ou estatutos: [...] Il — os diretores, gerentes ou
representantes de pessoas juridicas de direito privado.”

Sem a presenga dos requisitos do art. 135, ndo hd de se falar em
responsabilidade do sécio administrador. Nesse sentido leciono o prof. Luciano Amaro:

“Para que incida o dispositivo, um requisito bdasico é
necessario: deve haver pratica de ato para qual o terceiro ndo
detinha poderes, ou de ato que tenha infringido a lei, o contrato
social ou o estatuto de uma sociedade. Se inexistir esse ato
irregular, ndo cabe a invocagdo do preceito em tela’ (in Direito
Tributario Brasileiro. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. P.319).
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In casu, o fisco ndo colacionou aos autos nenhuma manifestagao que delimite
a ter havido a pratica de ato para o qual os relacionados nao detivessem poderes, ou de ato que
tenha infringido a lei, o contrato social ou o estatuto da empresa.

12. Em unissono ¢ a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ):

“TRIBUTARIO. EXECUCAO FISCAL. SOCIO.
RESPONSABILIDADE. ILEGITIMIDADE PASSIVA.
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. CABIMENTO. ART.
135, 1II. DO CTN.

PRECEDENTES.I. A arguicio da exce¢do de pre-
executividade com vista a tratar de matérias de ordem publica
em processo executivo fiscal — tais como condi¢oes da agdo e
pressupostos processuais — somente é cabivel quando ndo for
necessaria, para tal mister, dilagdo probatoria. 2. A imputacdo
da responsabilidade prevista no art. 135, Ill, do CTN ndo estd
vinculada apenas ao inadimplemento da obrigacdo tributaria,
mas _d_comprovacdo das demais condutas nele descritas.
pratica_de atos com_excesso _de poderes ou infracdo de lei
contrato social ou estatutos.3. Recurso especial provido”[g.n]
(REsp 426.157/SE, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, DJ
18.08.2006 p. 361).”

Assim, ante a impossibilidade de responsabilizacdo tributdria dos
administradores da recorrente pelos créditos langados (art. 135 do CTN), devem ser excluidos
da relacdo de vinculos as pessoas nele relacionadas.

DA MULTA APLICADA

Sobre a multa aplicada, cumpre ressaltar que, em respeito ao art. 106 do
CTN, inciso II, alinea “c”, deve o Fisco perscrutar, na aplicacdo da multa, a existéncia de
penalidade menos gravosa ao contribuinte. No caso em apreco, esse cotejo deve ser promovido
em virtude das alteragdes trazidas pela Lei n® 11.941/2009 ao art. 35 da Lei n° 8.212/1991, que
instituiu mudangas a penalidade cominada pela conduta da Recorrente a época dos fatos
geradores.

Assim, identificando o Fisco beneficio ao contribuinte na penalidade nova,
essa deve retroagir em seus efeitos, conforme ocorre com a nova redacdo dada ao art. 35 da Lei
n°® 8.212/1991 que assim dispoe:

“Art. 35. Os debitos com a Unido decorrentes das contribuigoes
sociais previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo unico do art.
11 desta Lei, das contribuicées instituidas a titulo de substituicdo
e das contribuicoes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos em
legislacdo, serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora,
nos termos do art. 61 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de
1996.”



3. E o supracitado art. 61, da Lei n® 9.430/96, por sua vez, assevera que:

“Art. 61. Os débitos para com a Unido, decorrentes de tributos e
contribui¢oes administrados pela Secretaria da Receita Federal,
cujos fatos geradores ocorrerem a partir de 1° de janeiro de
1997, ndo pagos nos prazos previstos na legisla¢do especifica,
serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de trinta e
trés centesimos por cento, por dia de atraso.

()

§ 2° O percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte
por cento.”

Confrontando a penalidade retratada na redacdo original do art. 35 da Lei n°
8.212/1991 com a que ora dispde o referido dispositivo legal, vé-se que a primeira permitia que
a multa atingisse o patamar de cem por cento, dado o estdgio da cobranca do débito, ao passo
que a nova limita a multa a vinte por cento.

(YA

Sendo assim, diante da inafastdvel aplicagdo da alinea “c”, inciso II, art. 106,
do CTN, conclui-se pela possibilidade de aplicacdo da multa prevista no art. 61 da Lei n°
9.430/1996, com a redacdo dada pela Lei n° 11.941/2009 ao art. 35 da Lei n°® 8.212/1991, se for
mais benéfica para o contribuinte.

CONCLUSAO

Diante do exposto, CONHECO do recurso voluntério para, no mérito, DAR-
LHE PROVIMENTO, para aplicar a multa prevista no art. 35 da Lei n.° 8.212/91 combinado
com o art. 61, §2 ° da Lei n° 9.430/96, se mais benéfica ao contribuinte e para afastar a
responsabilidade dos administradores da recorrente.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes

Declarac¢iao de Voto

DO SEGURO DE VIDA

Acerca da ilegalidade da cobranca de contribui¢des previdenciarias sobre
valores pagos pela empresa a titulo de seguro de vida, importante ressaltar que a norma
celetista expressamente excluiu da definicdo legal de remuneracdo a parcela referente ao
seguro-saude e ao seguro de vida e de acidentes pessoais, inclusive sem o requisito de que a
utilidade fosse oferecida a totalidade dos empregados.

Sendo vejamos:
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"Art. 458- Aléem do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitagdo,
vestudario ou outras prestagoes "in natura" que a empresa, por for¢a
do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado.
Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas
ou drogas nocivas. (...)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

()

1V — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-satide

’

V- seguros de vida e de acidentes pessoais,’

Evidentemente que, em atendimento ao principio da especificidade das
normas, a lei trabalhista deve ser considerada sempre com muita cautela para que nado invada a
esfera do ordenamento legal previdenciario, notadamente no que se refere a cobranca de
contribui¢des sociais.

Ocorre que o conceito juridico de saldrio ndo ¢ originario do direito
previdenciario, mas sim do direito trabalhista. Assim ¢ que, para a exata definicdo de salario
contribuicdo, foi que o art. 28, inciso I, da Lei 8.212/91 utilizou a expressdo ‘remuneracio’,
termo técnico advindo do direito do trabalho.

Nesse sentido, transcreve-se ementa do Acordio da lavra da Juiza Tania
Terezinha Cardozo Escobar, do TRT da 4* Regido, que deu correto tratamento a questao:

“GRATIFICACAO NAO EVENTUAL. NAO INCIDENCIA DE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ART. 28, DA LEI N°
8.212/91. 1. Para definir o salario-de-contribui¢do, o art. 28, 1, da
Lei n.” 8.212/91, utiliza a expressdo ‘remunerac¢do’. Trata-se de
termo técnico proprio do Direito do Trabalho. Portanto, devemos
entendé-lo tal como formulado no campo desta ciéncia. E neste
campo, remunerag¢do é a soma das parcelas de natureza salarial com
as gorjetas recebidas pelo empregado, conforme arts. 457 e 458 da
CLT. Se a gratificagdo eventual paga pela empregadora aos seus
empregados ndo é saldrio, também ndo é remuneragdo. Logo, ndo ha
incidéncia  de  contribuicoes  previdenciarias. (..)”  (AC
9504540686/PR)

E dizer: para a incidéncia de contribui¢do previdenciria sobre os pagamentos
realizados a titulo de utilidade deve-se levar em conta o conceito construido pelo direito
privado, por for¢a do disposto no art. 110, do CTN. Este dispositivo traz uma relevante regra
de conduta tributaria ao dispor que "A lei tributaria ndo pode alterar a defini¢do, o contetido € o
alcance de institutos, conceitos e formas de direito privado, utilizados, expressa ou
implicitamente, pela Constituicdo Federal, pelas Constitui¢des dos Estados, ou pelas Leis
Organicas do Distrito Federal ou dos Municipios, para definir ou limitar competéncias
tributérias".



A rigorosa discriminagdo de campos materiais para o exercicio da atividade
tributaria, tendo estatura constitucional, por si s6 ja determina essa inalterabilidade, de maneira
que, a definicdo de cada instituto utilizada pela Carta Magna ndo pode ser manipulada pelo
fiscal tdo somente no afa de ampliar o campo de incidéncia tributaria.

Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica ja& se manifestou pela nao
incidéncia da contribuicdo sobre os valores do seguro de vida em grupo pago pelo empregador
para todos os empregados, uma vez que ndo pode ser considerado como espécie de beneficio
ao empregado, uma vez que o empregado nada usufrui pelo seguro de vida em grupo, o que
descarta a possibilidade de considerar-se o valor pago, se generalizado para todos os
empregados, conio sendo salario-utilidade (v.g. REsp 441096/RS, Rel. Ministra Eliana
Calmon, 13J 04/10/2004, p. 231; REsp 677751/RS, Rel. Ministro Luiz Fux, DJ 21/11/2005, p.
137, REPDJ 10/04/2006, p. 135).

Para reforgar a tese, cita-se trecho do voto da Ministra Eliana Calmon,
relatora do REsp 695724/RS (DJ 16/05/2006, p. 205):

“Tem-se entendido que a incidéncia da contribuicdo previdencidria esta
afeta as parcelas que se constituem em salario, seja pago de forma direta
ou de forma indireta, de tal modo que a liberalidade patronal, se em
carater habitual passa a integrar o salario e, como tal, a servir de base de
cdlculo para efeito de incidéncia da exagdo de que se cuida.

Na hipotese, estamos a tratar especificamente do que ¢ pago pelo
empregador a titulo de seguro de vida em grupo, sendo certo que a partir
da Lei 9.528, de 10V12/97, ndo se tem duvida, porque prevista a exclusdo de
forma expressa no art. 28, § 9° letra "p" da Lei 8.212/91, o qual enuncia o
expurgo da base de cadlculo do que for pago a titulo de programa de
previdéncia complementar. (...)

Dentro de uma interpretagdo teleologica, a vista da previsdo legislativa
que antecedeu a reforma da Lei 8.212/91, temos que o seguro de vida em
grupo pago pelo empregador para todos os empregados, de forma geral,
ndo pode ser considerado como espécie de beneficio ao empregado, o qual
ndo tera nenhum beneficio direto ou indireto, eis que estendido a todos uma
espécie de garantia familiar, em caso de falecimento. Se de seguro
individual se tratasse, ndo haveria duvida quanto a incidéncia, o que,
entretanto, ndo ocorre em relagdo ao seguro de vida em grupo.”

O seguro nao esta previsto na Lei n. 8.212/91com verba tributdvel, apenas
indiretamente no Decreto n. 3.048/1999 (art. 214, §9°, inc. XXV), o que ndo ¢ suficiente para
se confirmar a exagao.

O CARF tem se posicionado em unissono com o Superior Tribunal de
Justica, verbis:

“Assunto: Contribui¢oes Sociais Previdencidrias Periodo de apuragdo:
01/01/1997 a 30/11/1999 PREVIDENCIARIO. CUSTEIO. NFLD. SEGURO
DE VIDA EM GRUPO. NAO INCIDASNCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O Seguro de Vida em Grupo ndo estd sob o campo de
incidéncia de contribuic¢do previdencidria por ndo se amoldar ao conceito
de saldrio de contribuicio previsto no art. 28, I da Lei nA° 8.212/91.
RecursooVoluntdrioo Provido” o(Segundo Conselho de Contribuintes. 6

18



Processo n° 11330.000270/2007-80 S2-C3T1
Acordao n.° 2301-02.644 Fl. 252

Camara. Turma Ordinaria; Acorddo n° 20600747 do Processo
35138000064200714. Conselheiro Rogerio de Lellis Pinto, Relator
designado. Data 10/04/2008).

Frisa-se, porque importante, que o empregado nada usufrui pelo seguro de
vida, o que descarta entdo a possibilidade de considerar-se o valor pago como sendo salério
utilidade paia efeitos de cobranga de contribui¢des previdencidrias.

Enfim, cobrar contribui¢des sociais sobre estes beneficios € penalizar as
‘mpresas € desestimular a colaboracdo da sociedade no bem estar e seguranca dos
trabalhadores, para que os familiares ndo passem dificuldades em caso de falecimento do
mantenedor da familia.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes



