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AUTO DE INFRACAO

RCP - REPRESENTACOES E SERVICOS LTDA
FAZENDA NACIONAL

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Data do fato gerador: 16/03/2007

PREVIDENCIARIO - CUSTEIO - AUTO DE INFRACAO - ARTIGO 32,
IV, 8 5° E ARTIGO 41 DA LEI N.°8.212/91 C/C ARTIGO 284, || DO RPS,
APROVADO PELO DECRETO N.° 3.048/99 - OMISSAO EM GFIP -
SALARIO INDIRETO

A inobservancia da obrigagao tributéria acessoria é fato gerador do auto-de-
infracdo, o qual se constitui, principamente, em forma de exigir que a
obrigacéo sgja cumprida; obrigacéo que tem por finalidade auxiliar o INSS na
administracdo previdenciaria.

Inobservancia do art. 32, 1V, 8 5° da Lei n ° 8.212/1991, com a multa
punitiva aplicada conforme dispde o art. 284, 1l do RPS, aprovado pelo
Decreto n ° 3.048/1999.: “ informar mensalmente ao Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS, por intermédio de documento a ser definido em
regulamento, dados relacionados aos fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS. (Incluido pela Lei
9.528, de 10.12.97)".

NOTIFlCA(;AO FISCAL DE LANGCAMENTO - REMUNERACAO.
CARTOES DE PREMIACAO - PARCELA DE INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de programa de
incentivo, administrativo por empresas de premiacdo. € fato gerador de
contribuicdo previdenciaria.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribuicdes previdencidrias,
para ndo haver incidéncia € mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de
afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL
Data do fato gerador: 16/03/2007



PREVIDENCIARIO - CUSTEIO - AUTO DE INFRACAO - ARTIGO 32,
IV, 8 5° E ARTIGO 41 DA LEI N.°8.212/91 C/C ARTIGO 284, |1 DO RPS,
APROVADO PELO DECRETO N.° 3.048/99 - NFLD CORRELATAS -
SALARIO INDIRETO - PREMIACAO.

A sorte de Autos de Infragdo relacionados a omissdo em GFIP, esta
diretamente relacionado ao resultado das NFLD lavradas sobre os mesmos
fatos geradores.

PREVIDENCIARIO - CUSTEIO - AUTO DE INFRAGCAO - ARTIGO 32,
IV, 8 5° E ARTIGO 41 DA LEI N.°8.212/91 C/C ARTIGO 284, || DO RPS,
APROVADO PELO DECRETO N.° 3.048/99 - OMISSAO EM GFIP -
MULTA - RETROATIVIDADE BENIGNA

Na superveniéncia de legislacdo que estabeleca novos critérios para a
apuragdo da multa por descumprimento de obrigacdo acessoria, faz-se
necess&rio verificar se a sistemética atual € mais favorével ao contribuinte
gue a anterior.

RECURSO VOLUNTARIO PROVIDO EM PARTE

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM o0s membros do colegiado, por unanimidade de votos, dar
provimento parcial ao recurso para recalcular o valor da multa, se mais benéfico ao
contribuinte, de acordo com o disciplinado no art. 44, | da L& no 9.430, de 1996, deduzidos os
valores levantados a titulo de multa naNFLD correlata.

Elias Sampaio Freire - Presidente

Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira - Relatora

Participaram do presente julgamento, os Conselheiros Elias Sampaio Freire,
Elaine Crigtina Monteiro e Silva Vieira, Kleber Ferreira de Araljo, Cleusa Vieira de Souza,
Marcel o Freitas de Souza Costa e Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira.
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Relatério

Trata 0 presente auto de infragdo, lavrado em desfavor do recorrente,
originado em virtude do descumprimento do art. 32, 1V, § 5° da Lei n ° 8.212/1991, com a
multa punitiva aplicada conforme dispbe o art. 284, |11 do RPS, aprovado pelo Decreto n °
3.048/1999. Segundo a fiscalizacdo previdenciaria, o autuado ndo informou a previdéncia
social por meio da GFIP todos os fatos geradores de contribuicdes, em especia deixou de
informar por segurado e por competéncia, as remuneragdes recebidas por meio dos cartdes de
premiagao.

As remuneragdes que deixaram de ser informadas nas GFIP, referem-se a
pagamentos realizados na forma de cartbes de premiagdo denominadas "Flexcard' e —Top
Premium" e adquiridos da empresa Incentive House S/A, CNPJ n. 00.416.126/0002-22.

Importante, destacar que a lavratura do Al deu-se em 16/03/2007, tendo a
cientificagdo ao sujeito passivo ocorrido no dia 20/03/2007.

N&o conformada com a autuagdo a recorrente apresentou impugnagéo, fls.
264 a 272.

Foi exarada a Decisdo-Notificagdo - DN que confirmou a procedéncia do
lancamento, conforme fls. 406 a 416.

N&o concordando com a decisdo do Orgdo previdenciario, foi interposto
recurso pela autuada, conforme fls. 425 a 427. Em sintese, a recorrente em seu recurso alega o
seguinte:

1. Sdario/remuneracdo, pela definicdo legal, é contrapartida da prestacdo pessoal do
trabalho, com habitualidade, pago pelo empregador. No caso, o prémio, instituido pelo
desempenho do trabalhador, desempenho esse, avaliado por terceiro (no caso, a
Petrobrés), € pago por terceiro (INCENTIVE HOUSE) ndo, pelo empregador, portanto
ndo pode ser considerado remuneracdo paga pela prestacéo de servicos.

2.  Tal fato resulta que o referido prémio néo integra a remuneracéo do empregado , porque:
€ esporadico, de valor variado, ndo sendo pago com habitualidade. Quem, na verdade,
premia o empregado € terceiro no caso a Petrobrés,- que avalia o desempenho do mesmo;
0 que ensgja o por terceiro, INCENTIVE HOUSE.

3.  Entdo: tanto porque a premiacdo é feita e paga por terceiro (Petrobras e Incentive House,
como porgue n&o é habitual, sendo, ao contrério, esporéadico além de valor variado, NAO
INTEGRA A REMUNERACAO DO EMPREGADO, licio de Mauricio Godinho
Delgado e Amauri Mascaro Nascimento, ambos, citados no acordao recorrido.

4. Para afastar em definitivo o entendimento de que o prémio, no caso, integra a
remuneracdo, tem-se que: 0 empregado que nunca recebeu prémio ou que recebeu
alguma(s) vez(es) e, ndo mais, ndo pode pleited-lo.



5. Colaciona aos autos parecer do eminente Paulo De Barros Carvalho no intuito de
demonstrar a natureza dos prémios.

6. Face o exposto, requer e espera a Recorrente seja DADO PROVIMENTO ao presente
RECURSO para o fim de desconstituir o langamento, considerando improcedente o auto
deinfrac&o.

A Receita Previdencidaria encaminhou o recurso a este conselho, sem a
apresentacdo de contra-razdes.

E o relatério.
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Voto

Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Relatora

PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBIL IDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informacéo a fl. 440.
Superados 0s pressupostos, passo as preliminares ao exame do mérito.

DO MERITO

O ponto chave a ser apreciado na NFLD em questdo € a identificagdo do
campo de incidéncia das contribuicdes previdencidrias. NO caso, identificar a natureza juridica
dos prémios pagos por meio de empresas de premiagdo e por consequéncia a obrigagdo
acessoria de informar em GFIP os val ores correspondentes.

Conforme prevé o art. 32, 1V daLei n° 8.212/1991, o contribuinte € obrigado
informar ao INSS, por meio de documento préprio, informagdes a respeito dos fatos geradores
de contribuicdes previdencidrias, nestas palavras:

Art. 32. A empresa é também obrigada a:
(...)

IV - informar mensalmente ao Ingtituto Nacional do Seguro
Social-INSS, por intermédio de documento a ser definido em
regulamento, dados reacionados aos fatos geradores de
contribui¢do previdenciaria e outras informactes de interesse do
INSS. (Incluido pela Lei 9.528, de 10.12.97)- (grifo nosso)

Segundo a fiscalizagdo previdenciaria, a recorrente deixou de informar a
remuneracdo por segurado por competéncia, recebida por meio dos cartdes de premiacéo da
Incentive House.

Justificavel apenas a necessaria apreciacdo do desfecho do julgamento da
NFLD — recurso 151718 que indicou como fatos geradores as remuneracOes pagas na
modalidade de cartdes de premiacdo. Contudo, entendo que no mérito sdo reamente devidas
contribuicdes acerca desses fatos geradores, razdo porque em sendo devidas contribuigoes,
necessaria, por consequéncia informacéo em GFIP.

Dessa maneira, ndo tem porque o presente auto-de-infragdo ser anulado em
virtude da auséncia de vicio formal na elaboracdo. Foi identificada a infragdo, havendo
subsungdo desta ao dispositivo legal infringido. Os fundamentos legais da multa aplicada
foram discriminados e aplicados de maneira adequada.

Destaca-se que as obrigacfes acessirias sa0 impostas aos sujeitos passivos
como forma de auxiliar e facilitar a acdo fiscal. Por meio das obrigacOes acessorias a
fiscalizagdo conseguira verificar se a obrigacéo principal foi cumprida.



Como € sabido, a obrigacdo acessoria € decorrente da legislagdo tributéria e
ndo apenas dalei em sentido estrito, conforme dispde o art. 113, 8 2° do CTN, nestas palavras.

Art. 113. A obrigagéo tributaria é principal ou acessoria.

§ 1° A obrigacdo principal surge com a ocorréncia do fato
gerador, tem por objeto o pagamento de tributo ou penalidade
pecuniaria e extingue-se juntamente com o crédito dela
decorrente.

§ 2° A obrigacdo acessbria decorre da legidacgéo tributéria e
tem por objeto as prestagles, positivas ou negativas, nela
previstas no interesse da arrecadacdo ou da fiscalizagdo dos
tributos.

8§ 3° A obrigagdo acessoria, pelo smples fato da sua
inobservancia, converte-se em obrigacéo principal relativamente
a penalidade pecuniéria.

A legidacéo engloba as leis, os tratados e as convengdes internacionais, 0s
decretos e as normas complementares que versem, no todo ou em parte, sobre tributos e
relagdes juridicas a eles pertinentes, conforme dispde o art. 96 do CTN.

Assim, foi correta aaplicacdo do auto de infragdo ao presente caso pelo 6rgéo
previdenciério. O relatorio fiscal, indicou de maneira clara e precisa todos os fatos ocorridos,
havendo subsunc&o destes a norma previstano art. 32, 111, daLe n © 8.212/1991.

Resta-nos agora, averiguar a procedéncia dos fatos geradores ndo informados
em GFIP, o que se faz possivel, por estar sendo submetida a julgamento nesta mesma sessdo a
NFLD 151718, que constitui o crédito. Desde modo, transcrevo os termos da NFLD que
determinou a procedéncia do |lancamento.

O ponto chave a ser apreciado na NFLD em questédo € a
identificacdo do campo de incidéncia das contribuicoes
previdenciarias. Para isso fagcamos uso da legisacao
previdenciaria, atrelada a conceitos trazidos da legislacédo
trabal hista.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lel n © 8.212/1991, para
0 segurado empregado entende-se por salario-de-contribuicéo a
totalidade dos rendimentos destinados a retribuir o trabalho,
incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de
utilidades, nestas palavras:

Art.28. Entende-se por salério-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
sgja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redagdo dada pela
Lei n°9.528, de 10/12/97)



Processo n° 11330.000443/2007-60 S2-C4T1
Acordéo n.° 2401-01.562 H. 444

O conceito de remuneracdo, descrito no art. 457 da CLT, deve
sar analisado em sua acepcdo mais ampla, ou sga,
correspondendo ao género, do qual sdo espécies principais 0s
termos salérios, ordenados, vencimentos etc.

Art. 457. Compreendem-se na remuneracédo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico,
as gorjetas que receber.

8§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificaces
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

§ 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como
as diarias para viagem gque ndo excedam de cinglienta por cento
do salério percebido pel o empregado.

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribui¢ao aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacao,
vestuario ou outras prestacdes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas al codlicas ou drogas nocivas.

N&o procede o argumento do recorrente, uma vez que ja esta
pacificado na doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos
possuem natureza salarial, independente de sua habitualidade,
ou mesmo se forem pagos por terceira pessoa, No caso, empresas
de premiagao.

A definicdo de “ prémios’ dada pela recorrente ndo se coaduna
com a de verba indenizatoria, mas, com a de parceas
suplementares pagas em razao do exercicio de atividades, tendo
0 empregado alcancado resultados no exercicio da atividade
laboral.

O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em seu livro
“Curso de Direito do Trabalho”, 3° edi¢éo, editora LTr, pag.
747, assim refere-se ao assunto:

(.)

Os prémios consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstancia tida como relevante pelo empregador e vinculada
a conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da

empresa.(...)

O prémio, na qualidade de constraprestacdo paga pelo
empregador’ao ‘empregado, tém nitida'feicao 'salarial’'(:.))



Os prémios sao considerados parcelas salariais suplementares,
pagas em funcdo do exercicio de atividades atingindo
determinadas condigdes. Neste sentido, adquirem carater
estritamente contraprestativo, ou sga, de um valor pago a mais,
um “plus’ em funcao do alcance de metas e resultados N&o tem
por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas, atribuir um
incentivo ao empregado.

Segundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livro
Manual do salario, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de salario vinculado a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como produtividade e eficiéncia. Os
prémios caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que
uma vez ingtituidos e pagos com habitualidade ndo podem ser
suprimidos .”

Vale destacar ainda, que por se caracterizarem como
remuneracdo, 0s prémios devem, em regra, refletir no
pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sgjam €elas.
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, devendo-se
observar a habitualidade dependendo da verba que se faca
incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito
remuneracdo. Remunerar significa retribuir o trabalho
realizado. Desse modo, qualquer valor em peclnia ou em
utilidade que sgja pago a uma pessoa natural em decorréncia de
um trabalho executado ou de um servigo prestado, ou até mesmo
por ter ficado a disposicdo do empregador, estd sujeito a
incidéncia de contribuicdo previdenciéria.

Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de salario e de
remuneracdo ndo se confundem. Enquanto o primeiro € restrito
a contraprestacdo do servico devida e paga diretamente pelo
empregador ao empregado, em virtude da relacio de emprego; a
remuneracgdo é mais ampla, abrangendo o salério, com todos os
componentes, e as gorjetas, pagas por terceiros. Nesse sentido é
a licdo de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito
do Trabalho, Editora LTR, 32 edi¢éo, pagina 730.

A legidacdo previdenciaria € clara quando destaca, em seu art.
28, 89° quais as verbas que ndo integram o sal&rio de
contribuicdo. Tais parcelas ndo sofrem incidéncia de
contribuicbes previdenciarias, sgja por sua natureza
indenizatdria ou assistencial, nestas palavras:

Art. 28 (...

§ 9° Nao integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusvamente: (Redacdo dada pela Lel n° 9.528, de
10/12/97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o salario-maternidade; (Redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;
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c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo adicional  condtitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracgéo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidagédo das Leis do Trabalho-CLT; (Redagdo
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

€) as importancias. (Alinea alterada e itens de 1 a 5
acrescentados pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes
Congtitucionais Transitérias;

2. relativas a indenizagao por tempo de servico, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS,

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da
CLT,

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei
n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissio;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do salario;

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei
n° 7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado,
na forma do art. 470 da CLT; (Redacéo dada pela Lei n° 9.528,
de 10/12/97)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cinguenta por cento) da remuneracéo mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacéo
educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lel n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

j) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou-creditada de'acordo com'lei ‘especifica;



) o abono do Programa de Integracdo Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e
habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo
estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescentada
pelaLei n°9.528, de 10/12/97)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de
complementagcdo ao valor do auxilio-doenga, desde que este
direito sga extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindUstria canavieira, de que trata o art. 36 da Lel n° 4.870,
de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lel n°
9.528, de 10/12/97)

p) o valor das contribuicOes efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou
odontolégico, proprio da empresa ou por €la conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela
Lei n°9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servigos, (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

S) 0 ressarcimento de despesas pdo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legidacéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas, (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo
basica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitacio e qualificacédo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
nado sga utilizado em substituicao de parcela salarial e que todos
0s empregados e dirigentes tenham acesso a0 mesmo; (Redacao
dada pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo

10
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com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescentada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

X) 0 valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

Pela andlise do dispositivo legal, podemos observar que ndo
existe nenhuma exclusdo quanto aos prémios concedidos sga
aos segurados empregados ou contribuintes individuais. Assim,
nao estando entre as exclusdes prevista na legisacdo ndo ha
como excluir da base de célculo de contribuicdes
previdenciarias os pagamentos feitos a titulo de premiagao.
Dessa forma, razao ndo assiste ao recorrente.

Segundo o ilustre professor Arnaldo Sissekind em seu livro
Ingtituicbes de Direito do Trabalho, 21* edicdo, volume 1,
editora LTr, o significado do termo remuneracdo deve ser assm
interpretado:

No Brasil, a palavra remuneracdo é empregada, normalmente,
com sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo
espécies principais os termos salérios, vencimentos, ordenados,
soldo e honorarios. Como salientou com precisio Martins
Catharino, “costumeiramente chamamos vencimentos a
remuneracdo dos magistrados, professores e funcionarios em
geral; soldo, o que os militares recebem; honorarios, 0 que os
profissonais liberais ganham no exercicio autbnomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral,
isto & os trabalhadores cujo esfor¢o mental prepondera sobre o
fisco; e finalmente, salério, o que ganham os operarios. Na
propria linguagem do povo, o vocabulo salario € preferido
guando h& prestacéo de trabalho subordinado.”

Observa-se, ainda que a interpretacao para exclusio de parcelas
da base de calculo éliteral. A isengédo é uma das modalidades de
exclusdo do crédito tributério, e desse modo, interpreta-se
literalmente a legidagdo que disponha sobre esse beneficio
fiscal, conforme prevé o CTN em seu artigo 111, |, nedtas
palavras:

Art. 111. Interpreta-se literamente a legislagdo tributéria que
disponha sobre:

| - suspensdo ou exclusdo do crédito tributério;

Assim, onde o legislador néo dispbs de forma expressa, ndo pode
o aplicador da lei estender a interpretacédo, sob pena de violar-
se os principios da reserva legal e da isonomia.

Estando, portanto, no campo de incidéncia do conceito de
remuneracdo e ndo havendo dispensa legal para incidéncia de
contribuicbes previdencidrias sobre tais verbas, no periodo
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objeto do presente langamento, conforme ja analisado, deve
persistir o langamento.

Note-se que o argumento de que o valor € pago por terceiro,
apods a validagdo da Petrobréas, também ndo merece guarida. A
empresa notificada RCP — Representacbes e Servicos € a
empregadora, contratante da empresa de Premiacdo, sendo que
paga a mensalmente valores a serem repassados aos seus
empregados (da RCP), diga-se “prémios’ de acordo com o
desempenho de cada um. Na verdade, quem arca com o valor
dos prémios ndo € a empresa de premiacdo, mas a empresa
notificada. A empresa de premiagdo, ingressa estipulando o
“ programa de metas’ e repassando o direito da empresa RCP.

Assim, entendo que nenhum dos argumentos apresentados pelo
recorrente sao capazes de afastar a natureza salarial da verba
paga por meio de empresas de premiacdo, razio pela qual
entendo ndo proceder o recurso do recorrente.

CONCLUSAQ:

Face o exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no
mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo o lancamento
efetuado.

N3o obstante a correcdo do auditor fiscal em proceder ao lancamento nos
termos do normativo vigente a época da lavratura do Al, foi editada a Medida Proviséria MP
449/09, que revogou o art. 32, 8§ 6°, dalLei 8.212/91.

No que tange ao calculo da multa, € necessario tecer algumas consideracoes,
face a edicdo da recente Medida Provisdria n® 449/2008. A citada MP alterou a sistematica de
célculo de multa por infragdes rel acionadas a GFIP.

Para tanto, a MP 449/2008, inseriu o art. 32-A, o qual dispde o0 seguinte:

“ Art.32-A.0 contribuinte que deixar de apresentar a declaracdo
de que trata o inciso 1V do art. 32 no prazo fixado ou que a
apresentar com incorrecbes ou omissdes sera intimado a
apresenta-la ou a prestar esclarecimentos e sujeitar-se-a as
seguintes multas:

|- de dois por cento ao més-calendario ou fracdo, incidente
sobre 0 montante das contribui¢bes informadas, ainda que
integralmente pagas, no caso de falta de entrega da declaragéo
ou entrega apos o prazo, limitada a vinte por cento, observado o
disposto no §3% e

I1- de R$ 20,00 (vinte reais)para cada grupo de dez informagdes
incorretas ou omitidas

§1-Para efeito de aplicacio da multa prevista no inciso | do
caput, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao
término do prazo fixado para entrega da declaracdo e como
termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de néo-
apresentacdo, a data da lavratura do auto de infracdo ou da
notificagio de lancamento

§2° Observado o disposto no § 3°, as multas serdo reduzidas:
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|- & metade, quando a declaracgéo for apresentada apds o prazo,
mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

II- a setenta e cinco por cento, se houver apresentacdo da
declaragéo no prazo fixado em intimacao

§3° A multa minima a ser aplicada seré de;

I- R$ 200,00 (duzentos reais), tratando-se de omissdo de
declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria;

I1- R$ 500,00 ( quinhentos reais), nos demais casos’ .

Entretanto, a MP 449/2008, também acrescentou o art. 35-A que dispde o
seguinte,

“Art. 35-A - Nos casos de langamento de oficio relativos as
contribuicdes referidas no art. 35, aplica-se o disposto no art. 44
da Lei no 9.430, de 1996 .

Oinciso | do art. 44 daLei 9.430/96, por suavez, dispde o seguinte:

“ Art. 44. Nos casos de lancamento de oficio, seréo aplicadas as
seguintes multas:

| - de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a totalidade ou
diferenca de imposto ou contribuicdo nos casos de falta de
pagamento ou recolhimento, de falta de declaracdo e nos de
declaracéo inexata “

Com a ateragdo acima, em caso de atraso, cujo recolhimento ndo ocorrer de
forma esponténea pelo contribuinte, levando ao lancamento de oficio, a multa a ser aplicada
passa a ser a estabel ecida no dispositivo acima citado.

As contribuicbes decorrentes da omissdéo em GFIP foram objeto de
lancamento, por meio da notificagdo ja mencionada e, tendo havido o langamento de oficio,
ndo se aplicaria o art. 32-A, sob penade bisin idem.

Considerando o principio da retroatividade benigna previsto no art. 106.
inciso 1, alinea “c”, do Cdédigo Tributario Nacional, ha que se verificar a situagdo mais
favoravel ao sujeito passivo, face as alteragdes trazidas.

No caso da notificagcdo conexa e ja julgada, prevaleceu o valor de multa
aplicado nos moldes do art. 35, inciso |1, revogado pela MP 449/2008.

No caso da autuacdo em tela, a multa aplicada ocorreu nos termos do art. 32,
inciso 1V, 8§ 5° daLei n°8.212/1991 também revogado, o qual previa uma multa no valor de
cem por cento da contribuicéo ndo declarada, limitada aos limites previstos no 8 4° do mesmo
artigo.

Para efeitos da apuracdo da situacdo mais favoravel, ha que se observar qual
das seguintes situacfes resulta mais favoravel ao contribuinte:
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Norma anterior, pela soma da multa aplicada nos moldes do art. 35, inciso |l

com a multa prevista no art. 32, inciso 1V, 8§ 5°, observada a limitacdo imposta pelo § 4° do
mesmo artigo, ou

Norma atual, pela aplicacdo da multa de setenta e cinco por cento sobre os
valores ndo declarados, sem qualquer limitacdo, excluido o valor de multa mantido na
notificagdo.

Nesse sentido, entendo que na execucdo do julgado, a autoridade fiscal
deverd verificar, com base nas alteracles trazidas, a situagdo mais benéfica ao contribuinte.

Diante 0 exposto e de tudo 0 mais que dos autos consta.

CONCLUSAO

Voto no sentido de CONHECER do recurso, rejeitar as preliminares, parano
mérito DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL, para recalcular o valor da multa, se mais
benéfico ao contribuinte, de acordo com o disciplinado no art. 44, | da Lei n® 9.430, de 1996,
deduzidos os val ores |evantados a titulo de multa nas NFLD correlatas.

E como voto.

Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira
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