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A GFIP é termo de confissdo de divida em relagdo aos valores declarados e
néo recolhidos.

A ndo impugnagio expressa dos fatos geradores objeto do langamento
importa em renuncia e conseqiiente concordéncia com os termos da NFLD.

A verificagdo de inconstitucionalidade de ato normativo € inerente ao Poder
Judiciario, nio podendo ser apreciada pelo 6rgdo do Poder Executivo.

As hipéteses de compensag@o estdo elencadas na Lei n.° 8.212/9], em seu
artigo 89, dispondo que a possibilidade restringe-se aos casos de pagamento
ou recolhimento indevidos. N3o ocorreu recolhimento ou pagamento
indevidos de contribui¢des previdenciarias, no presente caso.

NO termos do art. 170-A do CTN, corroborando o entendimento do STJ
(Samula 212), é vedada a compensagio mediante o aproveitamento de
tributo, objeto de contestagio judicial pelo sujeito passivo, antes do trinsito
em julgado da respectiva decisdo judicial.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORD
Se¢do de Julgamento, por

0s membros da 4* Camara / 1* Turma Ordinaria da Segunda
idade de votos, em negar provimento ao recurso.

ELIAS SAMPAIO FREIRE - Presidente

ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA - Relatora

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros: Bemnadete de Oliveira Barros,
Cleusa Vieira de Souza, Ana Maria Bandeira, Lourengo Ferreira do Prado, Rycardo Henrique

Magalhdes de Oliveira e Cristiane Leme Ferreira (Suplente). Ausente o Conselheiro Rogério de
Lellis Pinto.
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Relatério

A presente NFLD tem por objeto as contribuicbes sociais destinadas ao
custeio da Seguridade Social, parcela a cargo da empresa, incluindo as destinadas ao
financiamento dos beneficios concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho e a destinada aos Terceiros, levantadas
sobre os valores pagos a pessoas fisicas na qualidade de empregados.

O Jangamento compreende competéncias entre o periodo de 12/2003 a
05/2004, sendo que os fatos geradores incluidos nesta NFLD foram apurados por meio do
documento GFIP: e folhas de pagamentos, sendo decorrente do nfio recolhimento de parte dos
valores de contribuigdes sociais devidas, incidentes sobre os valores das remuneraces
declaradas pela empresa em suas folhas de pagamento e GFIP, em virtude de compensagdes
indevidamente processadas pela notificada.

Conforme descrito no relatorio fiscal a empresa AMANCO, compensou
contribuigdes sociais recolhidas, segundo o seu entendimento, indevidamente pela empresas
AKROS S/A, FORTILIT TUBOS E CONEXOES S/A E PELA PROPRIA AMANCO, com
contribuigdes sociais devidas.

Para fins de esclarecimento a empresa AKROS foi incorporada pela empresa
FORTILIT TUBOS E CONEXOES S/A em 31/03/2000, que por sua vez, teve sua razio social
alterada, nesta mesma data para AMANCO BRASIL S/A, que posteriormente alterou seu tipo
societario para AMANCO DO BRASIL LTDA.

Ainda conforme descrito no relatorio fiscal os créditos utilizados sfo
decorrentes de recolhimentos indevidos, apurados pelo sujeito passivo de duas formas: através
de agdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridica, ajuizado pela empresa AKROS
INDUSTRIAL, contra o INSS, baseado em processo judicial n° 940103183-5, referente a
recolhimentos feitos a titulo de pré-labore no periodo de 09/1989 a 07/1994; e constatacdo de
valores recolhidos indevidamente, visto que a empresa considerava verbas trabalhistas
tributadas indevidamente, neste caso a constatagdo em questio deu-se através dos trabalhos de
consultoria tributaria realizados pela empresa AUDIT AUDITORES LTDA.

Da anélise das compensagdes realizadas restou constatado diversos erros, que
resultaram em recolhimento a menor, dando origem a NFLD em questio.

Importante, destacar que a lavratura da NFLD deu-se em 17/11/2006, tendo a
cientificagdo ao sujeito passivo ocorrido no dia 27/11/2006.

Nio conformada com a notificagdo, foi apresentada defesa pela notificada,
fls. 703 a 717.

B
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A Decisao-Notificagdo confirmou a procedéncia total do langamento, fls. 738
a 744.

Ndo concordando com a decisdo do drgdo previdencidrio, foi interposto
recurso pela notificada, conforme fls. 750 a 774. Em sintese, a recorrente em seu recurso alega
0 seguinte;

Plenamente vilido e vidvel a compensagiio dos créditos, decorrente do
processo judicial n® 940103183-5, com débitos das contribuigdes ao SEBRAE E INCRA.
Conforme descrito pela propria autoridade fiscal a deciso judicial reconheceu o direito do
recorrente em compensar valores indevidamente recolhidos ao INSS entre 09/1989 e 07/1994,
sendo que a compensagio deveria obedecer o disposto no art. 66 da lei 8383/91.

Sendo a contribuigdo social incidente sobre o pro-labore € a contribuigio
social devida ao SEBRAE e ao INCRA contribui¢des sociais arrecadadas pelo INSS, sdo

tributos da mesma espécie para efeito do direito de compensagio previsto no art. 66 da lei
8383/91.

Uma vez que os créditos decorrentes do Processo Judicial n°® 94.0103183-5
sdo validos e foram corretamente compensados com outras contribuigdes da mesma espécie
arrecadadas pelo INSS, deve, portanto ser cancelada a NFLD N° 35764326-7.

Quanto a prescri¢io do direito de compensar créditos ocorridos antes de
02/1999 deve-se ressaltar que a jurisprudéncia em especial o STJ, vem acolhendo o direito do
contribuinte de pleitear o ressarcimento do indébito nesse periodo de 10 anos, quando se tratar
de tributo sujeito a langamento por homologagio.

O recorrente apés realizagdo de auditoria contabil constatou que tributou
indevidamente pela contribuicio social os pagamentos decorrentes de abono eventual e
indeniza¢do paga a integrantes da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes pela supressio
do direito a estabilidade. No caso, essa verbas nio possuem natureza remuneratéria,
consistindo em verdadeira indenizagédo trabalhista.

De forma equivocada entendeu a autoridade fiscal que apenas os valores
pagos no periodo previsto em Convengdo Coletiva, especificamente quanto ao Plano de
Estabilizagio Econémica da Moeda, Medida Proviséria n° 1540/97, ndo sofreriam a incidéncia
de contribui¢des sociais.

Ainda que tenham sido feitos pagamentos de abonos foram do periodo da
Convengdo Coletiva, tal fato ndo tem o condio de descaracterizar a natureza indenizatéria do
pagamento.

As verbas indenizatérias de integrantes da CIPA se aplica 0 mesmo
tratamento tributario aplicével as verbas rescisérias devidas quando ocorre o rompimento do
contrato de trabalho, de cunho igualmente indenizatério.

Inaplicével a utilizagdo da taxa SELIC para calculo dos juros incidentes.

B~
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Face o exposto, requer seja dado provimento ao recurso, afim de que se
reforme integralmente a decisdo recorrida, de forma a cancelar os débitos exigidos pelo INSS e
arquivar o respectivo processo administrativo.

A Delegacia da Receita Federal do Brasil, encaminhou o processo a este 2°
CC sem o oferecimento de contra-razdes.

E o relatorio.
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Voto

Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Relatora

PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informacgdo a fl. 749,
Superados os pressupostos, passo as preliminares a0 exame do mérito.

DO MERITO

No recurso em questdio, o contribuinte resumiu-se a atacar a validade do
compensagdo realizada, refutando, em relago aos fatos geradores apenas a natureza salarial
dos abonos eventuais pagos aos empregados e indenizagdes de membros da CIPA, dispensados
imotivadamente durante o perfodo de estabilidade do cipeiro.

O cerne da questio que ensejou a lavratura da presente NFLD, ¢ a
compensacdo de supostos créditos com contribui¢des previdencidrias, que segundo a
autoridade fiscal ndo foram realizados em sua totalidade da maneira devida, o que ensejou o
langamento de valores que acabaram por niio ser recolhidos.

Em primeiro lugar, destaca-se que conforme o relatorio fiscal, fls. 61, item
22.2 apenas dois dos valores constantes da planilha apresentada pelo sujeito passivo nio foram
admitidos pela auditoria, sendo todos os demais confirmados. Assim, com relacdo as
competéncias ndo consideradas pela autoridade fiscal como compensaveis, valores estes frutos
de impugnagio por entender o recorrente que o prazo para prescrever o direito seria de 10 anos,
ndo The confiro razdo.

No ambito do INSS e da Secretaria da Receita Previdenciaria sempre foi
claro que o prazo para obter restitui¢do de valores pagos indevidamente é de 5 anos. O caso em
questdo trata do direito a compensagdo de contribuigdes por parte do contribuinte, face
recolhimento de contribui¢Ses consideradas indevidas, nos termos do art. 253 do Decreto n°
3.048/1999, que versa o seguinte:

“Art. 253. O direito de pleitear restituicio ou de realizar
compensagdo de contribuicbes ou de outras importdncias
extingue-se em cinco anos, contados da data:

I - do pagamento ou recolhimento indevido; ou

Il - em que se tornar definitiva a decisdGo administrativa ou
passar em julgado a sentenga judicial que tenha reformado,
anulado ou revogado a decisdo condenatoria.”

As hipdteses acima é que devem ser consideradas para a verificagio da
ocorréncia ou ao da prescrigdo do direito a restituigio.

Portanto, em relagio as competéncia 09/1989 e 10/1989, por ter a agiio
judicial sido ajuizada em 06/12/1994, nio ha que se falar em direito a compensagfio. A
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restituicio de contribuigdes indevidas esta sujeita ao periodo de prescri¢do estabelecido na
legislagdo de regéncia.

In casu, pelo inciso | do art. 253 do Decreto n® 3.048/1999, o direito a
restituicdo estaria extinto em razio de todas as contribui¢des terem sido recolhidas ha mais de
cinco anos do pedido. Também a Lei n® 8.213/1991 trata do prazo de prescri¢io para pleitear
restituigdo, especificamente no § 1° do art. 103, abaixo transcrito:

“Pardgrafo unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ag¢do para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituigées ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salve o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil”

Nio ha que se falar na aplicagdo do prazo de 10 anos para obter restituicio,
por ser esse nos termos do art. 45 da Lei 8212/91, o prazo decadencial para o fisco constituir os
créditos previdenciarios. O STF em julgamento proferido em 12 de junho de 2008, declarou a
inconstitucionalidade do art. 45 da Lei n ° 8.212/1991, tendo inclusive no intuito de eximir
qualquer questionamento quanto ao alcance da referida decisio, editado a Stmula Vinculante
de n ° 8, sendo vejamos:

Sumula Vinculante n® 8"Sdo inconstitucionais os pardgrafo
tinico do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77 e os artigos 45 e 46 da
Lei 8.212/91, que tratam de prescri¢do e decadéncia de crédito
tributdario”,

Ainda com relagdo a compensagio de contribuigbes consubstanciado no
Processo Judicial n® 94.0103183-5, resta-nos apreciar os argumentos que autorizada estaria a
empresa a realizar a compensagdo de contribuigdes previdencidrias com contribui¢oes
destinadas a terceiros, mas especificamente SEBRAE, INCRA E SALARIO EDUCACAO,
visto tratar-se de tributos da mesma espécie,nos termos do art. 145 da CF/88 € do art. 5° do
CTN. Contudo, neste aspecto entendo que razio njo assiste ao recorrente.

Os termos da decisdo judicial que autorizou a compensagdo, transcrita pela
autoridade fiscal em seu relatorio, fl. 60, deixa clara a autorizagiio a autora a compensar os
valores relativos aos créditos decorrentes dos pagamentos indevidamente realizados com
créditos da mesma espécie, na forma do art. 66 da Lei 8383/91, portanto nio ha que se falar em
compensagdo de contribuigdes previdenciarias patronais, que possuemn inclusive destinacfo
propria nos termos da CF/88, com contribuigdes destinadas a terceiros, onde a previdenciaria
social, acaba exercendo a fungdo de mero 6rgdo arrecadador e fiscalizador, cujo montante
possui destinacdo diversa da previdencidria. Assim, porque entendo correto o tratamento dado
pela fiscalizagdo previdencidria no langamento em questdo.

Ressalte-se que a fiscalizag#o, no intuito de aproveitar os créditos liquidos e
certos do contribuinte, porém compensados com contribuigdes impréprias (no caso
contribui¢do para terceiros), promoveu o aproveitamento dos créditos na competéncia com
valores porventura devidos em outra rubrica devida, cuja regularidade analisaremos a seguir.

Assim, com relagdo aos valores apurados pela fiscalizagio com relagdo a
compensagao do Processo Judicial n® 940103183-5, entendo correto o langamento.

&
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Em um segundo momento, compete a andlise se as compensagdo realizadas
pela empresa, por entender que equivocadamente realizou recolhimento de contribuigdes
previdencidrias sobre verbas sem natureza salarial, possui respaldo legal.

Neste sentido, pautado no trabalho de empresa de auditoria AUDIT
AUDITORES que apresentou ao sujeito passivo um relatorio diagnéstico das contribuigdes
recolhidas indevidamente, procedeu a empresa a compensagdo de valores, sendo que a
fiscalizag¢do de forma diversa da empresa de auditoria entendeu que os valores nio haviam sido
recolhidos indevidamente, razdo porque indevida a compensagio realizada e lancou os valores
das contribui¢des que deixaram de ser realizadas.

Com relag3o a estes levantamentos, argumenta o recorrente que as verbas
“abono eventual” (mesmo que pago em periodo nio coberto por Convengio Coletiva de
Trabalho), bem como a “indenizagdo paga aos membros da CIPA”, dispensados durante o
periodo de estabilidade do cipeiro, nio possuem natureza salarial. Contudo, entendo que
também neste ponto razdo ndo assiste ao recorrente.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o segurado
empregado entende-se por salario-de-contribui¢fo a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

Art.28. Entende-se por saldrio-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualguer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
Jorma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redagdo dada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

Existem parcelas que ndo sofrem incidéncia de contribuigdes previdenciarias,
seja por sua natureza indenizatdria ou assistencial, tais verbas estfio arroladas no art. 28, § 9°da
Lein © 8.212/1991, nestas palavras:

Art. 28 (..)

§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

e} as importincias: (Alinea alterada e itens de I a 5
acrescentados pela Lei n° 9528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n®9.711, de 20/11/98)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do saldrio;
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O art. 458 da CLT, § 2° descreve as verbas fornecidas aos empregados que
ndo possuem natureza salarial. Sendo vejamos:

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo,
vestudrio ou outras presta¢des in natura que a empresa, por
Jorca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

(Sumula n®258 do TST)

$ 1° Os valores atribuidos as prestagGes in natura deverdo ser
Justos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do saldrio minimo
{artigos 81 ¢ 82).

§ 2% Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:

I — vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagio
do servigo;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino prdprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
V1 — previdéncia privada;
VII— VETADO.

Quanto & rubrica ABONO eventual certa a caracteristica intrinseca de que
todo e qualquer abono possui natureza salarial, representando ganho para o empregado pelo
trabalho na empresa. Destaca-se que no momento em que é pago, mesmo que resultante de
previsdo em acordo ou convengdo coletiva, ndo possui o conddo de excluir da base de célculo
de contribui¢des. Os tnicos abonos que estdo excluidos do conceito de sal4rio de contribuicio
sdo aqueles expressamente previstos em lei como tal, por exemplo o abono pecuniirio
(transagdo de parte do periodo de férias) 0 abono do PIS/PASEP, que nem mesmo é pago pelo
empregador, e abonos pagos por preceito de lei que foi 0 caso do abono pago em determinado
periodo pela empresa contemplando o Plano de Estabilizagio Econdmica da Moeda.

O conceito de remuneragfo, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acepgdo mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sdo espécies
principais os termos salarios, ordenados, vencimentos etc.
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Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacgéo do servico,
as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio ndo sé a importincia fixa estipulada,
como também as comissGes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.(grifo nosso)

(Sumulas nos 84, 101 e 226 do TST.)

§ 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como
as didrias para viagem que ndo excedam de cingiienta por cento
do saldrio percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importincia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuigdo aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo,
vestudrio ou outras prestagbes in natura que a empresa, por
Jorca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

Dessa forma, ndo procede o argumento do recorrente, uma vez que ji estd
pacificado na doutrina e jurisprudéncia que os abonos pagos possuem natureza salarial, com
excecdo aos expressamente previstos em lei,

Pelo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito remuneragio.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em peciinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado & disposi¢do do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuigio previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto, que 0s conceitos de saldrio e de remuneragio nio
se confundem. Enquanto o primeiro ¢ restrito & contraprestagio do servigo devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagdo de emprego; a remuneragio
¢ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, € as gorjetas, pagas por
terceiros. Nesse sentido é a ligio de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, Editora LTR, 3* edi¢do, pagina 730.

Com relagdo aos supostos pagamentos feitos aos cipeiros face a
desobediéncia do prazo de estabilidade assegurada no texto constitucional, muito bem
elaborado o arrazoado exposto pela autoridade julgadora na Decisdo Notificagdo, onde restou
evidenciada ndo tratar-se de indenizagZo pela dispensa imotivada de membro da CIPA, mas
valor pago (com nomenclatura de indenizagfio), a empregados dispensados em razdo do
encerramento das atividades da empresa. Fica claro neste caso, que o fechamento da empresa
ndo constitui motivo imotivado para que se determine a indenizagdo de todo o periodo de
estabilidade. Assim, ao realizar os pagamentos por liberalidade, acabou o recorrente

P



Processo n° 11474.000024/2007-93 §2-C4T1
Acérdio n.° 2401-00.237 Fl. 834

remunerando indiretamente o empregado, razdo porque deve arcar com a contribuigdo
previdencidria correspondente.

Ademais a notificagdo fiscal tomou por base documentos do préprio
recorrente, sendo que os fatos geradores estdo discriminados mensalmente de modo claro e
preciso no Discriminativo Analitico de Débito — DAD, o que, sem davida, possibilitou o pleno
conhecimento do recorrente acerca do levantamento efetuado.

Os valores objeto da presente notificagdo foram langados com base na GFIP,
declaragfo realizada pela propria empresa. Conforme dispde o art. 225, § 1° do RPS, aprovado
pelo Decreto n ° 3.048/1999, abaixo transcrito, os dados informados em GFIP constituem
termo de confissdo de divida quando néo recolhidos os valores nela declarados.

Art.225. A empresa é também obrigada a:

{.)

1V - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro
Social, por intermédio da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social, na forma por ele estabelecida, dados cadastrais, todos os
fatos geradores de contribuicdo previdencidaria e outras
informagées de interesse daquele Instituto;

(..)

§ 1° As informagbes prestadas na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social servirde como base de calculo das
contribui¢des arrecadadas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, compordo a base de dados para fins de calculo e
concessao dos beneficios previdencidrios, bem como constituir-
se-do em termo de confissdo de divida, na hipotese do ndo-
recolhimento.

Com relagdo & cobranga de juros estd prevista em lei especifica da
previdéncia social, art. 34 da Lei n ° 8.212/1991, abaixo transcrito, desse modo foi correta a
aplicacdo do indice pela autarquia previdenciaria:

Art.34. As contribuigées sociais e outras importdncias
arrecadadas pelo INSS, incluidas ou ndo em notificagdo fiscal de
lancamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento,
ficam sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquida¢do e de Custédia-SELIC, a que se
refere o art. 13 da Lei n® 9.005, de 20 de junho de 1993,
incidentes sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de
cardter irrelevavel. (Artigo restabelecido, com nova redagdo
dada e pardgrafo unico acrescentado pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

Paragrafo tnico. O percentual dos juros moratorios relativos
aos meses de vencimentos ou pagamentos das contribuigdes
correspondera a um por cento.
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Nesse sentido jd se posicionou o STJ no Recurso Especial n © 475904,
publicado no DJ em 12/05/2003, cujo relator foi o Min. José Delgado:

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. EXECUCAO FISCAL.
CDA. VALIDADE. MATERIA FATICA. SUMULA 07/STJ.
COBRANGCA DE JUROS. TAXA SELIC. INCIDENCIA. A
averiguagdo do cumprimento dos requisitos essenciais de
validade da CDA importa o revolvimento de matéria probatoria,
situagdo inadmissivel em sede de recurso especial, nos termos da
Sumula 07/STJ. No caso de execugdo de divida fiscal, os juros
possuem a funcdo de compensar o Estado pelo tributo ndo
recebido tempestivamente. Os juros incidentes pela Taxa SELIC
estdo previstos em lei. Sdo aplicdveis legalmente, portanto. Ndo
ha confronto com o art. 161, § 1° do CTN. A aplicacio de tal
Taxa ja estd consagrada por esta Corte, e é devida a partir da
sua institui¢do, isto é, 1/01/1996. (REsp 439256/MG). Recurso
especial parcialmente conhecido, e na parte conhecida,
desprovido.

Nio tendo o contribuinte recolhido a contribuigdo previdenciiria em época
propria, tem por obrigagio arcar com o 6nus de seu inadimplemento. Caso nio se fizesse tal
exigéncia, poder-se-ia questionar a violagdo ao principio da isonomia, por haver tratamento
similar entre o contribuinte que cumprira em dia com suas obrigagdes fiscais, com aqueles que
ndo recolheram no prazo fixado pela legislagdo.

Dessa forma, nio ha que se falar em excesso de cobranga de juros, estando os
valores descritos na NFLD, em consonancia com o prescrito na legislagdo previdenciaria.

Por todo o exposto o langamento fiscal seguiu os ditames previstos, devendo
ser mantido nos termos da Decisdo-Notificagdio, haja vista que os argumentos apontados pelo
recorrente sdo incapazes de refutar a presente notificacdo.

CONCLUSAO:

Voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no mérito NEGAR-LHE
PROVIMENTO, mantendo o langamento efetuado.

E como voto.

Sala das Sessdes, em 8 de maio de 2009

E E SILVA VIEIRA - Relatora
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