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Ementa: ANTECIPACAO DE APOSENTADORIA. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. INCIDENCIA.

As verbas rescisorias especiais recebidas pelo trabalhador quando da extingao
do contrato por dispensa incentivada tém carater indenizatério, ndo se
sujeitando a incidéncia do imposto de renda na fonte; no entanto, ¢ parte da
remunerag¢do, ainda que pago por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho,
o valor correspondente a antecipacao de aposentadoria por entidade de
previdéncia complementar.

Recurso Especial do Contribuinte Provido em Parte.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, dar

provimento parcial ao recurso para excluir da tributacdo o valor correspondente aos beneficios
especiais, nos termos do voto do Relator.

HENRIQUE PINHEIRO TORRES

Presidente



Marcelo Oliveira

Relator

Participaram do presente julgamento os Conselheiros: Henrique Pinheiro
Torres (Presidente-Substituto), Susy Gomes Hofmann (Vice-Presidente), Luiz Eduardo de
Oliveira Santos, Gongalo Bonett Allage, Marcelo Oliveira, Manoel Coelho Arruda Junior,
Gustavo Lian Haddad, Francisco Assis de Oliveira Junior, Rycardo Henrique Magalhaes de
Oliveira e Elias Sampaio Freire.
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Relatorio

Trata-se de recurso especial de divergéncia interposto pelo Contribuinte, fls.
078, contra acordado, fls. 066, que decidiu por unanimidade de votos negar provimento ao
recurso voluntario.

O acordao possui as seguintes ementa e decisao:

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FISICA —
IRPF

EXERCICIO: 1998

PDV - RECEBIMENTO DE BENEFICIO DE
PREVIDENCIA PRIVADA.

Ndo se inclui entre as verbas indenizatorias decorrentes de
adesdo a plano de desligamento voluntario (ndo tributdveis) a
importdncia recebida de entidade de previdéncia privada
alternativamente ao recebimento de beneficio mensal, auténtico
direito adquirido antes da adesdo ao PDV.

Recurso negado.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os Membros da Segunda Turma Especial do
Primeiro Conselho de Contribuintes, por unanimidade de votos,
NEGAR provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator.

Em seu recurso o Contribuinte alega, em sintese, que:

1. Os valores langados eram decorrentes de programa de
demissdo voluntaria (PDV) e, portanto, na esteira de
pacifica jurisprudéncia do STJ e dos conselhos de
contribuintes ndo podem ser tributados, por terem
natureza indenizatoria;

2. Entendeu o acorddo recorrido ser tributdvel o
rendimento percebido pelo recorrente em decorréncia
do pagamento de indenizacdo (expressa no PDV), por
entidade previdenciaria privada fechada patrocinada
pela empresa da qual era empregado, ao contrario do
que decidiu o acorddao reproduzido, caracterizando
divergéncia de interpretacao da lei tributaria a autorizar
este recurso;

3. Outrossim, tem-se amplamente provada a sua adesdo a
Plano de Demissdo Voluntaria;



8.

Verifica-se na carta enviada pela Shell Brasil S/A ao
recorrente (j& juntada aos autos) que "Face a sua
adesdo ao referido programa de incentivo a demissao,
acima citado, V. Sa. recebeu da COMSHELL
Sociedade de Previdéncia Privada, as seguintes
importancias: sob a rubrica de 'Beneficio Especial',
R$121.118,09 (cento e vinte € um mil, cento e dezoito
reais € nove centavos); ¢ sob a rubrica de 'Beneficio
Diferido por Desligamento', R$303. 329,77 (trezentos e
trés mil, trezentos e vinte e nove reais € setenta e sete
centavos)";

Da mesma forma, o documento enviado pela sua
empregadora referente ao Plano de Demissao
Voluntaria comprova que um dos beneficios era o
recebimento dos valores de pensdao da Comshell:

"Pacote de Liberalidade O pacote de liberalidade
considera as expectativas de pensdo da Comshell. Neste,
sentido, estdo nele computados, a idade do funcionario, o
tempo de servigo, o nivel salarial e a proximidade do
beneficio da Comshell. Neste caso o pagamento da
liberalidade quita as pensoes futuras da Comshell. Para os
funcionarios com menos de 50 anos, que aderirem ao
programa, até a sua data limite, tal verba ja contém um
incentivo para o desligamento voluntario..."

O Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho também
comprova a adesdo do recorrente ao PDV: "l. AD 40
30.875,94" (valor equivalente a dois saldrios do
requerente - beneficio obtido com a adesdo ao PDV);

O decidido vai de encontro ao disposto no Art. 1° da
Instrugdo Normativa 165/1998 e do XX, Art. 39 do
Decreto 3000/1999;

Face o exposto, requer a reforma do acordao.

Por despacho, fls. 087, deu-se seguimento ao recurso.

Em suas contra-razoes, fls. 090, a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional

(PGFN) sustentou, em sintese, que:

1.

Nao se discute a natureza indenizatéria dos PDV, ja
reconhecida pela Instru¢do Normativa SRF n° 165, de
31/12/98 e pelo Ato Declaratorio SRF n° 3, de
07/01/1999, DOU de 08/01/1999;

Nao hé nos autos qualquer comprovagao de sua adesdo
ao Plano de Demissdao Voluntaria, mas apenas
documentos que esclarecem que as verbas recebidas
foram pagas pela empresa Comshell Sociedade de
Previdéncia Privada alternativamente ao recebimento
de beneficio mensal, portanto, insuscetiveis de
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usufruir-se da isen¢do reconhecida no art.1°, da IN
SRF n. 165/98;

3. Enfim, a verba recebida de sociedade de previdéncia
privada em substitui¢do ao beneficio previdenciario,
em funcdo do seu desligamento de patrocinadora da
referida sociedade, conforme optou o recorrente a fl.
033, jamais caracteriza verba indenizatéria de PDV,
sob pena de ofensa ao art. 111 do CTN, que impoe a
interpretagdo literal da legislacdo que disponha sobre
outorga de isencdo, vedando, assim, interpretacao
extensiva, conforme pretende o recorrente;

4. Outro também nao ¢ o posicionamento adotado pela
recente jurisprudéncia desta Corte, vejamos:

"PEDIDO DE RESTITUICAO - PDV - RESGATE DE
CONTRIBUICOES A PREVIDENCIA PRIVADA - Dada a
distingdo entre as pessoas juridicas da fonte pagadora e da
entidade de previdéncia privada, eventual resgate de
contribui¢oes efetivado por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho em decorréncia da adesdo a programa de
demissdo voluntaria encontra-se albereado pelo campo de
incidéncia do tributo. Recurso negado." (Acorddo 102-
48920 — Data da Sessdo: 25/01/2008).

5. Nesse sentido, inexiste embasamento legal para que se
considere como isentos os rendimentos pagos pela
sociedade de previdéncia privada ao recorrente,
impondo-se a incidéncia do Imposto de Renda sobre os
mencionados valores;

6. Ante o exposto, requer seja negado provimento ao
recurso especial da contribuinte.

Os autos retornaram ao Conselho, para andlise e decisao.

E o Relatorio.



Voto

Conselheiro Marcelo Oliveira, Relator

Sendo o recurso especial tempestivo e comprovados os demais pressupostos
para seu seguimento, dele conheco e passo ao exame.

Conforme acérdao recorrido, no presente caso, ndo se discute que as verbas
indenizatdrias pagas a titulo de PDV nao sofram incidéncia do imposto:

Ndo se discute aqui a questdo da ndo-incidéncia do Imposto de
Renda sobre verbas indenizatorias recebidas em face de adesdo
aos chamados "PDV" — Programas de Demissdo Voluntaria. O
tema é cedico e perdeu a razdio de maiores discussoes,
especialmente a partir da IN SRF n° 165/1998, que dispensou a
constituicdo de créditos da Fazenda Nacional relativamente a IR
sobre verbas indenizatorias no ambito de PDV.

As matérias submetidas a reexame sdo duas:
a) Ha nos autos comprovacao da existéncia de PDV?; e

b) Possui natureza indenizatéria ou remuneratoria a suposta verba paga
através de PDV como antecipacdo de beneficio de programa de
previdéncia privada mantido por entidade fechada, patrocinada pelo
empregador sem participagdo do beneficiario?

Em resposta a intimagdo para esclarecimentos, a entidade fechada de
previdéncia privada, Comshell Sociedade de Previdéncia Privada, respondeu que:

a) Nao havia qualquer termo de adesdo a PDV ou rescisao
de contrato de trabalho a serem apresentados, porque o
contribuinte em questdo jamais foi seu empregado, e
sim de uma de suas patrocinadoras, a empresa Shell
Brasil Ltda;

b) O contribuinte recebeu dela (Comshell) a importancia
de R$ 303.329,77 em substituicdo ao beneficio
previdencidrio mensal a que faria jus a partir dos 55
anos de idade; e

c) O interessado ndo efetuou nenhuma contribuigdo de
previdéncia privada a entidade (Comshell) uma vez que
as contribuicdes eram de responsabilidade exclusiva
das patrocinadoras, sem qualquer dedugdo salarial dos
participantes.

Por outro lado, a propria empregadora Shell do Brasil respondeu a intimagdo
afirmando que um dos beneficios pagos ao autuado era o recebimento dos valores de pensdo da
Comshell, onde esta dito: "Para os funciondrios com menos de 50 anos, que aderirem ao programa,
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até a sua data limite, tal verba jd contém um incentivo para o desligamento voluntario..."; € também
que:

Em atendimento a seu pleito, inicialmente exporemos fatos de
ordem geral quanto ao programa de incentivo a demissoes
instituidos por essa empresa.

A COMSHELL Sociedade de Previdéncia Privada é a entidade
de previdéncia privada mantida exclusivamente com recursos de
suas patrocinadoras, a saber, SHELL BRASIL S.A., ICOLUB -
INDUSTRIA DE LUBRIFICANTES S.A. e FUSUS COMERCIO
E PARTICIPACOES LTDA.. O item 11.12 de seu Regulamento
do Plano de Beneficios estabelece que o Conselho Consultivo
podera autorizar as patrocinadoras a efetuar contribuicdo
especifica a entidade, destinada a concessdo de beneficio a ser
pago aos optantes de programas de incentivo a demissdo, na
ocasido do rompimento de seu vinculo empregaticio com as
patrocinadoras, ndo substituindo tal verba qualquer encargo
decorrente de obrigacgdo trabalhista.

Essa empresa estabeleceu como politica interna a manutengdo
do vinculo empregaticio de seus empregados somente até o
momento em que os mesmos atinjam a idade média de 55 anos,
momento em que tornam-se aptos a pleitear beneficios de
previdéncia privada da COMSHELL Sociedade de Previdéncia
Privada, na forma de seu regulamento.

Por outro lado, visando atender ao interesse em aderir ao
referido programa de incentivo a demissdo porventura
manifestado pelos empregados que a época tivessem menos de
50 anos, na ocasido da 78 Reuniao do Conselho Consultivo e
Diretoria Executiva da COMSHELL Sociedade de Previdéncia
Privada, realizada em 05 de setembro de 1997 e formalizada em
ata, foi criado um beneficio entitulado "'Beneficio Especial -
PDV" destinado aos empregados da patrocinadora que,
cumulativamente, (i)manifestassem formalmente sua adesdo até
o dia 15 de setembro de 1997, e (ii) que tivessem, a época, menos
de 50 anos de idade, condicionado a ocorréncia do rompimento
do vinculo empregaticio no maximo até o dia 31 de dezembro de
1997, por iniciativa da patrocinadora e por motivo diferente de
"fusta causa".

Efetuados os esclarecimentos de ordem geral necessarios,
passamos a tecer objetivamente os comentdrios pertinentes a seu
desligamento do efetivo de empregados dessa empresa.

Face a sua adesdo ao referido programa de incentivo a
demissao, acima citado, V. Sa. recebeu da COMSHELL
Sociedade de Previdéncia Privada, as seguintes importdncias:
sob a rubrica de "Beneficio Especial”, R$121.118,09 (cento e
vinte e um mil, cento e dezoito reais e nove centavos); e sob a
rubrica de  "Beneficio Deferido por Desligamento”,
R$303.329,77 (trezentos e trés mil, trezentos e vinte e nove reais
e setenta e sete centavos).



Estas verbas sofreram, na ocasido, a incidéncia de imposto de
renda retido na fonte, na forma da legislacdo vigente, no valor
de R$105.684,47 (cento e cinco mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais e quarenta e sete centavos) .

De fato, das respostas as intimagdes ¢ do documento de opc¢do, fls. 033,
constata-se que a carta apresentada pela COMSHELL nao teve por finalidade desacreditar a
existéncia de algum programa da Shell que incentivasse a demissdo voluntaria de empregados
com certa idade, apenas afirmara a entidade que ela, COMSHELL, nao possuia PDV e que o
interessado era empregado de uma das patrocinadoras, a Shell, e ndo seu empregado, como,
também, informa que as patrocinadoras nao exigiam a participacao dos empregados no custeio
do programa de beneficios.

A existéncia de um PDV estd comprovada na Circular da empregadora, Shell,
fls. 052 a 056, que orienta os empregados para as regras ¢ os beneficios do PDV: prazo de
adesdo, nao elegiveis, aposentadoria antecipada, prémio de veteranos, seguro de vida,
participag@o nos resultados, plano de satde etc.

Nessa parte, entendo que assiste razao a recorrente, existe um PDV, a questao
que se segue, a mais importante, ¢ saber diferenciar quais verbas, de fato, decorreram do
programa, e assim teriam natureza indenizatoria, das demais que seriam remuneratorias. Nao ¢
a vontade das partes em incluir alguma verba como indenizatdria que estaria chancelada sua
natureza juridica:

CTN:

Art. 4° A natureza juridica especifica do tributo é determinada
pelo fato gerador da respectiva obrigacdo, sendo irrelevantes
para qualificd-la:

I - a denominagdo e demais caracteristicas formais adotadas
pela lei;

11 - a destinagdo legal do produto da sua arrecadagao.

Art. 123. Salvo disposicoes de lei em contrario, as convengoes
particulares, relativas a responsabilidade pelo pagamento de
tributos, ndo podem ser opostas a Fazenda Publica, para
modificar a defini¢do legal do sujeito passivo das obrigagoes
tributdrias correspondentes.

O interessado recebeu da empregadora, Shell, através do entidade fechada de
previdéncia privada, COMSHELL, dois beneficios:

a) "Beneficio Especial", R$121.118,09 (cento e vinte e
um mil, cento e dezoito reais ¢ nove centavos); €

b) "Beneficio Deferido por Desligamento", R$303.329,77
(trezentos e trés mil, trezentos e vinte € nove reais e setenta
e sete centavos).

Segundo os documentos anexos, fls. 33 e fls. 050 a 056, sdo beneficios
ligados ao incentivo a desligamento do funcionario:
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l. O pagamento do "Beneficio Especial" ocorre
quando o empregado atenda, cumulativamente:
adesdo até o dia 15 de setembro de 1997; e,
menos de 50 anos de idade, condicionado a
ocorréncia do rompimento do vinculo
empregaticio no maximo at¢ o dia 31 de
dezembro de 1997, por iniciativa da
patrocinadora e por motivo diferente de "justa
causa"; e

2. O pagamento do "Beneficio Deferido por
Desligamento" ocorre como antecipagdo
imediata da pensdo/aposentadoria que teria
direito quando, atendidos outros requisitos,
completasse 55 anos de idade.

Na analise dos autos, entendo que somente o primeiro beneficio estd inserido
em PDV.

Diferentemente da antecipagdo da pensdo a que teria direito aos 55 anos de
idade, o beneficio especial foi criado a época do PDV, em 05/07/1997, e constitui,
essencialmente, instrumento de incentivo a demissao voluntaria.

Ja o “Beneficio Diferido por Desligamento” ndo foi inserido no sistema
para facilitar o processo de demissdes por ocasido do advento do Plano de Demissdo
Voluntaria da Shell Brasil S/A. O beneficio foi estatuido no plano de previdéncia, de acordo
com item item 5 do Regulamento do Plano de Beneficios da entidade, fls. 050.

Em sintese, a diferen¢a principal do beneficio especial para a aposentadoria
antecipada ¢ seu surgimento natural como uma necessidade do PDV, sem qualquer relagdo com
beneficios previdencidrios que, ao contrario, desde a muito fazem parte da expectativa de
direito do empregado; na antecipacao nao ha ganhos e nem perdas financeiras para as partes,
pois o valor ¢ recalculado no tempo.

Com relagdo as antecipagdes de beneficios previdencidrios vinculadas aos
programas de demissao voluntéria, assim se pronunciou o Superior Tribunal de Justiga:

AgRg no AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 835.750 - SP
(2006/0255658-1)

EMENTA  TRIBUTARIO. AGRAVO REGIMENTAL NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO. PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
RESGATE DE CONTRIBUICOES RECOLHIDAS PELO
EMPREGADOR. INCIDENCIA DO IMPOSTO DE RENDA.

1. Trata-se de agravo regimental contra decisdo que negou
provimento a agravo de instrumento versando matéria relativa a
incidéncia do imposto de renda sobre valores recebidos de
entidade de previdéncia privada por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho em decorréncia da adesdo a Plano de
Demissao Voluntaria.



2. No que se refere a tributagdo em imposto de renda de valores
pagos por entidade de previdéncia privada, o atual entendimento
Jjurisprudencial desta Corte é no sentido de que, em razdo da
isengdo conferida pela Lei n° 7.713/88 (periodo de 01/01/89 a
31/12/95), ndo ha incidéncia desse tributo sobre o montante que
corresponda ao efetivo valor que o participante depositou. De tal
maneira, o favor fiscal possui como limite as contribuigdes
vertidas pelo participante/beneficiario.

3. Todavia, a parte do beneficio que decorre de contribui¢oes
recolhidas pelo empregador ou patrocinador estdo sujeitas a
incidéncia do imposto de renda, uma vez que ndo foram
abrangidas pela isen¢do estabelecida na Lei n° 7.713/88.
Portanto, incide imposto de renda sobre a parte das receitas
referentes ao fundo de previdéncia privada que exceder os
valores cujo oOnus foi exclusivo do participante/beneficiario.
Precedentes:

EREsp n° 628.535/RS, desta relatoria, DJ de 27/11/2006; AgRg
nos EREsp n® 608.357/PR; Rel.“ Min.“ Denise Arruda DJ de
23.10.2006.

4. Ndo ha que se confundir resgate de contribuicoes recolhidas
a entidade de previdéncia privada com indeniza¢do recebida
pela adesdo a Plano de Demissdo Voluntdria de que trata a
Stumula 215/STJ. In casu, a verba em discussdo corresponde ao
resgate de contribuicoes vertidas exclusivamente pelo
empregador a entidade de previdéncia privada que, na ocasido
da rescisdo do contrato de trabalho, foram pagas aos
empregados, em cumprimento a acordo rescisorio. Essas
parcelas ndo possuem cardter indenizatorio, mas sim,
constituem acréscimo patrimonial passivel de tributacdo pelo
imposto de renda, conforme teor do art. 43 do CTN.

5. Agravo regimental ndo-provido.

CONCLUSAO:

Em razdo do exposto, voto pelo provimento parcial do recurso especial para
que seja reconhecida a ndo tributagdo sobre o valor de R$ 121.118,09 (cento e vinte € um mil,
cento e dezoito reais e nove centavos), pago a titulo de beneficio especial do programa de
demissdo voluntaria, nos termos do voto.

Marcelo Oliveira
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