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IRPF - PROGRAMA DE DEMISSAQO VOLUNTARIA - Os rendimentos
recebidos, em raz&o da adesdo aos programas de demisséo voluntaria, sdo
meras indenizagdes reparando ao beneficiario a perda involuntaria do
emprego. A causa do pagamento € a rescisdo do contrato de trabalho.

Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso interposto por

ACORDAM os Membros da Quarta Camara do Primeiro Conselho de

Contribuintes, por unanimidade de votos, DAR provimento ao recurso, nos termos do

relatério e voto que passam a integrar o presente julgado.

LEIA MARIA SCHERRER LEITAO -

PRESIDENTE

RELATOR

FORMALIZADO EM: 23 AGO 2002

Participaram, ainda, do presente julgamentos os Conselheiros NELSON MALLMANN,
MARIA CLELIA PEREIRA DE ANDRADE, ROBERTO WILLIAM GONGALVES, VERA
CECILIA MATTOS VIEIRA DE MORAES, JOAO LUIS DE SOUZA PEREIRA e REMIS
ALMEIDA ESTOL.
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A contribuinte acima mencionada apresenta as fls. 01, pedido de restituigdo
dos impostos de renda pago no exercicio de 1997, ano-calendario de 1996, decorrente de
indenizacdo recebida por ocasido de seu desligamento da CREDICARD S.A.
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE CREDITO, apresentando para tanto a declaragso
retificadora.

A DRF em Sao Paulo/SP, indefere a solicitagdo alegando ndo tratar-se de
PDV, de acordo com o que rege a Instrugdo Normativa SRF n° 165 de 31 de dezembro de
1998, pois o referido plano ndo contempla verbas especiais nas demais hipéteses de
desligamento, mesmo que voluntario.

Inconformada, apresenta a interessada, em 06 de agosto de 2000, a sua
manifestacdo de inconformidade, onde esclarece que a empresa estabeleceu o acordo de
desligamento para um grande numero de funcionarios, em funcdo de reestruturacéc na
empresa, acordo esse denominado Programa Especial de Reconhecimento, haja vista a ndo
existéncia, na época, de legislagdo especifica. Alega ainda que tal programa foi instituido
perante uma ampla negociagao entre as areas da empresa e os funcionarios envolvidos,
resultando dai a forma de demissao g os critérios para as indeniza¢Ges em fungdo do tempo
de servico, decorrendo em similarid com o PDV.
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A DRJ em Saoc Paulo/SP indeferiu a solicitagdo, tendo em vista que as
alegagbes do interessado ndo sdc suficientes para caracterizar o seu desligamento como
oriundo de Plano de Demisséo Voluntaria, baseado na Instrugdo Normativa n® 165/1998 e na
Norma de Execugdo SRF/COTEC/COSIT/COSAR/COFINS n° 2 de 7 de junho de 1999.

Cientificado da decisdo em 18 de maio de 2001, interpde a interessada em
13 de junho de 2001, o recurso de fls. 43, onde combate o ndo enquadramento de suas
verbas rescisorias como indenizaveis, com base ao disposto na IN SRF n° 21/1997, alterada
pelas IN SRF n°® 73/1997 e 41/2D00 “

E o Relatdrio.
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VvOTO

Conselheiro JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO, Relator

O recurso atende aos pressupostos de admissibilidade, devendo, portanto,
ser conhecido.

O que se discute nestes autos, &€ se os rendimentos recebidos em
decorréncia da adesao a plano de desligamento voluntario e seus correlatos estdo ou n&o
sujeitos a incidéncia do imposto de renda da pessoa fisica beneficiaria.

No aspecto juridico, a adogdo de planos ou programas de demissdo
voluntaria, tem sido justificada pela necessidade de redugdo de numeroc de empregados,
face ao imperioso ajuste pelos quais as empresas vem passando em consequéncia de uma
realidade econdémica mais severa e competitiva.

Como decorréncia expandiu-se a utilizagdo de planos de demissdo e
aposentadoria incentivada.

No caso dos autos, apesar da Credicard, o PER adotado pela empresa
assemelhava-se ao PDV, embora ndo abrangesse a totalidade dos funcionarios desligados
da empresa e ndo tivesse mima adesdo formal a esse programa, a mesma possufa um
pacote com a finalidade de ir%enizar as demissdes voluntdarias, (fls. 08/09 a 30/31).
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Em casos como o dos autos, 0 Fisco Federal sempre entendeu que os
rendimentos eram tributaveis, adotando um unico entendimento, a saber: A auséncia de
expressa previsdo legal outorgando a isencdo sobre a remuneracgdo, conforme exposto,
inclusive no PN-CST n° 01, de agosto de 1995.

Os contribuintes, por sua vez, desde ha muito sustentam a natureza
eminentemente indenizatoria destes rendimentos, dando inicio a grande discusséo sobre o
tema, seja através do judiciario, seja nos termos do Processo Administrativo Fiscal da Unido,
razao pela qual ora analisa-se a questao por este Colegiado.

De fato, ndo se pode ficar resignado & comoda posi¢io fiscalista sem que se
proceda a um sério exame da natureza juridica dos rendimentos para, entdo saber se o fato
a um sério exame da natureza juridica dos rendimentos para, entdo saber se o fato esta
inserido na hipétese legal de incidéncia do tributo. O eminente jurista JOSE LUIZ BULHOES
PEDREIRA, adverte que “conceito legal do fato gerador é a idéia abstrata usada pela lei
para representar, genericamente, a situagdo de fato, cuja ocorréncia faz nascer a
obrigagao tributaria; mas cada obrigacdo particular ndo nasce do conceito legal de
fato gerador, e sim de acontecimento concreto compreendido nesse conceito™ (crf.
Imposto sobre a Renda - Pessoas Juridicas, Justec-Editora, 1979, vol. 1, pag. 166/7).

O fato & que indenizagdo ndc € acréscimo patrimonial, porque apenas
recompde o patrimonio daquele que sofreu uma perda por motivo alheio & sua vontade. As
indenizagbes, portanto, restringem-se a restabelecer o sfatus quo ante do patrimdnio do
beneficiario motivada pela compensagdo de algo que, pela vontade do proprio ndo se
perderia. Nesta ordem de idéias, as reparagdes estdo fora da esfera de incidéncia do
imposto, ja que ndo acrescem p\patrimdnio.



MINISTERIO DA FAZENDA
PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

QUARTA CAMARA
Processon®. : 11831.001492/99-25
Acdrdio n°. : 104-18.821

Portanto, chega-se a conclusao que os rendimentos oriundos dos planos de
desligamento voluntario, recebidos no bojo das denominadas verbas rescisorias, estdo a
reparar a perda involuntdria do emprego, indenizando, portanto, o beneficiario pela perda de
algo que este, voluntariamente, repito, ndo perderia.

Este Colegiado inclusive, ja tem decidido em favor de contribuintes
admitindo, portanto, a isengdo do imposto de renda sobre valores recebidos a titulo de
indenizagédo decorrentes de demissdes incentivadas.

E nem diga que a ades#o aos referidos planos ou programas se da de forma
voluntaria. A uma, porque néo seria crivel que aquele que se desligasse da empresa durante
a vigéncia do “plano” pudesse receber, tdo somente, as verbas previstas em lei. A duas,
porgue como bem asseverou o Min. DEMOCRITO REINALDO, “no programa de incentivo a
dissolugdo do pacto laboral, objetiva a empresa {ou 6rgdo da administragdo publica),
diminuir a despesa com a folha de pagamento de seu pessoal, providéncia que executaria
com ou sem o assentimento dos trabalhadores, em geral, e a aceitagdo, por estes, visa a
rescisdo sem justa causa, prejudicial aos interesses” (Recurso Especial n® 126.767/SP, STJ,
Primeira Turma, DJ 15/12/97).

Esta & a situacdo do recomrente que, indiscutivelmente, participou do plano
de desligamento voluntario fazendo, portanto, juz a isengao pleiteada.
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Diante de tais consideracdes, voto no sentindo de Dar provimento ao

recurso.




	Page 1
	_0060100.PDF
	Page 1

	_0060300.PDF
	Page 1

	_0060500.PDF
	Page 1

	_0060700.PDF
	Page 1

	_0060900.PDF
	Page 1

	_0061100.PDF
	Page 1


