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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

Processo n® 11831.001884/2007-38

Recurso n” 157.847 Voluntirio

Acérdio n® 2402-00.290 — 4* Cimara/2° Turma Ordindria
Sessdo de 1 de dezembro de 2009

Matéria SALARIO INDIRETO

Recorrente CONSORCIO NACIONAL EMBRACON S/C LTDA
Recorrida DRJ-SAO PAULO I/SP |

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragio: 01/04/2004 a 31/12/2006

SALARIO INDIRETO - PREMIOS DE INCENTIVO - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - INCIDENCIA

Integram o saldrio de contribuigdo os valores pagos a titule de prémios de
incentivo. Por depender do desempenho individual do trabalhador, o prémio
tem cardter retributivo, ou seja, contraprestagfo de servigo prestado, razio
pela qual, possui natureza juridica salarial

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL
Periodo de apuragdo: 01/04/2004 a 31/12/2006
AFERICAO INDIRETA - POSSIBILIDADE LEGAL

Ocorrendo recusa ou sonegaciio de qualquer documento ou informagio, ou
sua apresentacio deficiente, a Secretaria da Receita Federal do Brasil pode,
sem prejuizo da penalidade cabivel, langar de oficio a importincia devida,
__cabendo_a empresa ou a0 segurado o dnus da prova.em.contrario, . _ .. - __

L

RECURSOVOLUNTARIO NEGADO:

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4* Camara / 2* Turma Ordindria da Seguﬁ
SecHo de Julgamento, por unanimidade de votos, em negar provimento ac recurso, nos terimoy
do voto da relatora. -




Y OTTVEIRA - Presidente

RCE

A IA BANDEIRA - Relatora

Participaram, do presente julgamento, os Conselheiros: Marcelo Oliveira, Ana Maria Bandeiré,
Rogério de Lellis Pinto, Lourenco Ferreira do Prado, Marcelo Freitas de Souza Costa
(Convocado) e Nubia Moreira Barros Mazza (Suplente).
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Relatorio

Trata-se de langamento de contribuigdes devidas i Seguridade Social,
correspondentes 4 contribuigiio dos segurados, da empresa, 4 destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho, as destinadas a terceiros (Salrio-Educacio, SESC, SENAC,
SEBRAE e INCRA).

Segundo o Relatorio Fiscal (fls. 78/80), os fatos geradores das contribui¢des
langadas sdo os valores pagos a titulo de incentivo por intermédio das empresas SIM Incentive
Marketing S/C Ltda e Expertise Comunicagio Total S/C Ltda.

Tais pagamentos eram efetuados por meio de cartdes de premiagdo
denominados SIM CLUB e Exchange Card. :

Em razdo da empresa nio ter apresentado a relagio dos montantes recebidos
por cada empregado, a contribui¢io destes foi caleulada pela aplicagdo de aliquota minima.

A notificada apresentou defesa (fls. 86/115) onde informa que tem por objeto
social a formacdo e administragio de grupos de consdrcio de bens méveis e imdveis € que
visando aumentar sua clientela realiza campanhas para divulgar sua marca e produtos.

A fim de maximizar tal divulga¢io, a notificada contrata empresas
especializadas que efetuam pagamentos de prémios nfio habituais aos responsaveis pelas
vendas dos produtos ¢ atingimento de metas de campanha.

Informa que somente estariam aptos a serem contemplados com prémios
aqueles que participassem das campanhas,

Entende que o langamento serla nulo pela inexisténeia do nexo de
causalidade, uma vez que em momento alguma hd algo que ligue os valores pagos as empresas
citadas aos funciondrios da notificada e que a auditoria fiscal tdo somente presumiu que os
valores pagos tinham cond#o salarial.

Esclarece que as premiagGes ocorridas n3o eram estendidas aos empregados
celetistas da notificada e que todo e qualquer beneficio a estes concedido seria pagos por meio
do Programa de Participacio nos Lucros e Resultados.

Afirma que sempre cumpriu as obrigagdes legais previstas na lei de
participag@o nos lucros.

Quanto aos prémios de incentivo, 0s mesmos eram pagos as empresas de
representagdo comercial contratadas pela notificada, as quais, se ganhadoras, estavam
incumbidas do pagamento dos prémios.

Menciona dispositivo da Lel n® 4.886/1965 que regula a atividade dgs
Representantes Comerciais, para concluir que ndo existe relagiio de emprego entre a notific
€ 0S MEesSmos.



Considera inaplicavel a desconsideragdo da personalidade juridica pelo
agente fiscal, uma vez que tal competéncia caberia ao Poder Judiciario.

Alega que a natureza juridica da relagfo entre a notificada e as empresas de
representacao nao preenche os requisitos contidos no arl. 3* da Consolidagio das Leis do

Trabalho,

Finaliza com a solicitagie de que, case ndo seja admitida a nulidade do
langamento ou mesmo sua improcedéncia, que scja designada diligéneia para verificagiio de
que a documentagio juntada tem respaldo legal e fatico.

Pelo Acorddo n® 16-15.126 (fls. 248/254), a 14* Turma da DRI/SPO I
considerou o langamento procedente.

Contra tal decisfo, 2 notificada apresentou recurso tempestivo (fls. 260/2913
onde efetua a repeti¢do das alegagdes ja apresentadas em defesa. :

E o relatério.
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Voto

Conselheira Ana Maria Bandeirs, Relatora

O recurso € tempestivo ¢ ndo hé dbice ao seu conhecimento.

A recorrente alega que a auditoria fiscal teria presumido que todos os
pagamentos efetuados as empresas SIM Incentive Marketing Ltda e Expertise Comunicagio
Total Ltda se enquadrariam come salario-de-contribui¢fo.

Da andlise dos autos, verifica-se que a auditoria fiscal verificou na
contabilidade da recorrente langamentos referentes aos pagamentos efetuados s citadas
empresas.

Instada a apresentar a relagdo de beneficidrios dos prémios, a recorrente nada
apresentou o que levou a auditoria fiscal a considerar que tratava-se de pagamentos efetuados a
segurados empregados e efetuar o langamento das coniribuigbes devidas, utilizando a
pretrogativa constante no art. 33, § 3°da Lein® 8.212/1991.

Em suas razdes, a recorrente afirma que os pagamentos ndo foram efetuados
a empregados, mas a representantes comerciais, pessoas juridicas, as quais repassarlam a0s
premiados.

Considera que ndo possui vinculo empregaticio com sécios das empresas de
representagdo comercial e que a auditoria fiscal nfo teria competéncia para desconsiderar a
personalidade juridica de tais empresas.

A recorrente ainda tece consideragdes a respeito do pagamento a titulo de
partwlpagao nos lucros e resultados que alega pagar aos empregados dc acordo com a

AU&[UA“Y el SR xu, WA IR, O LAl 1D LWL LWL LU,

Cumpre ressaltar que o que levou a auditoria fiscal a proceder ao presente
langamento nfo guarda qualquer relagfio com pagamentos a titulo de participago nos lucros ou
resultados, como também, ndo foi fundamento para o mesmo, a caracterizagio de vinculo de
socios de firmas de representagio comercial com a recorrente.

Em nenbum momento, a auditoria fiscal menciona tais argumentos como
base para o langamento. O que se verifica € que a recorrente busca desconstituir o presente
langcamento com alegag8es que ndo se comprovam, sendo vejamos.

contencioso administrativo fiscal ndo esclarece quem sfo os favorecidos dos prémios

A recorrente, durante a agdo fiscal e, posteriormente, com a instauragda:r{(x\
incentivo fornecidos pelas empresas contratadas.



Os documentos juntadas em defesa, nada comprovam. A recorrente junta
alguns contratos para prestagdo de servigos de representagfio comercial, segundo a mesma, por
amostragem, porém nio comprova que estas empresas teriam sido beneficiadas com os valores
de premiacdo, a serem distribuidos a empregados ou mesmo sécios das mesmas.

O contrato de prestacdo de servigos formalizados com a SIM — Incentive
Marketing S/C Ltda (fls. 53/58), juntados aos autos pela auditoria fiscal e nfo pela recorrente,
ressalta-se, ndo faz qualquer referéncia a quem seriam os favorecidos com os prémios, tratando
0s mesmos simplesmente como “premiados”,

Entrctanto, o préprio contrato estabelece que a contratante, no caso, a
recorrente, se obriga a apresentar & contratada, relagio discriminada dos premiados, ou seja, a
recorrente tem perfeito conhecimento de quem sdo os favorecidos dos cartSes de premiacio,
porém, em seu recurso, somente alega que ndo se trata de segurados empregados, porém sem
qualquer comprovagio de tal alegacdo.

Ao deixar de informar quais seriam os favorecidos dos prémios de incentivo,
a recorrente tomou para si o énus de demonstrar que nfo se trata de pagamentos efetuados a
segurados empregados.

No mérito, entende que os valores pagos por meio de cartdes de incentivo
integram a base de célculo das contribui¢Bes previdenciarias.

Os valores pagos por meio de cartdo de incentivo s3o considerados prémios e
prémio & um saldrio vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgfio, a
eficiéncia, etc. Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional; uma vez atingida a condicdo
prevista por parte do trabalhador, este faz jus ao mesmo. Portanto, por depender do
desempenho individual do trabalhador, o prémio tem cardter retributivo, ou seja,
contraprestagdo do servigo prestado e, por conseqiiéncia, possui natureza juridica salarial.

A recorrente tenta descaracterizar a natureza salarial dos prémios alegando
que sdo pagos sem habitualidade.

Ocorre que tal entendimento ndc pode prevalecer,

Ao meu ver, a habitualidade ndo fica caracterizada apenas pelo pagamento
em tempo certo, de forma mensal, semestral, etc., mas pela garantia do recebimento a cada
implemento de condigfio por parte do trabalhador.

0 pagamento de prémios por cumprimento de condi¢do leva tais valores e
aderirem ao contrato de¢ trabalho, cuja eventual supressio pode caracterizar alteracio
prejudicial do contrato de trabalho, o que é vedado pelo art. 468 da Consolidagio das Leis do
Trabalho:

“Art, 468. Nos contratos individuais de trabalho s¢ é licita a
alteracdo das respectivas condiges por mituo consentimento,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da cldusula
infringente desta garantia.”.

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhd
conforme se verifica nos scguintes julgados:

“Prémios. Salario-condicdo. Os prémios constituem modalidade
de salario-condi¢do, sujeitos a fatores determinados. E, como

-
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tal, integram «a remuneracdo do autor estritamente nos meses em
que verificada a condi¢io " (RO-23976/97 — TRT 3“Reg. — 1°T—
relator juiz Ricardo Anténio Mohallem - DJMG 22-01-99)”

“"Comissdes e prémios. Distin¢do, Comissdo é um porcentual
calculado sobre as vendas ou cobrangas feitas pelo empregado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo empregador. E saldrio-condi¢io. Uma
vez atingida a condigdo, a empresa paga o valor combinado.
Ndo se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre uma verba e outra”. (Proc. n* 00693-2003-902-02-00-7 —
Ac. 20030282661 — TRT 2° Reg. - 3" Turma — relator juiz Sérgio
Pinto Martins — DOESP 24-.06-03)"

Diante do exposto, ndo é possivel classificar os prémios oferecidos por meio
de cartdes de incentivo, como ganhos eventuais, para efeitos de nfo incidéncia de contribuicio
previdenciaria.

Cumpre informar que a incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre
valores pagos por meio de cartdes de premiagiio é matéria pacificada no &mbito desta Camara,
conforme se verifica nos julgados abaixo ementados:

ACORDAO 206-00949 — Recurso 147059
Ementa: PREVIDENCIARIO — REMUNERACAQ INDIRETA —

UTILIDADES -  PAGAMENTO DE PREMIO -
PRODUTIVIDADE - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO -
DECADENCIA

Incide contribuicdo previdencidria sobre o prémio fornecido
pela empresa aos contribuintes individuais que lhe prestam
servigos, a titulo de incentivo pelas vendas. (...}

ACORDAO 206-00286 — Recurso 141822

Ementa: NOTIFICA CAO FISCAL DE LANCAMENTO -
REMUNERACAO. INCENTIVE HOUSE. PARCELA DE
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA,

. ——— MULTA MORATORIAE_OS.JUROS SELIC.SA0_DEVIDOS NO

CASO DE INADIMPLENCIA DO CONIRIBUINTE.
A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de

programa de incentivo, administrativo pela Incentive House S.4.
€ fato gerador de contribui¢do previdencidria.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribuicdes
previdencidrias, para ndo haver incidéncia é mister previsio
legal nesse sentido, sob pena de afromta aos principios da
legalidade e da isonomia.

O contribuinte inadimplente tem que arcar com o énus de sua

mora, ou sefa, o5 juros e a multa legalmente previstos. N

N
2l

Dessa forma, entendo que o langamento deve prevalee
. 1




Diante do exposto e de tudo o mais que dos autos consta.

Voto no sentidc de CONHECER do recurso e NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

Sala das Sessdes, em 01 de dezembro de 2009

IA BANDEIRA - Relatora



