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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

AGRO AMAZONIA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA.
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

Assunto: ContribuigGes Sociais Previdencidrias
Periodo de apuracdo: 01/04/2003 a 30/06/2006

Ementa: s,L}LARIO INDIRETO. PREMIO. INCIDENCIA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

1- Nos termos do artigo 28, inciso I, da Lei n° 8.212/91, c/c artigo 457, § 1°,
da CLT, integra o salario de contribui¢io, a totalidade dos rendimentos
pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo aos segurados empregados,
objetivando retribuir o trabalho, inclusive aqueles recebidos a titulo de
prémio, na forma de gratificagdo ajustada.

2- Incidem contribui¢cSes previdenciarias sobre o total das remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas a segurados empregados. Art. 20, 21, 22, incisos
I, II, da Lei n° 8.212/91.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatad6s’e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4* Camara / 1* Turma Ordindria da Segunda

Secdo de Julgamento, poriﬁnanimidjade de votos, em negar provimento ao recurso.

{

T AT S
ELIAS SAMPAYO FREIRE - Presidente

o
CLEUSA VIEIRA DE SOUZA — Relatora



Participaram, do presente julgamento, os Conselheiros Elias Sampaio Freire, Elaine Cristina
Monteiro e Silva Vieira, Kleber Ferreira de Aratjo, Cleusa Vieira de Souza, Marcelo Freitas de
Souza Costa e Rycardo Henrique Magalhies de Oliveira.
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Relatorio

Trata-se de Crédito Previdencidrio langado contra a empresa em epigrafe,
constante da Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito —-NFLD n° 35.947.212-5 que, de
acordo com o relatério fiscal, fls. 41/43, refere-se a diferengas de contribui¢bes devidas a
Seguridade Social, correspondentes a contribuigdo da empresa, do financiamento dos beneficio
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho e também as destinadas a outras entidades (SALARIO EDUCACAO,
INCRA, SENAC, SESC E SEBRAE), no periodo de 05/2003 a 12/2005.

Segundo o referido relatério fiscal, constituem os fatos geradores das
contribuigdes objeto do presente langamento, os valores pagos pela empresa aos seus segurados
empregados, a titulo de “PRODUTIVIDADE”. Operacionalmente esse repasse era feito aos
empregados pela empresa Incentive House S/A, na qualidade de prestadora de servigo para a
empresa AGRO AMAZONIA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA.

Informa o citado relatorio fiscal que essa “produtividade” se originou em um
programa de estimulo ao aumento de produtividade elabora para a empresa AGRO
AMAZONIA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, pela empresa INCENTIVE HOUSE
S/A. Informa., ainda, que os valores relativos a este langamento, encontram-se detalhados e
discriminado mensalmente, relacionando, inclusive o n°® das notas fiscais € os correspondentes
colaboradores (segurados empregados), no Relatério de Langamentos intitulado; Levantamento
“PIH — PRODUTIVIDADE INCENTIVE HOUSE”

Tempestivamente, o contribuinte apresentou sua defesa alegando que a
impugnante é revendedora de defensivos agricolas e como tal adquire para revenda produtos de
varias importadoras ou distribuidoras nacionais, sendo que tais fornecedores pretendendo
incentivar as vendas da impugnante desencadeavam diretamente junto aos empregados
campanhas de vendas, tracando metas a serem atingidas, recebendo o vendedor que as
cumprissem um determinado valor a titulo de prémio.

Que inicialmente, os valores dos prémios eram repassados aos vendedores da
impugnante diretamente pelos fornecedores que realizavam as promogdes, sendo que apds
determinado periodo tais fornecedores passaram a depositd-las na conta corrente da
impugnante que passou a figurar como canal de distribui¢@o, repassando as premiagdes aos
seus funciondrios e retendo em contrapartida determinado percentual em seu favor.

Que como tal forma de repasse passou a gerar transtornos na contabilidade da
empresa, posto que os valores das premiagdes ndo tinham origem para serem contabilizados, a
impugnante resolveu contratar os servicos da Incentive House S/A, conforme se infere do
contrato ora juntado, passando a repassar-lhe as premiagdes que eram creetitadas em sua conta
pelos fornecedores/promotores, para que esta realizasse diretamente aos funcionarios da
impugnante os pagamentos das premiagdes correspondentes na forma de bonus, através dos
Cartdes Flexcard, Premium Card e Presente Perfeito. ‘

Que ndo se pode falar em incidéncia de tributagdo previdenciaria sobre os
valores pagos aos funcionarios da Impugnante, a titulo de premiagGes, pois, os prémios jamais



foram pagos pela Impugnante, mas sim pelos fornecedores dos produtos, dentre estes, Dow
Agrosciences, Dupont, Merial Saide Animal e Belgo.

Que, ainda, que as premiagdes tivessem sido pagas pela Impugnante. Mesmo
assim permaneceria temeraria a autuagdo, dado o carater indenizatério ¢ ndo salarial das
premiagdes. Devendo as premiagOes serem analisadas a luz da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, devendo haver habitualidade no pagamento para ter natureza salarial.

Que ndo ha previsdo legal para a cobranga de contribuigdo previdenciaria
sobre os prémios pagos, requerendo ao final o recebimento da impugnagdo e a insubsisténcia
da Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito — NFLD, protestando ainda genericamente pela
produgdo de prova testemunha e documental que se fizer necessaria.

A Secgdo de Contencioso Administrativo da Delegacia da Secretaria da
Receita Previdencidria em Cuiabd/MT, por meio da Decisdo-Notificagdo- DN
10.401.4/013/2007, julgou procedente a autuagdo, trazendo a referida decisdo a seguinte
ementa: ’

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PREMIOS. SALARIO DE
CONTRIBUICAO. DOCUMENTOS.

A contribui¢do a cargo da empresa , destinada a Seguridade
Social é de vinte por cento sobre o total das remuneragoes pagas
ou creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais que lhe prestem servigos.

As premiagbes pagas aos segurados empregados em
contraprestagdo ao trabalho de vendagem realizado configuram-
se fato gerador de contribui¢do previdencidria nos termos do
artigo 22, inciso I da Lei n®8212/91

LANCAMENTO PROCEDENTE..

Intimado da decisdo, o contribuinte ingressou com recurso a este Conselho,
reproduzindo as razdes aduzidas em sua impugnagdo, em que insiste na argumentacio de que a
premiagdo depende de cumprimento de metas, servindo aquelas quantias ndo como
remuneracdo, mas como recompensa, incentivando o colaborador. Depende de suas
caracteristicas pessoais, tais como talento, competéncia e dedicagdo, sendo os prémios
concedidos de maneira aleatdria, em razdo do desempenho, sem qualquer habitualidade.

Que considerando que o direito tributdrio nfdo pode alterar -conceitos de
direito privado empregados na demarcacdo do tributo, ¢ inconcebivel sujeitar prémios de
incentivo 2 incidéncia de contribui¢des previdenciarias, dai a necessidade de reforma da
decisio, ora recorrida.

Nao houve deposito recursal obrigatdrio, nos termos da legislagdo em vigor,
em face de a empresa encontrar-se amparada por decisdo judicial, prolatada nos autos do
Processo n° 2007.36.00.004932-0 (fls. 335).

A Secdo de Contencioso Administrativo da Delegacia da Secretaria. da
Receita Previdenciaria em Cuiaba/MT, ofereceu contrarrazdes. ‘

E o relatorio.
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Voto

Conselheira Cleusa Vieira de Souza, Relatora

Presente os pressupostos de admissibilidade, por ser tempestivo, conhego do
recurso voluntario da contribuinte ¢ passo a analise das alegagGes recursais.

Conforme ja relatado, trata-se de Crédito Previdenciario langado contra a
empresa em epigrafe, relativo as contribuigdes devidas a Seguridade Social, correspondentes a
parte da empresa, ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho e aquelas devidas a
terceiros (Salario Educagfo, INCRA, SENAC, SESC, S#BRAE), no periodo de 05/2003 a
12/2005 e constituem os fatos geradores das contribui¢des objeto do presente langamento, oS
valores pagos pela empresa aos seus segurados empregados, a titulo de “PRODUTIVIDADE”.
Operacionalmente esse repasse era feito aos empregados pela empresa Incentive House S/A, na
qualidade de prestadora de servigo para a empresa AGRO AMAZONIA PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA. '

Em suas razdes de recurso, bem como em sua impugnagfo, a recorrente
defende a tese que as premiagdes recebidas pelos empregados possuem caréter indenizatério e
ndo salarial. Devendo essas ser analisadas a Iuz da legislagdo trabalhista e previdencidria, dedo
haver habitualidade no pagamento para ter natureza salarial. Aduz, mais, que a premiagéo
depende de cumprimento de metas, servindo aquelas quantias nfo como remuneracdo, mas
como recompensa, incentivando o colaborador. Depende de suas caracteristicas pessoais, tais
como talento, competéncia e dedicagdo, sendo os prémios concedidos de maneira aleatoria, em
razdo do desempenho, sem qualquer habitualidade.

Nesse sentido vale recordar que o conceito de salario de contribuigdo para o
empregado e sobre o qual vai haver incidéncia de contribuigdo previdenciaria, esta contido no
inciso I, do artigo 28 da Lei n° 8.212/91. Vejamos o que diz:

“Art 28 - Entende-se por saldrio-de-contribuicéo:

I - para o empregado (...): a remuneragdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos
pagos devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa;”



Assim, nd3o € incorreto afirmar que tudo aquilo que € pago em caréter
retributivo ao empregado pelo empregador, constitui a base calculo sobre a qual vat incidir a
contribuicdo previdencidria. Tal dispositivo foi mais além, prevendo que ndo somente os
valores diretamente recebidos ou creditados compdem o salario-de-contribuigdo, mas
igualmente os ganhos decorrentes de utilidades, desde que também habituais e em carater
ONEroso.

Nao obstante a amplitude do conceito de saldrio-de-contribuigdo, o préprio
artigo 28, mais adiante, prevé inimeras situagdes especiais, onde, mesmo havendo pagamento
direto ao empregado, ndo haverd a incidéncia da contribui¢do previdenciaria. Tais hipoteses,
vale dizer, que sdo varias e exclusivas, na realidade e por Gbvio, se consubstanciam em
isengdes concedidas aqueles que tém o dever de contribuir com a Previdéncia Social, .
desonerando-os da exagdo, conforme disposto no § 9° do citado art. 28 da Lei n° 8212/91, que
relaciona as verbas que nfio integram o saldrio de contribuigo, sendo que “prémios” niio se
encontram dentre as referidas exclusGes.

Conforme se extrai dos dispositivos legais supracitados, qualquer espécie de
isengdo e/ou hipdtese de ndo incidéncia que o Poder Publico pretenda conceder ao contribuinte
deve decorrer de lei disciplinadora, sendo sua interpretagdo literal. Do condrério estaria
imprimindo-the um alcance que a norma ndo tem nem poderia ter, eis que as regras de isengdo néo
comportam interpretagdes ampliativas.

No caso vertente, note-se que a propria contnbuinte considera prémio como
sendo “que a premiagdo depende de cumprimento de metas, servindo aquelas quantias ndo
como remuneragdo, mas como recompensa, incentivando o colaborador” € um estimulo do
funciondrio visando aumentar sua produgdo. Em outras palavras: uma vantagem decorrente do
seu desempenho, do seu trabalho, sendo cedigo na legislagdo que disciplina a matéria e
jurisprudéncia administrativa que os valores recebidos a titulo de prémios sdo considerados

como salario de contribuigdo, confira-se:

“Assunto: Contribui¢des Sociais Previdenciarias Periodo de
apuragdo: 01/02/2003 a 31/12/2005Ementa: NOTIFICACAO
FISCAL DE LANCAMENTO - REMUNERACAOQ. INCENTIVE
HOUSE. PARCELA DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA.MULTA MORATORIA E OS JUROS SELIC
SAO DEVIDOS NO CASO DE INADIMPLENCIA DO
CONTRIBUINTE. A verba paga pela empresa aos segurados por
intermédio de programa de incentivo, administrativo pela
Incentive House S.A. é fato gerador de contribui¢do
previdenciaria.Uma vez estando no campo de incidéncia das
contribui¢bes previdencidrias, para ndo haver incidéncia é
mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de afronta aos
principios da legalidade e da isonomia.O contribuinte
inadimplente tem que arcar com o 6nus de sua mora, ou seja, 0s
juros e .a multa legalmente previstos.Recurso Voluntdrio
Negado.” (Sexta Cimara do Segundo Conselho — Recurso n’°
141822, Acorddo n° 206-00286, Sessdo de 11/12/2007)

“PREVIDENCIARIO - CUSTEIO —PREMIOS — SAT — SESC —
SENAC — SEBRAE — INCRA — SELIC.

Os prémios ou bonificagdes vinculados a fatores de ordem
pessoal do trabalhador e pagos aos empregados que cumprirem
a condigdo estipulada terdo natureza salarial e integrardo o
saldrio-de-contribui¢do, de acordo com art. 28, I, da Lei
8.212/91, de 24 de julho de 1991 c/c art. 214, I, do Regulamento
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da Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto 3.048, de
05 de maio de 1999.

[...]” (4% Camara do CRPS, Acérddo n® 3153/2004)

Corroborando esse entendimento, o Parecer/CJ n° 1.797/1999, determina que
os prémios decorrentes de um trabalho prestado, observadas as condigBes estipuladas, terdo
natureza salarial e, conseqiientemente, integrardo o salario de contribuigdo.

Importa, ainda esclarecer, que tratando-se de prémios, ndo ha que se falar em
habitualidade, bastando que o empregado alcance a condigio predeterminada pelo empregador
para fazer jus aquele beneficio, como forma de gratificag@o ajustada, que para todos os efeitos
€ considerado como remuneragio, nos precisos termos do artigo 457, § 1°, da CLT, in verbis:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracido do empregado,
para todos os efeitos legais, aléem do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servico,
as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio ndo s6 a importdncia fixa estipulada,
como também, as comissbes, percentagens, gratificacoes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.” (grifamos)

Assim, ndo resta qualquer davida de que os valores recebidos pelos
empregados a titulo de ‘“Prémios”devem integrar a base de célculo das contribuigGes
previdenciarias, uma vez que, 0 pagamento Unico ndo tiraria a natureza salarial da verba, uma
vez que o prémio, na forma de gratificagdo ajustada, faz parte da remuneragdo do trabalhador,
enquadrando-se perfeitamente no conceito de salario de contribui¢fo, inscrito no artigo 28
inciso I acima transcrito, bem como no artigo 22, inciso I, da Lei n° 8.212/91, que assim
prescreve: -

“Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

I - vinte por cento sobre o total das remuneragoes pagas, devidas
ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualguer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposi¢do do empregador ou tomador de servigos, nos termos
da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenga normativa

Dessa maneira, nos termos do inciso 1 do artigo 22 da Lei n° 8212/91, com a
redac@o dada pela Lei n° 9876/99, integra o salario de contribui¢do dos segurados empregados
a totalidade das remuneragdes pagas ou creditadas a qualquer titulo no decorrer do més,
conclui-se que a fiscaliza¢io agiu dentro dos limites legais procedendo ao langamento como
ato administrativo vinculado, nos termos do art. 142 do CTN.



Por todo o exposto;

VOTO no sentido DE CONHECER DO RECURSO, e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO. ‘

Sala das Sessdes, em 9 de junho de 2010

&
CLEUSA VIEIRA D%ZA - Relatora



