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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SEGCAO DE JULGAMENTO

Processo n® 12915.001225/2008-15
Recurso n® 264.770 Voluntario
Acordaon® 2803-00.389 — 3" Turma Especial

Sessio de 01 de dezembro de 2010

Matéria REMUNERACAO INDIRETA: PRO-LABORE
Recorrente MONTEBELO HOTEIS E TURISMO LTDA

Recorrida SRP-SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragéo: 01/03/1999 a 31/12/2001
DIRETOR EMPREGADOQ. ENQUADRAMENTO

Presentes os requisitos legais para a caracterizagiio do segurado na categoria
de empregado, a fiscalizagiio deve proceder ao correto enquadramento, com a
devida apuraciio das contribuigdes devidas.

Recurso Voluntario Negado
Crédito Tributario Mantido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Turma Especial da Segunda Secfo de
Julgamento, por unanimidade de votos, em negar provimento a0 recurso, nos termos do voto

do(a) Relator(a).
70% PRATA DE LIMA - Presidente.

OSEAS COIMBRA JUNIOR - Relator

HELTON.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Eduardo de Oliveira,
Oseas Coimbra Junior, Carolina Siqueira Monteiro de Andrade, Amilcar Barca Teixeira Junior,
Gustavo Vettorato e Helton Carlos Praia de Lima (presidente). N




i Relatorio

Trata—se d i0 mterposto contra declsﬁo de. ﬂs 179 e ss, que
vrada em’ 29.05.2002, referente a contribuigdes.
dosia segurados empxegado e contribuinte. individual,
. ,Qrocedente a glosa: referente a oompetencla 13/1999,
~FPR DECL. EM GFIP

; s_ﬁo-, 0 contl_:_i];zmnte; -aprescn_ta_- -rebu;_so ‘voluntério

!son Hércio . Passarelh deve ‘ser enquadrado como
' _'Vlduallautonomo € ndo. segurado empregado, sendo o
texite para identificar- rclag:ﬁes Juridlcas de emprego.

desoonSJderat;ao de atos Juridloos vélidos.

gmg:os apontados na NFLD nnpugnada jamais
regados  da RECORRENTE -sendo. unprocedentc o
ento'de n,culo empregatlcno

egg;' consxderados todos os - recollumentos efetuados pela
Rl RENTE, a titulo de- qontnbmr;ﬁo incidente sobre as
rem pgé-labore, pois 0§ proﬁsswnals apontados pela
_,'ﬁsqa,lmggg,g  JNSS  prestaram . servicos 4. RECORRENTE na
q Xt nomos, remunerados mediante pagamento de pré-
] ap,te contrataq:ao de empresas prestadoras de servigos.

_'dadef llegahdade das conmbmqﬁes devidas ao Salério
i70s, uma vez.que o contribuinte ndo ¢ empresa, e
acio de um oondommlo de moradores de um oonjunto

1630, ao”SAT nfio é dewda, uma. vez que & distinta da
destinada a0 universo. da seguridade social, prevista no
22, da mesma Lgi, ¢ indevida, porquanto sua
39040 ‘observou o disposto no-art. 154, I, da Constituigdo
ue e-,.__aphca as contribuigSes de seguridade social por
S gos;,gﬁo do art. 195, §40 do mesmo Estatuto Politico.

) G tnbuu;ao mcldznte sobrc 0 abono anual e seguro,

idad daTaxa SELIC e da., multa apllcada |

: a_a Qob:anga referentc 80 PAT




Processo n* 12915.001225/2008-15 52-TE03
Acordio n.° 2803-00.389 FI.2

i

Voto

Conselheiro OSEAS COIMBRA JUNIOR, Relator

DO SEGURADO GILSON HERDO PASSARELLI, DOS
PRESTADORES DE SERVICOS , PAT, ABONO ANUAL E SEGUROS.

Do relatério fiscal, fls 56 e ss, extrai-se que o seguinte:

e Qs fatos geradores foram declarados em GFIP ¢ langados no
levantamento 20 - FP DECL.EM GFIP.

e O Sr. Gilson Herdo Passarelli foi designado pelos socios da empresa
notificada, como Gerente através do Contrato Social (fls. 33/37), mas
nio & sdcio cotista, ou seja, ndo participa do risco do negocio,
portanto a sua remunera¢io da-se como diretor empregado, apesar da
empresa considerd-lo como contribuinte individual empresario. As
remuneracdes pagas a Gilson Hércio Passara foram apuradas na
condi¢ic de segurado empregado ¢ os valores que a empresa
notificada recolheu como empresario ou auténomo, ¢ declaradas em
GFIP, foram abatidos das contribuigdes como segurado empregado e
inclusas no levantamento 20 - FP declarado em GFIP.

o (Parecer/CJ/n2 2484/2001) "Assim, ndo existe a figura do diretor néo
empregado na sociedade por cotas. Neste tipo de sociedade, o sécio,
vale dizer, contribuinte individual, ou serd sdcio-cotista, ou serd
sécio gerente. Deste modo, se a sociedade por cotas de
responsabilidade limitada elege um diretor, o faz na qualidade de
empregado, nunca de empregador. Desta forma, conclui-se gue o
diretor eleito de sociedade limitada é segurado obrigatorio, na
condi¢do de empregado da empresa, tendo em vista a falta de
previsdo em nosso ordenamento juridico da pessoa do diretor ndo
empregado nesses tipos societarios.”

e As remuneracdes de Gilson H Passarelli foram extraidas da conta
05.059.002 (02/99 a 12/2000) e exclusivamente de folha de
pagamento e GFIP, no exercicio de 2001, pela falta de formaliza¢do
do livro Didrio e foram apuradas na NFLD 35.447.652.

Concluimos que, na presente notificagio ndo hid que se falar em
desconsideracio de pessoa juridica, Houve o enquadramento do segurado Gilson Herdo
Passarelli como empregado, uma vez que o mesmo nfio é sdcio cotista da empresa, nédo
havendo que se falar em pro-labore e sim em salério.

Do contrato social de fls. 91 e ss, temos que o segurado Gilson H Passarelli
foi contratado como “gerente delegado™, ndo fazendo parte do quadro societario, a demonstrar
sua condi¢do de empregado e nio de sécio. J\
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Assim, temos que a cobranga das contribuigbes destinadas ao salario-
educagdio encontra-se fundamentada na legislacio que consta do relatério de fundamentagao
legal, estando de acordo com o regramento vigente.

Quanto as demais entidades - SESC, SENAC, SEBRAE e INCRA, a
empresa, que tem como objeto a atividade hoteleira, mediante exploragdo de servigos de bar,
copa, ¢ restaurante, oferecidos pelo estabelecimento hoteleiro - fl. 90 — se enquadra na
condi¢éic de contribuinte da exagdo, consoante a legisla¢do trazida nos Fundamentos Legais do
Débito — fls 48 ¢ SS, nada tendo a ser reparado.

MULTA CONFISCATORIA. INEXISTENCIA

A multa aplicada tem seu valor determinado pela legislagdo em vigor. A
atividade tributdria é plenamente vinculada ao cumprimento das disposi¢des legais, sendo-lhe
vedada a discricionariedade de aplicagdo da norma quando presentes os requisitos materiais €
formais para sua aplicagdo. A multa aplicada encontra fundamento nos dispositivos legais
trazidos no relatorio Fundamentos Legais do Débito — FLD, fls 48 a 52 e foi corretamente
aplicada pela autoridade fiscal, encontrando-se livre de vicios.

SAT - Das Contribuicdes Devidas para o Financiamento dos Beneficios
Concedidos em Razéo do Grau de Incidéncia de Incapacidadé Laborativa Decorrente dos
Riscos Ambientais do Trabalho

A exigéncia da contribuigfio para o financiamento dos beneficios concedidos
em razéio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos ambientais do
trabalho ¢ prevista no art. 22, I da Lei n © 8.212/1991, sendo vejamos:

Art.22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de:

(.)

II - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 ¢ 58
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos
em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do wrabalho, sobre o total das
remuneragoes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos: (Redagdo dada
pela Lei n®9.732, de 11/12/98)

a) 1% (um por cento) para as empresas em cufa atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cujo atividade
preponderante esse risco seja considerado médio,

¢) 3% (wés por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave.

A exigibilidade da contribuicio sob comento incide sobre o total das
remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aocs segurados empregados e
trabalhadores avulsos e fambém encontra expresso respaldo constitucional, consoante art. 7°,
inciso XX V1II da Constituigio Federal de 1988. Kf\
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