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MINISTERIO DA FAZENDA
PRIMEIRO CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDA CAMARA

Processo n° 13706.002017/2003-57
Recurso n® 154,163

Assunto Solicitagfo de Diligéncia
Resolugion®  102-02.441
Data 25 de junho de 2008

Recorrente MILTON JOSE LOBATO FILHO
Recorrida 1* TURMA/DRIJ-RIO DE JANEIRO/RJ II

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

RESOLVEM os Membros da Segunda Cadmara do Primeiro Conselho de
Contribuintes, por maioria de votos, CONVERTER o julgamento em diligéncia, nos termos do
voto da Relatora. Vencida a Conselheira Nubia Matos Moura, que negava provimento ao
recurso.

WNIAS PESSOA MONTEIRO
S¢
SILVANA MANCINI KARAM
Relatora

FORMALIZADOEM: 1 2 SET 2008

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros: Naury Fragoso Tanaka, José
Raimundo Tosta Santos, Alexandre Naoki Nishioka, Vanessa Pereira Rodrigues Domene e
Moisés Giacomelli Nunes da Silva,
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Relatério

O interessado acima indicado recorre a este Conselho contra a decisdo
proferida pela instancia administrativa “a quo”, pleiteando sua reforma, com fulcro no artigo
33 do Decreto n® 70.235 de 1972 (PAF).

Em razio de sua pertinéncia, pego vénia para adotar como RELATORIO do
presente, relatério e voto da decisdo recorrida, in verbis:

“]. Trata-se de impugnagdo apresentada pelo interessado contra Auto de
Infragdo de fls. 12/15, que modificou o resultado da Declaragdo de Ajuste Anual, relativa ao
exercicio 2001, ano-calendario 2000, de imposto a restituir de RS 13.471,35 para imposto a
pagar de R§ 1.124,02.

2 O valor langado refere-se ao imposto de renda suplementar de R$
1.124,02, acrescido de multa de oficio de 75% e de juros de mora calculados até junho de
2003, perfazendo um crédito tributdrio total de R$ 2.410,11.

3 O langamento de oficio decorreu de procedimento de revisdo
interna da Declaragiio de Ajuste Anual entregue pelo interessado em que foi constatada
omiss@o de rendimentos recebidos de pessoa juridica. Segundo Demonstrativo das Infragdes a
fl. 17, o valor omitido teria sido considerado indevidamente como oriundo de Plano de
Demissdo Voluntaria pelo interessado.

4 Cientificado em 07/07/2003 (AR a {fl. 41), o interessado
apresenta, em 18/07/2003, a impugnacdo de fl. 01, na qual contesta 0 langamento afirmando
que a verba considerada tributavel (indenizagfio por rescisdo de contrato de trabalho) foi
recebida em Programa de Demissdo Voluntaria.

5 Com o objetivo de comprovar o alegado anexa declaracio (fl. 19)
e Comunicagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (fl. 20) emitidos pela Telefonica Celular
bem como o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com Telerj Celular S/A (fl. 21).

VOTO

A impugnacio ¢ tempestiva ¢ foi apresentada por parte legitima, devendo,
portanto, ser conhecida.

7 A alegacio do interessado é no sentido de que os rendimentos
recebidos na rescisdo do seu contrato de trabalho sob o titulo de “Proposta Indenizatéria”, no
valor de R$ 53.074,08, devem ser considerados isentos, por terem sido pagos em Programa de
Demissdio Voluntaria.

8 A respeito da tributagdo de verbas recebidas em razio de adesdo a
planos de demissdo voluntiria foi editada a IN SRF n°® 165, na qual a Fazenda Nacional ficava
dispensada de constituir créditos tributirios relativos a incidéncia do Imposto de Renda
fonte sobre verbas indenizatérias pagas em decorréncia de incentivo 4 demissdo voluntéria/i
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9 Com o fim de determinar o alcance do que se poderia considerar

para efeito de aplicagdo da legislago citada, foi editado o Ato Declaratorio Normativo COSIT
(Coordenagiio do Sistema de Tributagdo) de n°® 7, de 12/03/1999, o qual, em seu item I,
estabelece:

I — a Instrugdo Normativa no 165/1998, dispoe apenas sobre verbas
indenizatorias percebidas em virtude de adesdo a Plano de Demissdo
Voluntaria — PDV, ndo estando amparadas pelas disposi¢des dessa
Instrucdo Normativa as demais hipdteses de desligamento, ainda que
voluntidrio, (griféi)

10 Verifica-se, portanto que a renuncia & cobranga de IR sobre a
verba em questio, conforme previsto na IN SRF n°® 165/99, somente pode ser admitida se restar
comprovado que o interessado foi desligado da empresa apds ter aderido a um PDV,

11 No caso em analise, ndo foram apresentados Plano de Demissdo
Voluntiria ou termo de adesdo, documentos necessérios & comprovagio de que o desligamento
do contribuinte ocorreu em virtude de sua adesfo a um programa formalmente instituido pela
empresa € que este possui as caracteristicas necessérias para que a Receita Federal o considere
sujeito as regras contidas nos atos normativos acima citados. Cabe salientar que se considera
Programa de Demissio Voluntiria apenas os instituidos pelas pessoas juridicas a titulo de
incentivo 4 demissdo voluntdria de seus empregados. Necessario, portanto, para caracterizagio
de um PDV, no minimo, a presenga desses dois elementos: incentivo, por parte do empregador,
¢ voluntariedade, por parte do empregado.

12 Da analise dos documentos juntados pelo interessado (fls. 19 a
21) infere-se que o desligamento do contribuinte ndo decorreu de adesio a um Plano de
Demissdo Voluntdria, tratou-se de rescisdo de trabalho sem justa causa em que foi paga uma
verba especial por mera liberalidade da empresa.

13 A tributagiio de valores recebidos a titulo de indenizag#o, cujo
pagamento se dd por mera liberalidade da empresa esta abrangida no caput do art. 43 do
Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo Decreto n® 3.000, de 26 de margo de 1999
(RIR/1999):

Art. 43. Sdo tributdveis os rendimentos provenientes do trabalho
assalariado, as remuneragées por trabalho prestado no exercicio de
empregos, cargos e fungdes, e quaisquer proventos ou vantagens
percebidos , tais como: ... (grifei)

14 O ja mencionado Parecer Normative COSIT n” 01/1995, esclarece
no seu item 4 sobre a tributa¢io das rubricas consignadas na rescisio
do contrato de trabalho.

4. Segundo o mandamento contido no artigo 111 do Codigo Tributdrio
Nacional, Lei n © 5.172, de 25 de outubro de 1966, devem ser
interpretados literalmente as normas que disponham sobre outorga de
isencdo. Assim, integram o rendimento tributdvel quaisquer outras
verbas trabalhistas, tais como: salirios, férias adquiridas ou
proporcionais, licenga-prémio, 13° saldrio proporcional, giiingiiénio
ou anuénio, aviso prévio trabalhado, abonos, folgas adquiridas, prémio
em pecunia e qualquer outra remunera¢do especial, ainda que sob a
denominagdo de indeniza¢do, pagas por ocasido da rescisdo do
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contrato de trabalho, que extrapolam o limite garantido por lei, bem
como juros e corregdo monetaria respectivos. (grifei)

15 Assim, ndo tendo o contribuinte conseguido comprovar a sua
adesdo a um Plano de Demissdo Voluntiria e considerando a legislagdo tributdria federal
pertinente, ndo ha amparo legal para se excluir da tributa¢iio os valores recebidos sob o titulo
de “Proposta Indenizat6ria™

16 A vista do exposto, VOTO no sentido de julgar procedente o
presente langamento.

E o relatério.
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Voto

Conselheira SILVANA MANCINI, Relatora

O recurso ¢ tempestivo e atende aos pressupostos de admissibilidade. Dele
conhego € passo a sua analise.

Constato que a fl. 19 a fonte pagadora declara ter pago ao interessado, o valor
de RS 53.074,08 a titulo de “proposta indenizatoria — (evento 1080 — Plano de Incentivo)”. No
termo de rescisdo apensado a fl.21, também consta a2 mesma expressio “prop. indenizatoria”
decorrente de dispensa sem justa causa. A fl. 20 consta ainda, carta da fonte pagadora ao
interessado comunicando a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, sem qualquer
men¢do ao PDV.

Os clementos trazidos aos autos ndo conferem a necessaria seguranga para
considerar ou deixar de considerar a verba paga como PDV. Quando o documento se refere &
plano de incentivo, traz um indicio de se tratar de PDV.

Assim, proponho CONVERTER o presente julgamento em DILIGENCIA para
que a fonte pagadora seja oficiada para: (i) esclarecer se houve efetivamente, no ano calendario
em discussdo, plano de demissdo voluntdria geral, oferecido a todos os funcionarios ou a
determinada categoria de funciondrios, (ii) apensar o referido plano se houver e (iii) se o
interessado participou do PDV recebendo efetiva indenizagio.

Sala das Sessdes-DF, 25 de junho de 2008.

et

SILVANA MANCINI KARAM



