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IRPF — RENDIMENTOS ISENTOS ~ PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - O Programa de Reestruturagdo Organizacional —
PRO, desenvolvido pelo Banco Meridional do Brasil S/A, no periodo
de 23/10/1996 a 20/12/1996, enquadra-se no conceito de programa
de demissdo voluntéria, sendo, portanto, alcangado pelas
disposigdes vigentes emanadas pela SRF (Parecer COSIT n° 34, de

04.09.2000).

Recurso provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso
interposto por JURACI VIEIRA.

ACORDAM os Membros da Segunda Cémara do Primeiro Conselho
de Contribuintes, por unanimidade de votos, DAR provimento ao recurso, nos termos

do relatério e voto que passam a integrar o presente julgado.

AN

ANTONIO DE FREITAS DUTRA
PRESIDENTE .
LUIZ FERNANDO OLI PE MORAES
RELATOR

FORMALIZADO EM: 7§ i Jin ;;QQ;

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros AMAURY MACIEL,
VALMIR SANDRI, NAURY FRAGOSO TANAKA, CESAR BENEDITO SANTA RITA
PITANGA, MARIA BEATRIZ ANDRADE DE CARVALHO e MARIA GORETT! DE

BULHOES CARVALHO.
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Recorrente : JURACI VIEIRA

RELATORIO

JURACI VIEIRA, ja qualificado nos autos, teve indeferido, tanto pela
DRF competente, como pelo julgador singular, seu pedido de restituicdo de imposto
de renda retido na fonte no ano calendario de 1997 sobre rendimentos auferidos em
razdo de adesdo a Plano de Desligamento Voluntario (PDV), sob o fundamento de
que o Programa de Reestruturagdo Organizacional levado a cabo pelo Banco
Meridional do Brasil S/A ndo se equipara a PDV. Em recurso a este Conselho, o
Requerente faz uma analise do plano em questéo para mostrar sua pertinéncia como
PDV e conclui que 0 nome escolhido por cada instituicdo nio desﬁgLLra o sentido

dessa modalidade.

E o Relatério.
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VOTO
Conselheiro LUIZ FERNANDO OLIVEIRA DE MORAES, Relator

Conhego do recurso por preenchidas as condigbes de
admissibilidade.

Em atengéo ao disposto no art. 19 da Medida Proviséria n° 2.176, em
sua mais recente e derradeira edi¢do, a Secretaria da Receita Federal pode autorizar
a ndo constituicdo e o cancelamento de créditos tributarios em matérias que, em
virtude de jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, ou do Superior
Tribunal de Justica, sejam objeto de ato declaratério do Procurador-Geral da
Fazenda Nacional, aprovado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

Com base no Parecer PGFN/CRJ/N° 1.278/98, a SRF veio a baixar
uma série de atos normativos, iniciada pela Instrugdo Normativa n° 166/98, para

adotar tal medida relativamente a incidéncia do Imposto de Renda na fonte sobre as
verbas indenizatérias pagas em decorréncia de incentivo & demisséo voluntaria.

O acatamento a decisbes dos tribunais superiores, recomendado
pela MP em foco, reclama do intérprete da lei uma dupla cautela, a de n&o ir nem

além, nem aquém do provimento judicial.

Nessas condi¢des, ndo havera de ser 0 nomen juris impeditivo a que
se outorgue ao contribuinte a isengio assegurada na iterativa jurisprudéncia do STJ.
Atento a essa circunsténcia, a SRF e este Conselho tém-na admitido para programas
do género sob as mais variadas denominagbes. Sem impor limites a imaginagédo
criadora de seus idealizadores, vém estendendo o beneficio até para empregados de
uma empresa que, dispensando eufemismos, instituiu um Plano de Desligamento

Involuntario.
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No entanto, é mister que exista efetivamente um piano ou programa
com as caracteristicas de praxe nessas situagbes, quais sejam, a) existéncia de um
procedimento, em prazo curto e determinado, de corte macico de empregos para
ajustar seu quadro de pessoal a necessidades provocadas por inovacOes
tecnolégicas, queda de produgdo ou mudangas estruturais; b) alcance abrangente,
de sorte a atingir, mediante ampla divulgacéo, todos 0os empregados da empresa ou,
pelo menos; um grupo representativo destes; ¢) oferecimento de vantagens
financeiras, adicionais as percebidas em caso de despedida segundo o figurino legal,
para que consintam com o desligamento. Nao se ignora que, de regra, a liberdade de
consentimento do empregado em tal situagdo € minima ou nenhuma dada a flagrante
desigualdade das partes do contrato de trabalho.

O chamado Plano de Reestruturagdo Organizacional, patrocinado
pelo Banco Meridional do Brasil S.A. e detalhado nos documentos de fls.7 a 17,
preenche, a toda evidéncia, os requisitos acima, muito embora proclame ndo se
tratar de um programa de demiss@o voluntaria. A ressalva, feita provavelmente para
atender a algum interesse do banco empregador, ndo pode ser interpretada em
detrimento do empregado, maxime ao prego de aderirmos ao critério censuravel de

emprestar relevancia ao nomen juris.

A Coordenagdo Geral do Sistema de Tributagdo da Secretaria da
Receita Federal partilhou desse entendimento ao lavrar o Parecer COSIT n° 34, de
04.09.2000, cujas conclusbes, embora desprovidas de carater normativo, servem
como norte seguro a instancia administrativa. Lé-se em sua ementa, verbis:

“Ementa: PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV -
O Programa de Reestruturagdo Organizacional — PRO, desenvolvido
pelo Banco Meridional do Brasil S/A, no periodo de 23/10/1996 a
20/12/1996, enquadra-se no conceito de programa de demissdo
voluntéria, sendo, portanto, alcancado pelas disposicOes vigentes

emanadas pela SRF.”
%
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Referido parecer homologa entendimento expresso pela Divisdo do
Sistema de Tributagdo (DISIT) da 10’ Regido Fiscal e, entre seus fundamentos,

encontramos a seguinte e categérica afirmacao, verbis:

‘Apesar das diversas denominagdes dadas ao longo do tempo
pela instituicdo bancaria ao seu programa de ajuste administrativo,
assiste razdo a Disit/10 RF ao afirmar que “primordial é identificar os
elementos cuja presenga assegurariam ou ndo ao PRO a natureza
de programa de demisséo voluntaria®. De outra forma, fundamental é
saber acerca da natureza juridica das verbas recebidas pelo
trabalhador por ocasido da extingdo de seu contrato de trabalho. As
citadas normas da Secretaria da Receita Federal tratam o assunto,
de forma taxativa.”

Tais as razbes, voto por dar provimento ao recurso para declarar o
direito do Recorrente a restituicdo do imposto de renda retido na fonte sobre a
importancia de R$55.518,88, paga a titulo de incentivo adicional por ades&o ao
Programa de Reestruturagdo Organizacional patrocinado pelo Banco Meridional do
Brasil S/A.

Sala das Sessbes - DF, em 20 de junho de 2002.

g g/u/f’é;
;\WE MORAES

LUIZ FERNANDO O
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