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Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF
Exercicio: 1998

Ementa: PDV - VERBAS PAGAS POR LIBERALIDADE.
Apenas os valores pagos por pessoa juridica a seus empregados, a
titulo de incentivo & adesdo a Programas de Desligamento
Voluntério ou Incentivado - PDV/PD], sdo tratados como verbas
rescisérias especiais de carater indenizatoério, nfo se sujeitando a
incidéncia do Imposto de Renda. A isen¢do ndo se aplica quando
se tratar de valores recebidos a titulo de incentivo & adesdo de
planos de demissdo incentivada informal, como mera liberalidade
da pessoa juridica.

Recurso voluntério negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso interposto por

APARECIDO RAIMUNDO DE LIMA.

Contribuintes,

ACORDAM os Membros da Sexta Turma Especial do Primeiro Conselho de
por unanimidade de votos, NEGAR provimento ao recurso, nos termos do

relatorio e voto que passam a integrar o presente julgado.
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) Participaram, ainda, do presente julgamento, as seguintes Conselheiras:
VALERIA PESTANA MARQUES e ANA PAULA LOCOSELLI ERICHSEN.

Relatério

Trata-se de Recurso Voluntario interposto contra acérdio proferido pela 4°
Turma da Delegacia de Julgamento da Receita F ederal do Brasil em Brasilia/DF.

O auto de infragdo lavrado em face do presente Recorrente versava acerca de
omissdo de rendimentos recebidos de pessoa juridica, decorrente do trabalho com vinculo
empregaticio, procedendo de oficio 4 inclusdo do valor de RS 142.826,32 reais, recebido do
CNPJ: 33.172.537/0001-98, a titulo de rendimento tributével, excluindo tal montante da porgdo
de rendimentos isentos declarados.

Em sede de impugnagio, alegou o Recorrente que o rendimento percebido se
caracteriza como rendimento decorrente de plano de demissdo voluntéria, pois foi recebido em
razdo de rescisdo contratual, conforme carta anexada em fls.: 08, enviada pelo Banco Chase
Manhattan S/A 4 Delegacia pertinente, e que mesmo nfo havendo um Programa formal na
€poca, o préprio banco reconhece que esse valor era referente e tinha motivagio de um PDV.

A supramencionada Delegacia de Julgamento manteve integralmente o
langamento por ter entendido que a legislagdo aplicédvel que concede favores fiscais ¢ sempre
excepcional, delimitando ao méximo o campo de abrangéncia da rentincia fiscal, evitando que
ocorram distorg¢des.

Aduziu, ainda, que da andlise dos autos vé-se que o documento emitido pelo
Banco JP Morgan na qualidade de sucessor do Banco Chase Manhattan S/A, informa que foi
pago ao interessado “a titulo de liberalidade uma gratificagdo especial rescisio no valor de R$
142.826,32, como motivagdo similar a um PDV.”

Alega também, que o recebimento por ocasido da rescisio contratual, de
gratificagdo que, embora sem contraprestagdo de servigos, tenha sido paga em razdo de acordo
pessoal entre o empregado e o empregador, por pura liberalidade deste, nio esta beneficiado
pela renincia fiscal de que trata a IN SRF n° 165 de 1998, sendo devido portanto o
langamento.

Dada a manuten¢do do auto de infragdo pela Delegacia de Julgamento, houve a
interposigdo de Recurso Voluntario pelo ora Recorrente, por meio do qual 0 mesmo alega, em
sintese:

a) Que o valor percebido a titulo de indenizag8o, preenche todos os requisitos
para a aplicagdo da ndo-incidéncia prevista pela IN SRF n° 165/1998, uma vez que se trata de
verba motivada pyr desligamento de empregado, paga pelo empregador a titulo de reparacdo do
dano causado; %}
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b) Que a inclusio do valor de R$ 142.826,32, recebido a titulo de indenizagdo
como rendimento tributavel é ato inconstitucional, por nfio se enquadrar como hipétese de
incidéncia tributdria do imposto de renda prevista pela Constitui¢io Federal:

¢) Que independentemente da denominagio que se atribui ao valor percebido
pelo trabalhador pela quebra do contrato, o fato é que esse valor nio revela capacidade
contributiva, mas compensagfo pelo dano sofrido.

E o relatério.

Voto

Conselheiro Carlos Nogueira Nicacio, Relator
O recurso é tempestivo e preenche as formalidades legais, por isso dele conhego.

Insurge-se o Recorrente contra a incluso do montante de R$ 142.826,32, como
rendimento tributdvel recebido sob a alegagdo de constituir indeniza¢do por participagio em
plano de demissdo voluntaria.

Em documento expedido pelo Banco JP Morgan, sucessor do Banco Chase
Manhattan anexado pelo recorrente aos autos, hd a descrigdo sobre o rendimento percebido
pelo contribuinte: “Sendo assim, foi pago a titulo de liberalidade uma Gratificacsio Especial
Rescisdo no valor de R$ 142.826,32 com motivacdo similar a um PDV - Programa de
Demissdo Voluntaria...”

Dispde o artigo 39, XIX, § 9° do RIR/1999:
Art. 39. Ndo entrardo no cémputo do rendimento bruto:

XIX — 0 pagamento efetuado por pessoas Juridicas de direito piblico a
servidores publicos civis, a titulo de incentivo 3 adeséo a programas de
desligamento voluntdrio;

$ 9°- O disposto no inciso XIX é extensivo ds verbas indenizatorias,
pagas por pessoas juridicas, referentes a programas de demissdo
voluntdria.

Os valores recebidos a titulo de PDV, tém natureza de ressarcimento e
compensagdo pela perda do emprego, nfo constitui renda, mas sim indenizagiio de natureza
reparatoria, ndo sujeitas a incidéncia do Imposto de Renda. Conforme jurisprudéncia firmada, o
dito pagamento ndo tem natureza de renda ou provento, mas sim de ressarcir o dano causado.

Para que possa restar caracterizado o pagamento de incentivo 3 adesdo a
programas de demissdo voluntiria, e as conseqiiéncias fiscais dele decorrentes possam
aproveitar ao contribuinte, alguns requisitos deverdo ser respeitados.

Inicialmente, deverd o programa ser formulado por iniciativa da empresa, em
beneficio de determinado grupo de empregados. Os critérios para a participagdo no plano
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deverdo ser previamente definidos, bem como os montantes de remuneracgdo a ser creditada aos
beneficidrios.

_ Deve-se comprovar ainda os critérios de admissibilidade dos empregados ao
programa de demissdo voluntaria, condi¢des para adesdo, prazos iniciais e finais para a adesdo,
¢ a discriminagfo do beneficio a ser concedido a0 empregado em raz3o de seu desligamento.

Das provas trazidas aos autos, ndo houve a devida comprovagdo da adesdo do
Recorrente a PDV. Por conseguinte, considera-se que as verbas creditadas ao Recorrente,
muito embora sejam contemporaneas a seu desligamento, nio podem ser consideradas como
provenientes de participa¢io em plano de demisséo voluntéria.

Desta feita, deverd o valor recebido ser submetido a tributagdo do imposto de
renda da pessoa fisica.

Pelo exposto, conhego do recurso voluntério apresentado na forma da lei e voto
no sentido de negar-lhe provimento.

Sala das Sess6es, em 9 de setembro de 2008 A

J oS /d‘ C%\Q

Carlos Nogueira Nic4cio



