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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Periodo de apuragdao: 01/10/2005 a 31/10/2005, 01/03/2006 a 31/03/2006,
01/10/2006 a 31/10/2006, 01/03/2007 a 30/04/2007, 01/10/2007 a
31/10/2007, 01/03/2008 a 31/03/2008, 01/10/2008 a 31/10/2008

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Os valores pagos ou creditados, a titulo de participagao nos lucros e resultado
em desconformidade com os requisitos legais, integram a base de incidéncia
contributiva previdenciria.

MULTA MORATORIA

A aplicacdo do artigo 35 da Lei n.° 8.212/91, na redagdo vigente a época da
ocorréncia dos fatos geradores e do langamento traz percentuais variaveis, de
acordo com a fase processual em que se encontre o processo de constitui¢ao
do crédito tributario ¢ se mostra mais benéfico ao contribuinte, uma vez em
que se aplicando a redacao dada pela Lei n.° 11.941/2009, mais precisamente
o artigo 35 A da Lei n.° 8.212/91, o valor da multa seria mais oneroso ao
contribuinte, pois deveria ser aplicado o artigo 44, I da Lei n.° 9430/96.

Recurso Voluntario Provido em Parte

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade, em conceder

provimento parcial ao recurso, nos termos do relatdrio e voto que integram o presente julgado.
A multa deve ser calculada considerando as disposi¢des do art. 35 da Lei n. 8212 de 1991 para
o periodo anterior a entrada em vigor da Medida Proviséria n. 449 de 2008.

Marco Andre Ramos Vieira - Presidente.



Liege Lacroix Thomasi - Relatora.
EDITADO EM: 17/05/2012

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros:Marco André Ramos
Vieira (Presidente), Liege I.acroix Thomasi, Arlindo da Costa e Silva, Manoel Coelho Arruda
Junior, Adriana Sato
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Relatorio

procedente.

Fl1.2

O auto de infracao de obrigagdo principal cientificado ao sujeito passivo em
29/06/2010, refere-se as contribuicdes previdenciarias incidentes sobre valores pagos aos
contribuintes individuais — diretores, a titulo de participagdo nos lucros e resultados, no periodo
compieendido entre 10/2005 a 10/2008.

O relatorio fiscal informa que de acordo com os esclarecimentos prestados
pela autuada, os valores foram pagos a quatro segurados contribuintes individuais na qualidade
de diretores ndo empregados.

ApoOs a impugnacdo, Acérdio de fls. 302/311, julgou o langamento

Inconformado, o contribuinte apresentou recurso, argliindo em sintese:

a)

2

h)
i)
)

que efetivou o recolhimento do débito durante todo o periodo autuado
relativo aos segurados Arnaldo José Vollet ¢ Nelson Rocha Augusto,
diretores ndo empregados, embora no CNPJ de seu controlador Banco do
Brasil S/A;

que as GPS foram anexadas, ndo havendo qualquer irregularidade;

que a PRL ¢ direito constitucional do trabalhador desvinculada da
remuneracao;

que o pagamento de PLR para os membros da diretoria esta
fundamentado no artigo 152,§§1° e 2° da Lei n.° 6.404/76; que ndo se
confunde com a PLR dos funcionarios;

que seus funcionarios sdo cedidos do Banco do Brasil, ficando o contrato
de trabalho suspenso e por isso aplicada a Lei das S/A, tendo os diretores
direito a PLR da LSA, decidida em assembléia;

que esta PL por ser eventual ndo se constitui em remuneragao;

que a participagdo nos lucros pagas aos diretores empregados e ndo
empregados traduz-se numa compensagdo premial, sem carater
remuneratorio;

a verba ndo ¢ paga para retribuir o trabalho;
que a cobranga dos acréscimos legais ¢ inexigivel;

que ¢ indevido o critério para a apuracao da multa de oficio.

Requer a reforma da decisdo e o cancelamento do auto de infracao.
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E o relatdrio.
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Voto

Conselheira Liege Lacroix Thomasi, Relatora

Cumprido o requisito de admissibilidade, frente a tempestividade, conhego do
Tecurso € passo ao seu exame.

O crédito refere-se as contribuigdes previdenciarias incidentes sobre valores
pagos aos segurados que exerciam cargos de dire¢do, conforme previsto no estatuto da autuada,
tratando-se, portanto de diretores estatutarios.

O relatdrio fiscal informa e a recorrente confirma que a situagdo encontrada
referiu-se a quatro segurados, sendo que dois eram empregados de outra empresa ¢ foram
cedidos a autuada para exercerem o cargo de Diretor Estatutario, assim como os outros dois
segurados. Nesta condi¢do receberam valores tidos pela recorrente como se Participagdao nos
Lucros e Resultados, rendimentos que foram informados nas Declaracdes de Imposto de Renda
Retido na Fonte como provenientes de trabalho nao assalariado e ndo foram informados em
GFIP.

As argiliicoes da recorrente ddo conta de que em relacdo aos segurados
cedidos o recolhimento j& foi efetuado e quanto aos demais, as quantias recebidas ndo se
enquadram como remuneragao, tampouco como PLR sob o abrigo do dispositivo constitucional
transcrito no artigo 7° da Carta Magna, mas sim como participacao nos lucros de acordo com a
Lei das Sociedades Andnimas.

Pelo exposto, primeiramente ¢ de se notar que ndo assiste razdo a recorrente
quanto ao aproveitamento dos recolhimentos efetuados porque as pessoas juridicas primam
pela sua autonomia e, se no caso, houve a cedéncia de funcionarios de uma empresa para outra,
as relagdes havidas entre tais pessoas fisicas e a pessoa juridica, ora autuada, sao independentes
daquelas havidas entre as pessoas fisicas e a cedente. Na prestacdo de servigo aqui examinada
se vislumbrou que os segurados atuavam como diretores estatutarios, portanto contribuintes
individuais e nesta condi¢do tiveram seus rendimentos informados nas declaragdes de imposto
de renda, como provenientes de trabalho ndo assalariado. E, os recolhimentos apresentados
pela recorrente as fls. 233, 236, 240, 244, 251, 255 e 258 ndo podem ser aproveitados porque
efetuados na titularidade de outra pessoa juridica que nao a recorrente, sob CNPJ diverso do
seu.

No que se refere a participacdo nos lucros a propria recorrente admite que os
diretores estatutarios por ndo se enquadrarem como empregados ndo fazem jus ao pagamento
da verba nos moldes explicitados pela Constituigdo Federal e Lei n.° 10.101/2000. Todavia,
ndo lhe assiste razdo quando diz que o valor de participag¢do nos lucros foi pago sob a égide da
Lei n.° 6404/76 das Sociedades Anonimas e por isso estaria dispensada do recolhimento da
contribui¢do patronal.

A Constituicdo Federal abriu a possibilidade de o trabalhador auferir parte do
resultado de sua forga laboral entregue a empresa. Assim, a PLR ¢ um direito constitucional do
trabalhador:



CF/88:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Da andlise do texto constitucional se conclui que a PLR ¢ um direito do
trabalhador, que ndo depende, somente, da existéncia de lucro, mas, também, da obtencao de
um resuliado; a PLR ndo se constitui em remuneracdo, desde que paga ou creditada
conforme deiinido em lei.

Em 1991, a Lei n.° 8.212 institui o plano de custeio da Seguridade Social e no
art. 28, define a base de célculo das contribuicdes previdenciarias, dispondo, inclusive, sobre
parcelas isentas.

Lei 8.212/1991:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragio
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a
totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa,

$ 9° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente:

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;,

Também a lei de custeio, como a Constituicdo, reafirma a necessidade de
obediéncia a uma legislacdo para que a PLR ndo seja conceituada como remuneragdo, e,
portanto, fora do alcance da incidéncia contributiva previdenciaria.

Em 29/12/1994 surge a legislacdo especifica, qual seja a Medida Provisoria
794, que dispds sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

Assim, a PLR integra a remuneragdo, até¢ 29/12/94. Apos essa data, com o
surgimento da legislagdo especifica, a MP 794, ndo tem mais natureza juridica salarial, desde
que paga em conformidade com as disposi¢cdes contidas na MP.
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A MP 794 sofreu diversas reedi¢des, convertendo-se, finalmente, na Lei n°
10.101, de 18/12/2000.

Essa legislagdo surge como instrumento de integracdo entre o capital e o
trabalho e conio incentivo a produtividade, pois faz com que o empresariado tenha redugdao em
sua carga tributaria, ja que ha a previsdo de isencdo dessas parcelas para incidéncia de
contribnicac previdencidria e a parcela de PLR, para efeito de apuragao do lucro real, podera
ser deduzida como despesa operacional; permite que os trabalhadores obtenham maiores
Z2anhos e incentiva a produtividade, ja que sua obtencdo depende de um resultado almejado
pelas empresas.

A Lei 10.101/200 prevé varias exigéncias e vedagoes, que a PLR deve seguir
para estar de acordo com sua lei especifica e obter os efeitos previstos.

Art.1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragdo
entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicdo.

Art.2° A participacdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

I-comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

1I-convencdo ou acordo coletivo.

§1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo
constar regras claras e objetivas quanto a fixa¢do dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagoes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo,
periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, o0s seguintes critérios e
condicoes:

I-indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa;

Il-programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente.

$2° O instrumento de acordo celebrado serd arquivado na
entidade sindical dos trabalhadores.

Art.3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.



§2°~E vedado o pagamento de qualquer antecipagio ou
distribuicdo de valores a titulo de participa¢do nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

$3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participagdo  nos  lucros  ou  resultados,  mantidos
espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacoes decorrentes de acordos ou convencoes coletivas
de trabalho atinentes a participagdo nos lucros ou resultados.

Pela andlise da legislagdo exposta concluiu-se que a PLR estd afeta ao
segurado einpiegado e a Lei n.° 6404/76 nao ¢ a legislacao propria para tratar da Participagao
nos Lucros e Resultados a fim de isentar o pagamento das contribui¢des previdenciarias

O gozo da isengao fiscal sobre os valores creditados a titulo de participagdo
nos lucros ou resultados pressupde a observancia da legislagdo especifica regulamentadora,
como dispoe a Lei 8.212/91, que vem a ser a lei n.° 10.101/2000. Ainda, a alinea ‘j” do §9° do
art. 28 da Lei n® 8.212/91 estatuiu, de forma expressa, que ndo integram o Saldrio de
contribuicao, as importancias recebidas a titulo de participa¢do nos lucros ou resultados da
empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei especifica.

Assim, ndo sendo os valores pagos sob a égide da legislacao especifica, Lei
n.° 10.101/2000, e por ndo se tratarem os beneficidrios de empregados, tem-se como
descumpridas as exigéncias legais e as quantias pagas pela empresa aos contribuintes
individuais ostentam a natureza de remuneragdo, passiveis de serem tributadas.

o

No que se refere a aplicagdo da multa, entendo que a luz da legislacao
vigente, as multas devem ser aplicadas de forma isolada, conforme o caso, por descumprimento
de obrigagdo principal ou de obrigacao acessoria, da forma mais benéfica ao contribuinte, de
acordo com o disposto no artigo 106, do Cédigo Tributario Nacional.

Embora, em algumas vezes, a obrigacdo acessoria descumprida esteja
diretamente ligada a obrigagdo principal, isto ndo significa que sejam unicas para aplicagdo de
multa conjunta. Pelo contrario, uma subsiste sem a outra e mesmo nao havendo crédito a ser
langado, ¢ obrigatdria a lavratura de auto de infracdo se houve o descumprimento de obrigagao
acessoria. As condutas sao tipificadas em lei, com penalidades especificas e aplicagao isolada.

O art. 44 da Lei n © 9.430/96, traz que a multa de oficio de 75% incidira sobre
a totalidade ou diferenga de imposto ou contribui¢do nos casos de falta de pagamento , de falta
de declaracdo e nos de declaracdo inexata. Portanto, estd claro que as trés condutas nao
precisam ocorrer simultaneamente para ser aplicada a multa:

Art. 44. Nos casos de langamento de oficio, serdo aplicadas as
seguintes multas: (Redagdo dada pela Lei n° 11.488, de 2007)

I - de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a totalidade ou
diferenca de imposto ou contribui¢do nos casos de falta de
pagamento ou recolhimento, de falta de declaragcdo e nos de
declaragdo inexata; (Redagdo dada pela Lei n® 11.488, de 2007)

()
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Quando o contribuinte tiver recolhido os valores devidos antes da acao fiscal,
ndo serd aplicada a multa de 75% prevista no art. 44 da Lei n ° 9.430; porém, se apesar do
pagamento nao tiver declarado em GFIP, ¢ possivel a aplicagdo da multa isolada do art. 32-A
da Lein ° 8.212, justamente por se tratar de condutas distintas.

Se o contribuinte tiver declarado em GFIP ndo se aplica a multa do art. 44 da
Lei n ° 9.430, sendo aplicavel somente a multa moratéria do art. 61 da Lei n ° 9430, pois os
débitos j4 estao confessados e devidamente constituidos, sendo prescindivel o langamento.

A multa do art. 44 da Lei n ° 9.430 somente se aplica nos langamentos de
oficio. Desse modo, se o contribuinte tiver declarado em GFIP, mas ndo tiver pago, o art. 44 da
Lei 9430 nao ¢ aplicado pelo motivo de o contribuinte ndo ter recolhido, mas ter
declarado.Neste caso, ndo se aplica o art. 44 em func¢do de ndo haver langamento de oficio, pois
o crédito ja esta constituido pelo termo de confissao que ¢ a GFIP. E nas hipdteses em que o
contribuinte ndo tiver recolhido e ndo tiver declarado em GFIP, ha duas condutas distintas: por
ndo recolher o tributo e ser realizado o lancamento de oficio, aplica-se a multa de 75%; e por
ndo ter declarado em GFIP a multa prevista no art. 32-A da Lei n ° 8.212. Conforme ja foi dito,
a multa sera aplicada ainda que o contribuinte tenha pago as contribui¢gdes, conforme previsto
no inciso [ do art. 32 A.

Pelo exposto, ¢ de facil constatagdo que as condutas de nao recolher ou pagar
o tributo e ndo declarar em GFIP ndo estdo tipificadas no mesmo artigo de lei, no caso o art. 44
da Lei n° 9.430/96. A lei ao tipificar essas infragdes, inclusive em dispositivos distintos,
demonstra estar tratando de obrigagdes, infracdes e penalidades tributarias distintas, que ndo se
confundem e tampouco sao excludentes.

Assim, no caso presente, hd cabimento do art. 106, inciso II, alinea “c” do
Codigo Tributario Nacional, o qual dispde que a lei aplica-se a ato ou fato pretérito, tratando-se
de ato nao definitivamente julgado:

a) quando deixe de defini-lo como infragdo;
b) quando deixe de tratd-lo como contrario a qualquer exigéncia de acao ou
omissdo, desde que ndo tenha sido fraudulento e ndo tenha implicado em

falta de pagamento de tributo;

¢) quando lhe comine penalidade menos severa que a prevista na lei vigente
ao tempo da sua pratica.

Em razdo do exposto, voto pelo provimento parcial do recurso para que a

multa seja aplicada de acordo com o artigo 35 da Lei n.° 8.212/91, na redacao vigente 4 época
dos fatos geradores.

Liege Lacroix Thomasi - Relatora
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