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AUTO-DE-INFRACAO. OBRIGACAO ACESSORIA.
DESCUMPRIMENTO. INFRACAO.

Constitui infragdo deixar a empresa de arrecadar, mediante desconto das
remuneragdes, as contribuigdes dos segurados empregados.

REMUNERAGAO. CARTOES DE PREMIAGAO. PARCELA DE INCIDENCIA
DE CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA. PRECEDENTES.

Integram a base de célculo de contribuigdes previdenciarias os val ores pagos
a titulo de prémios de incentivo. Por depender do desempenho individua do
trabalhador, o prémio tem caréter retributivo, ou sgja, contraprestacdo de
servico prestado.

RELEVACAO DA MULTA. REQUISITOS. NAO ATENDIDOS.

A multa pelo descumprimento de obrigac8o acessoria somente poderd ser
relevada se cumpridos os requisitos legais para o beneficio, no caso, correcéo
da falta dentro do prazo de defesa, o infrator ser primario e ndo haver
nenhuma circunstancia agravante, nos termos do art. 291, 81° do
Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999.

Recurso Voluntério Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, |) Por maioria de votos: a) em negar

provimento ao recurso, nas preliminares, devido a aplicacdo regra decadencial expressa no |,
Art. 173 do CTN ¢ nos termos do voto do Relator. Vencido o Conselheiro Rogério de Lellis
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Pinto, que votou pela aplicacdo da regra decadencial expressa no § 4°, Art. 150 do CTN. II)
Por unanimidade de votos: @) em negar provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator.

Marcelo Oliveira - Presidente

Ronaldo de Lima Macedo - Relator

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros. Marcelo Oliveira, Rogério de Lellis
Pinto, Ana Maria Bandeira, Lourenco Ferreira do Prado, Ronaldo de Lima Macedo e Nereu
Miguel Ribeiro Domingues.
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Relatério

Trata-se de auto de infragdo lavrado pelo descumprimento da obrigacéo
tributaria acessoria previstano art. 30, inciso |, alinea“a’, daLei 8.212/1991 eno art. 4° dalLel
n° 10.666/2003, combinado com o art. 216, inciso | e ainea “a’, do Regulamento da
Previdéncia Socia (RPS), aprovado pelo Decreto 3.048/1999, que consiste em deixar a
empresa de arrecadar, mediante desconto das remuneracdes, as contribuicdes dos segurados
empregados e trabal hadores avul sos e do contribuinte individual a seu servico.

Segundo o Relatério Fiscal da Infragdo (fl. 12), a empresa deixou de
arrecadar, mediante desconto, as contribuicdes dos seus segurados empregados, nas
competéncias descritas na Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD) 35.736.311-6
(periodo de 07/1999 a 02/2005), com base nos valores pagos a seus laboradores por intermédio
da empresa Incentive House S/A, constituindo-se em remuneragdo indireta a concessdo de
cartdes por esta empresa aos favorecidos (FLEXCARD, PREMIUM CARD e PRESENTE
PERFEITO).

O Relatério da multa (fls. 01 e 13) informa que foi aplicada a multa prevista
nos arts. 92 e 102, ambos da Lei n® 8.212/1991, c/c art. 283, inciso | eainea“qy’, e art. 373 do
Regulamento da Previdéncia Socia (RPS), aprovado pelo Decreto 3.048/1999. O valor da
multa aplicada foi de R$ 1.156,95 (um mil cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco
centavos), conforme estabelece a legislacdo vigente, discriminada na capa do presente
documento fiscal, nos termos da Portaria MPS/SRP N° 342, de 16/08/2006.

Consta do relatério que néo ficaram configuradas circunstancias agravantes
ou atenuantes na agdo fiscal.

A ciéncia do lancamento fiscal ao sujeito passivo deu-se em 19/10/2006 (fls.
01).

A autuada apresentou impugnacdo tempestiva (fls. 22 a 31), alegando, em
sintese, que:

1. o presente Auto ndo pode prosperar. Transcreve art. 7°, XI, daC.F. e
art. 3° da Lei n° 10.101/2000. Como requisito necessario para a
regularizacdo do pagamento do Programa de Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR) ou como chamado pela empresa Programa de
Participacéo nos Resultados (PPR), é necesséria a negociagdo entre a
empresa e 0s empregados mediante uma comissao ou por convengao
ou acordo coletivo. A Impugnante escolheu a celebragdo de Acordo
Coletivo de Trabal ho observando os requisitos da lei mencionada. O
pagamento do PPR dentro da legisacdo ndo incide contribuicdo
previdenci&ria, conforme doutrina ¢ jurisprudéncia, que cola aos
autos. Lembra que a proprialel determinou que nédo se aplica sobre o
pagamento feito a este titulo, o principio da habitualidade, refor¢ando
ndo ser o PPR verba salarial;



. com relacdo ao Prémio. Traz doutrina. Para ter natureza salarial é
necessario que o prémio seja pago com habitualidade, periodicidade e
uniformidade. Isto em relagdo a um mesmo funciondrio, ou seja, ndo
se configura habituaidade pagar um prémio todo ano ou
semestralmente, mas ficaria configurado se todos os anos pagasse
esse prémio a um mesmo funcionario. Se pago anualmente a
funcionérios diferentes ndo ha como se configurar o requisito
principal daverba de natureza salarial, que € a habitualidade;

. mesmo raciocinio pode ser incorporado quando uma empresa faz o
pagamento de prémios aos empregados de empresa terceirizada que
presta servicos a ela. Ndo é vedado a empresa que, com o intuito de
incentivar seus prestadores de servicos a otimizar 0 servigo prestado,
ofereca aos funcionarios desta, prémios para aqueles que atingir as
metas por ela definidas. N&o existe qualquer interferéncia na relacéo
empregaticia e, menos ainda, interferéncia da empresa terceira na
definicdo de metas, acompanhamento e efetivacdo da premiacéo que
ficam a cargo exclusivamente da empresa premiadora. Na forma do
art. 457 da CLT, ndo se compreende na remuneracdo 0 pagamento de
prémios e vantagens, mesmo que habituais, que ndo eram quitados
diretamente pelo empregador;

. do exposto, se extrai que nenhum dos dois beneficios abordados
acima tem natureza salarial, motivo pelo qual ndo € possivel incidir
sobre eles a contribuicdo « previdenciéria;

. nos anos de 1999 a 2001, com o intuito de recompensar os melhores
prestadores de servigo nas fungdes citadas, a Notificada instituiu o
pagamento de um prémio, através de um “Vale-Compras’ fornecido
pela Incentive Housg;

. referida gratificacdo paga pela Impugnante sem a intervencdo da
empregadora dos funciondrios terceirizados. O acompanhamento e a
escolha dos funcioné&rios sempre foi feito pela Impugnante. Logo,
além de ndo haver habitualidade, ja que cada ano era contemplado
prestador diferente, impossivel considerar como sal&io o vale
compras recebido pelos prestadores da Impugnante, posto que ela néo
€ empregadora daqueles;

. entendeu ndo ser necessario aindividualizacdo dos ganhadores, ano a
ano, ja que ndo héa incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre
esses prémios. Ressalta que esses prémios ndo eram contraprestacéo
ao labor dos funcionarios da empresa terceirizada, mas incentivo para
a otimizagdo dos servicos prestados e o0s langamentos desses valores
foram feitos em titulos proprios de sua contabilidade, ja que o prémio
em quest&o ndo pode ser confundido com salario indireto ou utilidade;

. apartir de 2003, ingtituiu, através de Acordo Coletivo de Trabalho, o
pagamento de PPR, com o objetivo de incentivar a busca de melhores
resultados corporativos, distribuindo-se parte do resultado atingido
em um determinado periodo, de maneira proporcional aos seus
colaboradores, atendendo ao determinado pelo art. 7°, X1, daC.F. e
pela Lei n° 10.101/2000. Lembra que o PPR ndo se traduzia na
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contraprestagdo do trabalho, mas na divisdo dos Resultados obtidos
pela empresa. Também ficou acordado que atingindo-se os resultados
esperados, cada um de seus colaboradores teria direito a um valor
correspondente a até umavez e meia o seu salério nominal, limitado a
seis salarios normativos;

por liberalidade de seus dirigentes, ficou decidido que seria pago a
todos os seus colaboradores o valor correspondente a uma vez e meia
0 sal&rio nomina de cada um quando atingidos os resultados, e a
empresa se viu diante de um entrave, qual seja, constar na folha do
PPR valores superiores ao limite estabelecido em até seis salérios
normativos;

na busca de viabilizar o pagamento do PPR, sem ferir o Acordo
Coletivo, procurou outros meios legitimos para complementar o PPR
dagueles que tinham direito a receber valores superiores ao limite
acima referido. Assim, contratou 0s servi¢os da Incentive House para
complementar agueles colaboradores, a titulo de PPR, quando
atingido os resultados, quantia correspondente a uma vez e meia seu
salario nominal;

para os funcionérios que tinham direito a valor superior a seis saléarios
normativos, além do pagamento do limite maximo em folha de PPR,
eram entregues os cartdes emitidos pela Incentive, tendo cada qual o
valor do crédito excedente, como se verifica nas Tabelas de fls. 15/17
do Relatério Fiscal da NFLD n°35.736.311-6 — periodo 07/99 a
02/05. A Impugnante, conforme item 43 do Relatério, sempre
contabilizou corretamente estes pagamentos nos registros contabels,
intitulada “Participacdo nos Resultados’. De todo o exposto, restou
cabalmente demonstrado, através dos proprios documentos que
acompanham a Notificacdo referida e o Auto em questdo, que 0s
pagamentos feitos ndo podem ser considerados salario indireto ou
salario utilidade;

assim, ndo deixou de arrecadar quaisgquer valores entendidos como
devidos a0 INSS, tendo em vista que sobre os pagamentos, objeto da
fiscalizagdo, ndo incidem as referidas contribui¢cbes. E, ao final,
requer que a Impugnagdo segja julgada totalmente procedente com a
consequente revogagdo do Auto-de-Infragéo.

A Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) em Ribeir&o
Preto-SP — por meio do Acdrddo n° 14-16.404 da 6° Turma da DRYRPO (fls. 40 a 57) —
considerou o langcamento fiscal procedente em sua totalidade, eis que o Auto de Infragdo
encontra-se revestido das formalidades legais, foi lavrado de acordo com as disposicdes
expressas da legislacdo e a Impugnante ndo apresentou argumentos e/ou elementos de prova
capazes de €lidir a autuacdo, devendo ser mantida a multa aplicada.

A Notificada apresentou recurso (fls. 61 a 82), manifestando seu
inconformismo pela obrigatoriedade do recol himento dos valores langados no auto de infracéo
e no mais efetua as alegacdes da peca de impugnacédo, registrando que a decisdo de primeira
insténcia ndo deve prosperar porquanto: (i) viole a propria Lei que dispbe sobre a organizacdo
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da Seguridade Social — Lei n. 8.212/1991; (ii) afronte o artigo 457 da CLT, o qua define
salario como o valor pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servico; e
(i) as participagdes nos resultados da empresa e 0s prémios ndo possuem caréter retributivo.

A Secdo de Controle e Acompanhamento Tributario (SACAT) da Delegacia
da Receita Federa do Brasil (DRF) em Araraquara-SP informa que o recurso interposto é
tempestivo e encaminha os autos ao Conselho de Contribuintes para processamento e
julgamento (fls. 83 a 85).

E o relatério.
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Voto

Conselheiro Ronaldo de Lima Macedo, Relator

Recurso tempestivo (fls. 85). Presentes os pressupostos de admissibilidade,
conheco do recurso interposto.

DO MERITO:

A Recorrente questiona a natur eza previdenciaria dos valor es pagos por
meio de cartdes de incentivo administrados pela empresa | ncentive House S/A, razdo pela
qual ndo deixou de arrecadar as contribuicoes dos sequr ados empr egados.

Tal alegagcdo ndo deve prosperar pelos fatos, pela legislagdo de regéncia e
pela jurisprudénciajudicial e deste Conselho, todos a seguir delineados neste voto.

Os valores pagos por meio de cartdo de incentivo sdo considerados prémios e
prémio € um salé&rio vinculado a fatores de ordem pessoa do trabalhador, como a producéo, a
eficiéncia, dentre outros fatores de produc&o. Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional; uma
vez atingida a condig&o prevista por parte do trabal hador, este faz jus ao mesmo. Portanto, por
depender do desempenho individual do trabalhador, o prémio tem caréter retributivo, ou sgja,
contraprestacdo do servico prestado e, por consequiéncia, possui natureza juridica salarial.

A Recorrente tenta descaracterizar a natureza salarial dos prémios alegando
gue sdo pagos por mera liberalidade da empresa e sem habitualidade (ganhos eventuais), uma
vez que o pagamento é vinculado exclusivamente a eventual superacdo das metas ou
expectativas de desempenho pré-determinadas pela mesma.

Ocorre que tal entendimento ndo pode preval ecer.

A meu ver, a habitualidade n&o fica caracterizada apenas pelo pagamento em
tempo certo, de formamensal, bimestral, semestral, ou anual, mas pela garantia do recebimento
a cada implemento de condicéo por parte do trabal hador.

O pagamento de prémios por cumprimento de condicdo leva tais valores a
aderirem ao contrato de trabalho, cuja eventua supressdo pode caracterizar alteracdo
prejudicial do contrato de trabalho, o que é vedado pelo art. 468 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que dispde neste sentido:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s é licita a
alteracao das respectivas condigdes por mituo consentimento,
ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhista,
conforme se verifica nos seguintes julgados.



Prémios. Salario-condigdo. Os prémios constituem modalidade
de salério-condicéo, sujeitos a fatores determinados. E, como
tal, integram a remuneracao do autor estritamente nos meses em
gue verificada a condi¢do” .(RO-23976/97 — TRT 3*Reg. — 12T —
relator juiz Ricardo Antonio Mohallem— DJMG 22-01-99).

Comissdes e prémios. Distingdo. Comissdo € um porcentual
calculado sobre as vendas ou cobrancas feitas pelo empregado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo empregador. E salério-condigdo. Uma
vez atingida a condi¢do, a empresa paga o valor combinado.
N&o se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre uma verba e outra” . (Proc. n° 00693-2003-902-02-00-7 —
Ac. 20030282661 — TRT 22 Reg. - 32 Turma — relator juiz Sérgio
Pinto Martins— DOESP 24-.06-03).

Com isso, entendo que ha incidéncia de contribuicdes previdenciérias sobre
os valores pagos aos segurados empregados por meio de cartdo de premiacéo.

Nesse sentido, registramos que h& varios precedentes desta natureza
prolatados por esta Corte Administrativa, entdo denominada 6 Camara do 2° Conselho de
Contribuintes: Ac. 206-00236, Ac. 206-00286, Ac. 206-00333, Ac. 206-00949.

Assim, peco vénia a ilustre Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva
Vieira para transcrever trecho de seu voto, condutor do Ac. 206-01657, que enfrenta a questéo
ora posta em julgamento:

Conforme discutido nos autos o ponto chave € a identificacdo do
campo de incidéncia das contribuicbes previdenciarias. Para
isso facamos uso da legisacdo previdenciaria, atrdada a
conceitos trazidos da legislacdo trabal hista.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lel n° 8.212/1991, para
0 segurado empregado entende-se por salario-de-contribuicéo a
totalidade dos rendimentos destinados a retribuir o trabalho,
incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de
utilidades, nestas palavras.

“ Art.28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
sgja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redacédo dada pela
Lei n°9.528, de 10/12/97)"

O conceito de remuneracdo, descrito no art. 457 da CLT, deve
ser analisado em sua acepcdo mais ampla, ou sga,
correspondendo ao género, do qual sio espécies principais 0s
termos salarios, ordenados, vencimentos etc.
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“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servico,
as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o salario ndo sb a importancia fixa estipulada,
como também as comissOes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

(Sdmulas nos 84, 101 € 226 do TST.)

§ 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como
as diarias para viagem gue ndo excedam de cinglienta por cento
do salério percebido pel o empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qual quer titulo, e destinada a distribui¢éo aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitacao,
vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas al codlicas ou drogas nocivas.”

Né&o procede o argumento do recorrente, uma vez que ja esta
pacificado na doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos
possuem natureza salarial.

A definicdo de “ prémios’ dada pela recorrente ndo se coaduna
com a de verba indenizatoria, mas, com a de parceas
suplementares pagas em razdo do exercicio de atividades, tendo
o0 empregado alcancado resultados no exercicio da atividade
laboral.

O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em seu livro
“Curso de Direito do Trabalho”, 3° edicdo, editora LTr, pag.
747, assim refere-se ao assunto:

“()

Os prémios consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstancia tida como relevante pelo empregador e vinculada
a conduta indicidual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da

empresa.(...)

O prémio, na qualidade de constraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado, tém nitida feicdo salarial. (...)"

Claro é o posicionamento do STF, acerca da natureza salarial
dos prémios, posto o descrito na simula n°® 209, nestes termos:



“SImula 209 — Salério-Prémio, salario —producdo. O salario-
producao, como outras modalidades de salério prémio, é devido,
desde que verificada a condicdo a que estiver subordinado, e
ndo pode ser suprimido, unilateralmente, pelo empregador,
guando pago com habitualidade.”

Os prémios sao considerados parcelas salariais suplementares,
pagas em funcdo do exercicio de atividades atingindo
determinadas condigdes. Neste sentido, adquirem carater
estritamente contraprestativo, ou sga, de um valor pago a mais,
um “plus’ em funcdo do alcance de metas e resultados N&o tem
por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas, atribuir um
incentivo ao empregado.

Segundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livro
Manual do salério, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de salario vinculado a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como produtividade e eficiéncia. Os
prémios caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que
uma vez ingtituidos e pagos com habitualidade ndo podem ser
suprimidos.”

Vale destacar ainda, que por se caracterizarem como
remuneracdo, 0s prémios devem, em regra, refletir no
pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam elas:
férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, devendo-se
observar a habitualidade dependendo da verba que se faca
incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito
remuneracdo. Remunerar significa retribuir o trabalho
realizado. Desse modo, qualquer valor em pecUnia ou em
utilidade que sgja pago a uma pessoa natural em decorréncia de
um trabalho executado ou de um servigo prestado, ou até mesmo
por ter ficado a disposicdo do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuicdo previdenciéria.

Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de salario e de
remuneracgdo ndo se confundem. Enquanto o primeiro € restrito
a contraprestacdo do servico devida e paga diretamente pelo
empregador ao empregado, em virtude da relacao de emprego; a
remuneracdo € mais ampla, abrangendo o salério, com todos os
componentes, e as gorjetas, pagas por terceiros. Nesse sentido é
a licdo de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito
do Trabalho, Editora LTR, 32 edi¢éo, pagina 730.

A legislagdo previdenciéria é clara quando destaca, em seu art.
28, 8%, quais as verbas que ndo integram o salario de
contribuicdo. Tais parcdlas ndo sofrem incidéncia de
contribuicbes  previdenciarias, sga por sua hatureza
indenizatéria ou assistencial, nestas palavras:

“Art. 28 (...)

8§ 9° Nao integram o salério-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusvamente: (Redacdo dada pela Lel n° 9.528, de
10/12/97)
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a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o salario-maternidade; (Redagéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo adicional condtitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o
art. 137 da Consolidagédo das Leis do Trabalho-CLT; (Redagdo
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

€) as importancias. (Alinea alterada e itens de 1 a 5
acrescentados pela Lei n° 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias;

2. relativas a indenizagao por tempo de servico, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da
CLT;

4. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 14 da Lei
n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissio;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do salario;

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indenizacéo de que trata o art. 9° da Lel
n° 7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado,
na forma do art. 470 da CLT; (Redacéo dada pela Lei n° 9.528,
de 10/12/97)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cinguenta por cento) da remuneracdo mensal;
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i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo
educacional de estagiario, quando paga nos termos da Le n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

) o abono do Programa de Integracdo Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e
habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por forga da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo
estabel ecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescentada
pelaLei n°9.528, de 10/12/97)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de
complementacdo ao valor do auxilio-doenca, desde que este
direito sga extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindlstria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870,
de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lel n°
9.528, de 10/12/97)

p) o valor das contribuicOes efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, proprio da empresa ou por €la conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela
Lei n°9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servicos, (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

S) 0 ressarcimento de despesas pdo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legisacéo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas, (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo
basica, nos termos do art. 21 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitacio e qualificacédo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
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nao sgja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos
os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; (Redacao
dada pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescentada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

X) 0 valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)"

Pela andlise do dispositivo legal, podemos observar que ndo
existe nenhuma exclusdo quanto aos prémios concedidos sga
aos segurados empregados ou contribuintes individuais. Além
disso, 0 texto legal ndo cria distingdo entre as exclusdes
aplicaveis aos empregados e aos contribuintes individuais.

Segundo o ilustre professor Arnaldo Sissekind em seu livro
Instituicbes de Direito do Trabalho, 212 edi¢do, volume 1,
editora LTr, o significado do termo remuneracdo deve ser assm
interpretado:

“No Brasil, a palavra remuneracao é empregada, normalmente,
com sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo
espécies principais os termos salérios, vencimentos, ordenados,
soldo e honorarios. Como salientou com precisdo Martins
Catharino, “costumeiramente chamamos vencimentos a
remuneracdo dos magistrados, professores e funcionarios em
geral; soldo, o que os militares recebem; honorarios, o que os
profissonais liberais ganham no exercicio autbnomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral,
isto & os trabalhadores cujo esfor¢o mental prepondera sobre o
fisco; e finalmente, salério, o que ganham os operarios. Na
propria linguagem do povo, 0 vocdbulo salario é preferido

guando h& prestacéo de trabalho subordinado” .

Ademais, o art. 458 da CLT, 82° descreve as verbas fornecidas
aos empregados que ndo possuem hatureza salarial. Sendo
vejamos.

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacéo, habitacéo,
vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas al codlicas ou drogas nocivas.

(Simula n° 258 do TST.)

8§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura dever@o ser
justos e razoaveis, nao podendo exceder, em cada caso, os dos
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percentuais das parcelas componentes do salario minimo
(artigos 81 € 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacio
do servico;

Il — educacgdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte pablico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-salide;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais,
VI — previdéncia privada;
VIl - VETADO.”

Logo, em decorréncia do descumprimento de obrigagdo tributéria acessoria,
entendo que é devida a multa aplicada e langcada no presente processo, eis que a Recorrente
deixou de arrecadar, mediante desconto, as contribui¢des dos seus segurados empregados, com
base nos valores pagos a seus laboradores por intermédio da empresa Incentive House S/A.
Congtitui-se em remuneracdo indireta a concessdo de beneficios — decorrentes dos cartdes
eletronicos administrados pela empresa Incentive House S/A (FLEXCARD, PREMIUM
CARD e PRESENTE PERFEITO) —, na forma de crédito, para os segurados empregados da
Recorrente.

Com relacdo ao pedido de relevacdo da penalidade, a autuada ndo atendeu
atodos 0s 4 (quatro) requisitos previstos no artigo 291, § 1°, do Decreto n° 3.048/1999, ao ndo
proceder a correcdo das faltas, apesar de ser primaria, com pedido no prazo da defesa e ndo ter
incorrido em circunstancia agravante (fls. 01 e 13). Esse artigo 291, 8 1°, disple:

Art. 291. Condtitui circungténcia atenuante da penalidade
aplicada ter o infrator corrigido a falta até o termo final do
prazo para impugnacao. (Redacéo dada pelo Decreto n° 6.032,
de 12/02/2007).

81°. A multa serd relevada se o infrator formular pedido e
corrigir_a falta, dentro do prazo de impugnacao, ainda que ndo
contestada a infracéo, desde que sga o infrator primario e ndo
tenha ocorrido nenhuma circunstancia agravante. (Alterado pelo
Decreto n° 6.032, de 12/02/2007) (grifamos)

Logo, ndo serd acatada a alegacdo da Recorrente para aplicacéo da relevacéo
da multa, eis que a ela estava obrigada a arrecadar, mediante desconto das remuneragoes, as
contribui¢bes dos segurados empregados a seu servico, nos termos do art. 30, inciso |, alinea
“d’, daLei n°8.212/1991 combinado com o art. 216, inciso | ealinea“a’, do Regulamento da
Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999, transcritos abaixo:
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Lei n°8.212/1991

Art. 30. A arrecadacéo e o recolhimento das contribuicfes ou de
outras importancias devidas a Seguridade Social obedecem as
seguintes normas:

| - aempresa é obrigada a:

a) arrecadar as contribuicbes dos segurados empregados e
trabalhadores awulsos a seu servigo, descontando-as da
respectiva remuneracao.

Decreto n°® 3.048/1999

Art.216. A arrecadacgdo e o recolhimento das contribuigdes e de
outras importancias devidas a seguridade social, observado o
gue a respeito dispuserem o Instituto Nacional do Seguro Social
e a Secretaria da Receita Federal, obedecem as seguintes
normas gerais:

| - aempresa éobrigada a:

a) arrecadar a contribuicdo do segurado empregado, do
trabalhador avulso e do contribuinte individual a seu servico,
descontando-a da respectiva remuneracao; (Redacéo dada pelo
Decreto n° 4.729, de 09/06/2003) (g.n.)

Apbs os registros dos fatos e da legidacdo de regéncia delineados
anteriormente, ndo serdo acatadas as al egacdes da Recorrente registradas dentro do seu aspecto
meritorio.

Finadmente, pela andlise dos autos, chegamos a conclusdo de que o
langamento foi lavrado na estrita observancia das determinagdes legais vigentes, sendo que
teve por base 0 que determina a Legislacéo de regéncia.

CONCLUSAOQ:

Voto no sentido de CONHECER do recurso e NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

Ronaldo de Lima Macedo.
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