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NOTIFICAGAO FISCAL DE LANCAMENTO - REMUNERACAO.
CARTOES DE PREMIACAO - PARCELA DE INCIDENCIA DE
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.

A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de programa de
incentivo, administrativo pela empresa Spirit. & fato gerador de contribuicio
previdenciaria.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribui¢des previdenciarias,
para n#o haver incidéncia é mister previsfio legal nesse sentido, sob pena de
afronta aos principios da legalidade e da isonomia.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4* Camara / 1* Turma Ordinaria da Segunda

Secdo de Julgamento, por unanimidade de votos: I) em rejeitar a preliminar de nulidade; e IT)
no meérito, em negar provifhiznto 4o recurso.

ELIAS SAMPAIO FREIRE - Presidente



ELAmVA VIEIRA — Relatora

r

Participaram, do presente julgamento, os Conselheiros Elias Sampaio Freire, Kleber Ferreira de
Arajo, Cleusa Vieira de Souza, Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Marcelo Freitas de
Souza Costa e Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira.
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Relatorio

A presente NFLD tem por objeto as contribuigfes socials destinadas ao
custeio da Seguridade Social, parcela a cargo dos segurados, da empresa, incluindo as
destinadas ao financiamento dos beneficios concedidos em razio do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho e a correspondente aos
terceiros, levantadas sobre os valorés pagos a pessoas fisicas na qualidade de segurados
empregados.

Os fatos geradores referem-se aos valores pagos a titulo de premiagio por
intermédio dos cartdes administrados pela empresa SPIRIT Marketing Promocional, para os
segurados contribuintes individuais que lhe prestaram servigos.

Tendo em vista que a empresa mesmo intimada nfo apresentou as relagdes
dos segurados que receberam por intermédio da empresa Spirit Incentivos, procedeu a
autoridade fiscal o lancamento por aferi¢io indireta arbitrando os valores para o periodo de
04/2005 a 12/2005 e apurado com base na relagio de beneficiarios das notas fiscais e faturas
para empresa.

Importante, destacar que a lavratura da NFLD deu-se em 16/04/2007, tendo a
cientificacfio ao sujeito passivo ocorrido no dia 18/04/2007.

Nio conformada com a autuagdo a recorrente apresentou impugnacio, fls. 61
a 65.

Face a impugnago, o processo foi baixado em diligéncia para manifestagdo
da autoridade fiscal, tendo a mesma resumido-se a anexar o TIAD especifico solicitado.

Foi exarada a Decisfio-Notificagio - DN que confirmou a procedéncia do
lancamento, conforme fls. 144 a 145,

Nio concordande com a decisdo do drgdo previdenciario, foi interposto
recurso pela autuada, conforme fls. 148 a 154. Em sintese, a recorrente em seu recurso alega o
seguinte:

A relagio de supostos beneficidrios do programa de incentivos decorrentes do
contrato firmado com a empresa Spirit Marketing, nfio é documento de interesse do fisco,
capaz de satisfazer o lancamento de tributos.

Nido consta como documento obrigatoric a serem arquivados na empresa
(passiveis de fiscalizagdo), as relagdo de programas de incentivos.

Para que o auditor sustente o argumento de aferi¢iio indireta pela néo

apresentacdo de determinado documento , devera comprovar a requisigio dos mesmos por
meio do documento TIAD,
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O marketing de incentivos ndo possui regulamentacio especifica na
legislagdo patria (sendo que ninguém serd cbrigado a fazer ou deixar de fazer nada senfo em
virtude de lei, se ndo ha lei, ndo ha obrigagio.

Para o nascimento da relacdo de trabalho € necessdria a manifestagfo de
vontades das partes, o que nfio ocorre no caso em questio, onde encontramos uma cbrigagio de
apenas uma das partes.

Conceitnando o marketing como promessa de pagamento , verifica-se sua
exclusdo da incidéncia de contribui¢Ses sociais, 0 que deveria inibir autuagdes.

A lei que cuida do plano de custeio de previdéncia social nfio previu o prémio
ofertado pelos programas como base de incidéncia de contribuigdes.

Requer a procedéncia do pedido para que sgja anulada a NFLD em tela.

A Receita Previdenciaria encaminhou o recurso a este conselho, sem a
apresentacdo de contra-razdes.

E o relatdrio.
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Voto

Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Relatora
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informag@o a fl. 169.
Superados os pressupostos, passo a0 exame das preliminares ao mérito.

DAS PRELIMINARES AO MERITO

Inicialmente cumpre-nos afastar a preliminar de nulidade quanto a néo
intimagdo por meio do TIAD das relagdes do pagamento de prémios ao segurados empregados.
A {ls. 141 consta c6pia do TIAD devidamente cientificado ao recorrente, em que consta a
solicitagdo especifica da relagdo gerada pelos pagamentos por intermédio dos cartdes de
premiagdo.

Superadas as preliminares, passo ao exame do mérito.

DO MERITO

Quanto ao mérito o primeiro argumento que entendo deva ser afastado € o
fato que inexiste vinculo concemente a relagdo laboral entre empregado beneficiado e
empregador quando do pagamento de prémios.

Entendo que os pagamentos feitos 4 titulo de premiagfo constituem sim,
salario de contribuigdo, portanto ndo assiste razdo ao recorrente quanto a inexisténcia de
contribui¢bes sobre os valores pagos a titulo de premiagfo, bem como em relagdo as
obrigacdes acessorias decorrentes desses pagamentos.

O ponto chave ¢ a identificacdo do campo de incidéncia das contribuigdes
previdencidrias. Para 1sso facamos uso da legislagio previdenciaria, atrelada a conceitos
trazidos da legislagdo trabalhista.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o segurado
empregado entende-se por saldrio-de-contribui¢io a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

Art. 28, Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo

auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a ltotalidade

dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,

durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que

seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a

Jorma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste

salarial, quer pelos servigos cfetivamente prestados, quer pelo

tempo & disposicde do empregadar ou tomador de servicos nos é;/
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termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo

coletivo de trabalho ou senten¢a normativa; (Redag@o dada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

Ademais, ndo procede o argumento do recorrente, uma vez que ji estd
pacificado na doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos possuem natureza salarial,

A defini¢do de “prémios” dada pela recorrente n3o se coaduna com a de
verba indenizatéria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em razdio do exercicio de
atividades, tendo o empregado alcangado resultados no exercicio da atividade laboral.

O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em seu livro “Curso de
Direito do Trabalho”, 3° edigio, editora LTr, pag. 747, assim refere-se ao assunto:

(..)

Os prémios consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstincia tida como relevante pelo empregador e vinculada
a conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da
empresa.(...)

O prémio, na qualidade de contraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado, tém nitida feigdo salarial. {..)

Os prémios sdo considerados parcelas salariais suplementares, pagas em
fun¢io do exercicio de atividades atingindo determinadas condigBes. Neste sentido, adquirem
carater estritamente confraprestativo, ou seja, de um valor pago a mais, um “plus™ em funcfio
do alcance de metas e resultados No tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
atribuir um incentivo ao trabalhador seja ele empregado ou contribuinte individual.

Segundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livro Manual do
salario, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de saldric vinculado a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como produtividade e eficiéncia. Os
prémios caracterizam-se poy seu aspecto condicional, sendo que
uma vez instituidos e pagos com habitualidade ndo podem ser
suprimidos . "

Pelo exposto o campo de incidéncia € delimitado pelo conceito remuneragio.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em peciinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado on
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposi¢io do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuigio previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto, que o0s conceitos de salario e de remuneragio nio
se confundem. Enquanto o primeiro ¢ restrito & contraprestagio do servi¢o devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagdo de emprego; a remuneragio
€ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, € as gorjetas, pagas por
terceiros. Nesse sentido € a ligdo de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, Editora L'TR, 3* edi¢fo, pagina 730.

A legislagio previdenciéria € clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que nfo integram o salario de contribui¢iio. Tais parcelas ndo sofrem incidéncia de

&
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coniribui¢Bes previdencidrias, seja por sua natureza indenizatdria ou assistencial, nestas

palavras:

Art 28(.)

- § 9° Nao integram o salario-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de

10/12/97)

aj) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o saldrio-maternidade; (Redagdo dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauita nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢} a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importdncias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional  constitucional,  inclusive o valor
correspondente & dobra da remuneragdo de férias de que trata o
art, 137 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho-CLT; (Redaciio
dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

e} as importdncias: (Alinea alterada e itens de 1 a 5
acrescentados pela Lei n® 9528, de 10/12/97, ¢ de 6 a 9
acrescentados pela Lei n°® 9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizacido por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico-FGTS:;

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da
CLT;

4. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 14 da Lei
n°3.889, de 8 de junho de 1973;

3. recebidas a titulo de incentive a demissdo;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
144 da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e as abonos
expressamente desvinculados do saldrio,

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada,

9. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei

'1n°7.238, de 29 de outubro de 1984

&



) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legisiagdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela iinica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado,
na forma do art. 470 da CLT; (Reda¢do dada pela Lei n° 9.528,
de 10/12/97)

h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cingiienta por cento) da remuneracdo mensal;

i) a imporidncia vecebida a titulo de bolsa de complementacio
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

) o abono do Programa de Integracdo Social-PIS ¢ do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacio e
habitagdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por for¢a da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protegdo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (dlinea acrescentada
pela Lei n® 9,528, de 10/12/97)

n}t a importdncia paga ao empregado a ftitulo de
complementagdo ao valor do auxifio-doenga, desde que este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alineq acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

o) as parcelas dbstinadas & assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870,
de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pes'a Lei n°
9,528, de 10/12/97)

p) o valor das contribuicoes efetivamente pago pela pessoa
Juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel & totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de
10/12/97)

g} o valor relative & assisténcia prestada por servico médico ou
odontologico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

¥) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestagio dos vespectivos servigos; (Alinea
acrescentada pela Lei n° 9,528, de 10/12/97)
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§) o ressarcimenio de despesas pelo uso de velculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legislacdo trabalhista, observade o limite mdximo de seis anos
de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9,528, de 10/12/97)

1) o valor relativo a plano educacional que vise & educagbo
basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionals
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
ndo seja utilizado em substituigdo de parcela salarial e que todos
os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo, (Reda¢do
dada pela Lei n° 9.711, de 20/11/98)

u) a importincia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art, 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

v} os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos
autorais, (Alinea acrescentada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

x} o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lef n® 9.528, de 10/12/97)

Pela andlise do dispositivo legal, podemos observar que nio existe nenhuma
exclusdo quanto aos prémios concedidos seja aos segurados empregados ou contribuintes
individuais.

Assim, ndo estando entre as exclusdes prevista na legislagio n3o hd como
excluir da base de célculo de contribuigdes previdencidrias os pagamentos feitos a titulo de
premiagdo. Dessa forma, razo nfo assiste ao recorrente.

\Segundo o ilustre professor Amaldo Siissekind em seu livro Institui¢Bes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneracdo
deve ser assim interpretado:

No Brasil, a palavra remuneracdo é empregada, normalmente,
com sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo
espécies principais 0s termos saldrios, vencimentos, ordenados,
soldo e honordrios. Como salientou com precisio Martins
Catharino,  “costumeiramente chamamos vencimentos
remuneragdo dos magistrados, professores e funciondrios em
geral; soldo, o que os militares recebem; honordrios, o que os
profissionais liberais ganham no exercicio outdnomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geval,
isto ¢, os trabalhadores cujo esforco mental prepondera sobre o
Jisico, e finalmente, saldrio, o que ganham os operdrios. Na
propria linguagem do povo, o vocibulo saldrio é preferido
guando ha prestagdo de trabalho subordinado.”

Observa-se, ainda que a interpretagio para exclusio de parcelas da base de
calculo € literal. A isencio ¢ uma das modalidades de exclusdo do crédito tributdrio, e desse
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modo, interpreta-se literalmente a legislagio que disponha sobre esse beneficio fiscal,
conforme prevé o CTN em seu artigo 111, I, nestas palavras:

Art. 111, Interpreta-se literalmente a legislagdo tributéria que
disponha sobre:

I - suspensdo ou exclusdo do crédito tributdario;

Assim, onde o legislador ndo dispds de forma expressa, ndo pode o aplicador
da lei estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal ¢ da
isonomia.

Por todo o exposto o langcamento fiscal seguiu os ditames previstos, ndo
havendo que se falar em inexisténcia de dispositivo legal capaz de determinar a incidéncia de
contribui¢Ges sobre os prémios, pelo contrario o valor dos prémios estd contido dentro do
conceito latu de remuneracgio.

Assim, a notificac@o deve ser mantida nos termos da DN, haja vista que os
argumentos apontados pelo recorrente sdo incapazes de refutar a presente notificacio.

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso, para rejeitar a
preliminar de nulidade, ¢ no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, julgando procedente o
lancamento efetuado.

E como voto.

Sala das Sessdes, em 28 de janeiro de 2010

-
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ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA - Relatora
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