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REMUNERACAO. CARTOES DE PREMIACAO. INCIDENCIA DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.

Integram a base de célculo de contribuigdes previdenciérias os valores pagos
a titulo de prémios de incentivo, por possuirem caréter retributivo, ou seja,
por representarem uma contraprestacdo pelo desempenho individual do
trabal hador.

Recurso Voluntério Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, em negar

provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator.

Marcelo Oliveira - Presidente.

Nereu Miguel Ribeiro Domingues - Relator.

Participaram da sesséo de julgamento os conselheiros: Marcelo Oliveira, Nereu Miguel Ribeiro
Domingues, Ana Maria Bandeira, Rogério De Lellis Pinto, Ronaldo De Lima Macedo,
Lourenco Ferreira Do Prado

Relatério



Trata-se de NFLD lavrada para se exigir o valor de R$ 74.336,28, em virtude
da falta de recolhimento da contribuicdo para o financiamento dos beneficios concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade |aborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho (RAT), de contribuicbes devidas pela empresa e de contribuicdes destinadas a outras
entidades e fundos (INCRA, SALARIO EDUCACAO, SENAI, SESI e SEBRAE) incidentes
sobre as remuneragOes pagas aos segurados através de cartdo eletrénico (FLEXCARD)
administrado pela Incentive House S.A., no periodo de 06/2003 e 04/2004.

A Recorrente apresentou impugnacdo (fls. 127/148) requerendo o
reconhecimento datotal improcedéncia da NFLD.

A d. Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento em Brasilia— DF
(fls. 189/197), ao analisar 0 presente processo, julgou o lancamento total mente procedente, sob
0 entendimento de que:

a) As verbas pagas a titulo de prémio por incentivo a produtividade constitui
a remuneracdo dos empregados, estando sujeita a incidéncia das
contribuicdes previdenciérias e de terceiros;

b) H& indicacéo clara e precisa dos fatos geradores, forma de apuragdo do
crédito e dispositivos legais que amparam o lancamento, informacdes
essas que possibilitam ao impugnante o exercicio do pleno direito de
defesa;

c)E vedado, em sede administrativa, declarar a ilegalidade ou
inconstitucionalidade de ato normativo em vigor.

A Recorrente interpds recurso voluntario (fls. 206/246) alegando que: (i) o
lancamento € nulo, por ofender aos principios da verdade material e da legalidade, e por ndo
possuir motivacao; (ii) os pagamentos realizados por meio de cartBes de premiacdo ndo séo
habituais, ndo integrando, portanto, o salario de contribuicéo; e (iii) os juros SELIC néo séo
aplicaveis ao presente caso.

O Servigco de Controle e Acompanhamento Tributédrio — SECAT informou
gue o recurso é tempestivo (fl. 259).

E o relatério.
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Voto

Conselheiro Nereu Miguel Ribeiro Domingues, Relator

Primeiramente, cabe mencionar que 0 presente recurso € tempestivo e
preenche a todos os requisitos de admissibilidade. Portanto, dele tomo conhecimento.

O presente lancamento versa sobre a incidéncia de contribuicdes
previdenciérias sobre as remuneracdes pagas por meio dos cartdes de premiacdo fornecidos
pela empresa Incentive House S.A.

A Recorrente aega que os pagamentos realizados por meio dos cartdes de
premiacdo foram pagos apenas uma ou duas vezes aos funciondrios das empresas, conforme se
pode verificar pelo proprio periodo autuado (06/2003 e 04/2004), bem como na planilhalistada
nafl. 217, ndo havendo que se falar em incidéncia de contribui¢bes previdenciarias, nos termos
dos arts. 22 e 28, paragrafo 9°, alinea“¢€’, item 7, daLei n° 8.212/1991.

Contudo, entendo que ndo ha razdo no argumento.

Cumpre esclarecer que os valores pagos por meio de cartdo de incentivo sdo
considerados prémios vinculados a fatores de ordem pessoal do trabal hador, como a producéo,
aeficiéncia, dentre outros fatores de producéo.

Como bem apontou a Recorrente, as verbas intermediadas pela Incentive
House S.A. eram pagas como incentivo aos funciondrios que prestaram bons servicos para a
empresa. Veja-se trecho da argumentacéo da empresa, as fls. 216:

“No presente caso, a Recorrente firmou contrato para que a
Incentive House gerenciasse sistema de gratificacdo a ser
concedida aos seus funcionarios, como forma de incentivo, em
razao dos bons servigos prestados para a empresa.”

Considerando, assim, que essas “gratificacdes sdo pagas aqueles
funcionarios que tiveram um desempenho individual extraordinario, € certo que tais verbas tém
carater retributivo, sendo uma contraprestacdo do servico prestado, possuindo, por
consequéncia, natureza juridica salarial.

Conforme determina o art. 28, inc. |, da Le n°® 8.212/1991, as verbas pagas
aos funcionérios, a qualquer titulo e forma, destinadas a retribuir o trabalho, integram o salario
de contribuicéo. Veja-se:

“ Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo
auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
sgja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste



salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicao do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa;”

Nota-se que a regra béasica é clara no sentido de que todas as verbas
destinadas a retribuir o trabalho, independentemente da sua habitualidade/eventualidade,
integram o salario de contribuig&o.

Destarte, aregra contida no art. 28, paragrafo 9°, alinea“e”, item 7, daLei n°
8.212/1991, que determina que as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais ndo
integram o salério de contribuicdo, deve ser interpretada cumulativamente a norma inscul pida
no art. 28, inc. I, da Lei n° 8.212/1991, o que leva a conclusdo de gque apenas os ganhos
eventuais e nao destinados a retribuir o trabalho € que sdo excluidos do sal&rio de
contribuicao.

N&o obstante, 0 Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF ja
pacificou o entendimento de que as remuneragdes pagas ou creditadas aos segurados
empregados, na forma de crédito em cartdo eletronico constitui fato gerador das contribuigdes
previdenciérias. Vea-se:

“ CUSTEIO - AUTO DE INFRACAO - ARTIGO 32, IV, § 5° E
ARTIGO 41 DA LEI N° 8.212/91 C/C ARTIGO 284, || DO RPS,
APROVADO PELO DECRETO N° 3.048/99 - OMISSAO EM
GFIP - CO-RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS - MULTA -
RETROATIVIDADE (...). A verba paga pela empresa aos
segurados por intermédio de programa de incentivo,
administrativo pela empresa Incentive House € fato gerador de
contribuicdo previdencidria. Uma vez estando no campo de
incidéncia das contribuigbes previdenciarias, para ndo haver
incidéncia é mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de
afronta aos principios da legalidade e da isonomia (...)." (CARF,
PAF n° 37284.000982/2007-95, Recurso n° 242887, 2°
Conselho, 6% Camara, Cons. Rel. Elaine Cristina Monteiro e
SilvaVieria, Sessdo de 04/02/2009)

“ PREVIDENCIARIO — CO-RESPONSAVEIS - DECADENCIA
SALARIO INDIRETO — PREMIO INCENTIVO — INCIDENCIA
DE CONTRIBUICAO -AFERICAO INDIRETA- SELIC —
MULTA -VINCULACAO INCONSTITUCIONALIDADE. (..)
Verbas pagas através de cartdes de premiagBes “Incentive
House’ integram o salério de contribuicdo. Art.28 da Lei n.
8.212/91.(...) Recurso  negado.” (CARF, PAF n°
37166.001191/2007-29, Recurso n® 241,271, 2° Conselho, 5?
Cémara, Cons. Re. Liege Lacroix Thomas, Sessdo de
20/11/2007)

“SALARIO INDIRETO. CARTOES DE PREMIACAO -
PARCELA DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. JUROS SELIC.
INCONSTITUCIONALIDADE DE LEl. DECLARACAO.
VEDACAO. DECADENCIA (...) A verba paga pela empresa aos
segurados empregados por intermédio de programa de incentivo,
administrativo pela empresa INCENTIVE HOUSE é fato gerador
de contribuicdo previdenciaria (...)."” (CARF, PAF n°
13896.002045/2007-16, Recurso n° 251.263, 2° Secio, 42
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Camara, 12 Turma, Cons. Rel. Cleusa Vieira de Souza, Sessdo de
06/05/2009)

Levando em consideragdo 0 entendimento acima exposto, 0 argumento
trazido pela Recorrente de que o langcamento desrespeitou o principio da verdade material, bem
como de gue ndo foi devidamente motivado, ndo merece provimento, posto que a fiscalizagdo
levantou toda a documentacédo necesséria ao langamento e aplicou a legislacéo pertinente para
congtituir o crédito tributario, razdo pela qual entendo que o lancamento é procedente.

Diante do exposto, voto pelo CONHECIMENT O do recurso para NEGAR-
LHE PROVIMENTO.

E o voto.

Nereu Miguel Ribeiro Domingues



