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REMUNERACAO INDIRETA - UTILIDADES - PAGAMENTO DE
PREMIO - PRODUTIVIDADE - INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
Incide contribui¢do previdenciaria sobre o prémio fornecido pela empresa aos
segurados que lhe prestam servigos, a titulo de prémio de incentivo pelas
vendas.

REMUNERACAO - CONCEITO

Remuneragdo ¢ o conjunto de prestacSes recebidas habitualmente pelo
trabalhador pela prestagdo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades
provenientes do empregador ou de terceiros, decorrentes do contrato
trabalho.

HABITUALIDADE

O conhecimento prévio de que tal pagamento sera realizado quand
implementada a condi¢do para seu recebimento retira-lhe o carater da
eventualidade, tornando-o habitual.

DECADENCIA - INOCORRENCIA

De acordo com a Sumula Vinculante n° 08, do STF, os artigos 45 ¢ 46 da Lei
n® 8.212/1991 sdo inconstitucionais, devendo prevalecer, no que tange a
decadéncia e prescricdo, as disposi¢des do Codigo Tributario Nacional.

Nos termos do art. 103-A da Constituigdo Federal, as Sumulas Vinculantes
aprovadas pelo Supremo Tribunal Federal, a partir de sua publicagdo na
imprensa oficial, terdo efeito vinculante em relagdo aos demais érgdos do
Poder Judiciario e a administracdo publica direta e indireta, nas esferas

federal, estadual e municipal.
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No caso em que o langamento € de oficio, para o qual ndo houve pagamento
antecipado do tributo, aplica-se o prazo decadencial previsto no art. 173, do
CTN.

Considera-se langamento de oficio a contribuigdo incidente sobre o
pagamento de verbas que a empresa ndo considera base de calculo da
contribuigao.

Recurso Voluntario Provido em Parte

Crédito Tributirio Mantido em Parte

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Camara / 1* Turma Ordinaria da Segunda
Segdo de Julgamento, em relagdo a decadéncia, por maioria de votos, em dar provimento
parcial ao recurso para declarar a decadéncia de parte do periodo com base artigo 150, §4° do
CTN, vencidos os conselheiros Bernadete de Oliveira Barros ¢ Mauro José da Silva que
aplicavam o artigo 173, [ do CT o mérito, por unanimidade de votos, em manter os demais
valores. Apresentard voto V& conselheiro Damido Cordeiro de Moracs

JULIO CP\SAR IRA GOMES - Presidente

BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS — Relatora

DAMIAO CORDEIRO DE MOXAES — Redator designado

Participaram do presente julgamento, os conselheiros: Bernadete de Oliveira
Barros, Leonardo Henrique Pires Lopes, Mauro José Silva, Edgar Silva Vidal, Adriano
‘Gonzalez Silvério, Damifo Cordeiro de Moraes ¢ Julio Cesar Vieira Gomes (Presidente).
Esteve presente ao julgamento a advogada da recorrente Dra. Camila Gongalves de Oliveira,
OAB/DF 15791.

Relatorio

Trata-se de crédito previdenciario langado contra a empresa acima
identificada, referente as contribuigdes devidas a Seguridade Social, correspondentes a
contribuigdo dos empregados, a da empresa, & destinada ao financiamento dos beneficios
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho ¢ aos terceiros.

Consta do Relatorio da NFLD (fls. 74) que o objeto do langamento sdo as
contribui¢des sociais incidentes sobre a remuneragdo paga aos segurados por meio de um
sistema de premiagio, denominado “SPIRIT CARD”, -desenvolvido pela empresa
administradora do programa SPIRIT INCENTIVO & FIDELIZACAO LTDA.

A autoridade langadora expde os motivos pelos quais entende que os
referidos pagamentos se revestem de carater remuneratorio e integram o salario de contribuicdo

2



Processo n® 18184.000660/2007-20 S2-C3T1
Acdérddo n.® 2301-01.727 Fl.2

e informa que os valores pagos a esse titulo aos segurados empregados e contribuintes
individuais foram extraidos da Relagdo de Beneficiarios fornecida pela empresa e devidamente
confrontada com as Folhas de Pagamento e as GFIP's .

A notificada impugnou o débito e a Secretaria da Receita Federal do Brasil,
por meio do Acorddo 16-16.095, da 14* Turma da DRJ/SPOI (fls. 137), julgou o langamento
procedente.

Inconformada com a decis@o, a notificada apresentou recurso (fls. 155 e
seguintes), afirmando, inicialmente, a tempestividade do recurso e alegando, em sintese, o que
se segue.

Preliminarmente, alega decadéncia de parte do débito e nulidade do
langamento por falta de comprovagio da ocorréncia do fato gerador. :

No mérito, insiste na inexisténcia dos débitos lang¢ados, afirmando que os
pagamentos efetuados a empresa SPIRIT ndo estariam sujeitos a incidéncia da contribuigio
previdencidria, pois ndo se referem a pagamento de parcela integrante dos saldrios dos
beneficidrios, uma vez que ndo sdo decorrentes de contrato de trabalho mas sim de programa
de marketing de incentivo e, principalmente, ndo foram pagos com habitualidade, um dos
elementos base para a incidéncia da exagdo em comento.

Conclui, requerendo que sejam acolhidas as suas razdes e que seja dado
integral provimento ao presente Recurso Voluntério, julgando-se inteiramente improcedente a
Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito, com a conseqiiente extingdo do crédito tributario
indevidamente constituido.

Junta extensa documentagdo as fls. 155 a 1.876, na tentativa de demonstrar
suas alegacdes.

E o relatorio.

Yoto

Conselheira BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS, Relatora
O recurso ¢é tempestivo e ndo hé dbice para seu conhecimento.
Da analise do recurso apresentado, registro o que se segue.

A recorrente alega, preliminarmente, decadéncia de parte do débito,
defendendo a aplicagfo do prazo decadencial previsto no art. 150, § 4°, do CTN.

Verifica-se que a fiscalizagdo lavrou a NFLD discutida com amparo na Lei
8.212/91 que, em seu art. 45, dispde que o direito da Seguridade Social apurar e constituir seus
créditos extingue-se apos 10 (dez) anos contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele
em que o crédito poderia ter sido constituido.

)
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No entanto, o Supremo Tribunal Federal, entendendo que apenas lei
complementar pode dispor sobre prescrigdo e decadéncia em matéria tributaria, nos termos do
artigo 146, 111, ‘b> da Constitui¢do Federal, negou provimento por unanimidade aos Recursos
Extraordinarios n°® 556664, 559882, 559943 e 560626, em decisdo plenaria que declarou a
inconstitucionalidade dos artigos 45 e 46, da Lei n. 8212/91,.

Na oportunidade, foi editada a Simula Vinculante n° 08 a respeito do tema,
publicada em 20/06/2008, transcrita abaixo:

Stimula Vinculante 8 “Sdo inconstitucionais os pardgrafo tinico
do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77 e os artigos 45 e 46 da Lei
8.212/91, que tratam de prescricdo e decadéncia de crédito
tributario”™ A

Cumpre ressaltar que o art. 62, da Portaria 256/2009, que aprovou o
Regimento Interno do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, veda o afastamento de
aplica¢do ou inobservancia de legislacdo sob fundamento de inconstitucionalidade. Porém,
determina, no inciso I do § \inico, que o disposto no caput ndo se aplica a dispositivo que tenha
sido declarado inconstitucional por decisdo plenaria definitiva do Supremo Tribunal Federal:

Art. 62. Fica vedado aos membros das turmas de julgamento do
CARF afastar a aplicacdo ou deixar de observar tratado, acordo
internacional, lei ou decreto, sob fundamento de
inconstitucionalidade.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de
tratado, acordo internacional, lei ou ato normativo.

I - que jd tenha sido declarado inconstitucional por decisdo
plenaria definitiva do Supremo Tribunal Federal; ou
- Portanto, em razdo da declaragdo de inconstitucionalidade dos arts 45 ¢ 46 da
Lei n® 8.212/1991 pelo STF, restaram extintos os créditos cujo langamento tenha ocorrido apés
o prazo decadencial e prescricional previsto nos artigos 173 e 150 do Codigo Tributério
Nacional.

E necessario observar ainda que as stmulas aprovadas pelo STF possuem
efeitos vinculantes, conforme se depreende do art. 103-A e pardgrafos da Constitui¢do Federal,
que foram inseridos pela Emenda Constitucional n® 45/2004. in verbis:

“Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou
por provocagdo, mediante decisdo de dois ter¢os dos seus
membros, apos reiteradas decisées sobre matéria constitucional,
aprovar sumula que, a partir de sua publicacdo na imprensa
oficial, terd efeito vinculante em relagdo aos demais orgios do
Poder Judicidrio e a administracdo piiblica direta e indireta,
nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a
sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

§ 1° A stimula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a
eficdcia de normas determinadas, acerca das quais haja
controvérsia atual entre orgdos judiciarios ou entre esses e a
administragdo publica que acarrete grave inseguranga juridica e
relevante multiplicagdo de processos sobre questdo idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a
aprovagdo, revisio ou cancelamento de sumula podera ser
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provocada por aqueles que podem propor a agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a
sumula aplicavel ou que indevidamente a aplicar, caberd
reclamagdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a
procedente, anulara o ato administrativo ou cassard a decisdo
Judicial reclamada, e determinard que outra seja proferida com
ou sem a aplica¢do da sumula, conforme o caso (g.n.)."

Da leitura do dispositivo constitucional acima, conclui-se que a vinculagio a
sumula alcanca a administragdo publica e, por conseqiiéncia, os julgadores no ambito do
contencioso administrativo fiscal.

Ademais, no termos do artigo 64-B da Lei 9.784/99, com a redagio dada pela
Lei 11.417/06, as autoridades administrativas devem se adequar ao entendimento do STF, sob
pena de responsabilizagdo pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.

“Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a
reclamagdo fundada em violagdo de enunciado da sumula
vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao orgdo
competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar
as futuras decisoes administrativas em casos semelhantes, sob
pena de responsabilizagio pessoal nas esferas civel,
administrativa e penal”

O STJ pacificou o entendimento de que nos casos de langamento em que o
sujeito passivo antecipa parte do pagamento da contribuicdo, aplica-se o prazo previsto no § 4°
do art. 150 do CTN, ou seja, o prazo de cinco anos passa a contar da ocorréncia do fato
gerador, uma vez que resta caracterizado o langcamento por homologagdo. .7

No caso presente, a fiscalizagdo deixa claro que se trata de contribui¢o
incidente sobre verba que a recorrente ndo considerava como base de célculo da contribuigio
previdenciaria, tratando-se, portanto, de langamento de oficio, para o qual ndo houve
adiantamento do tributo, caso em que se aplica o disposto no art. 173, do CTN, transcrito a
seguir:

Art.173 - O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito
tributario extingue-se apds 5 (cinco) anos, contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o
langamento poderia ter sido efetuado;

II - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver
anulado, por vicio formal, o langamento anteriormente efetuado.
Pardgrafo Unico - O direito a que se refere este artigo extingue-
se definitivamente com o decurso do prazo nele previsto, contado
da data em que tenha sido iniciada a constitui¢do do crédito
tributdrio pela notificagdo, ao sujeito passivo, de qualquer
medida preparatoria indispensavel ao langamento.

A NFLD foi consolidada em 20/09/2007, e sua cientificagdo ao sujeito
passivo se deu em 21/09/2007, conforme AR de fl. 81.

Dessa forma, considerando o exposto acima, constata-se que ndo se operara a
decadéncia do direito de constituicdo do crédito, uma vez que, para a primeira competéncia

o - 5



langada, 12/2001, a contribui¢do é devida somente a partir de 01/2002, iniciando-se a contagem
do prazo em 01/01/2003, que € o primeiro dia do exercicio seguinte aquele que o langamento
poderia ter sido efetuado, nos temos do dispositivo legal transcrito acima.

Portanto, o Fisco se encontra ainda no direito de cobrar as contribui¢des
devidas langadas por meio da NFLD em tela.

Assim, rejeito a preliminar de decadéncia.

No mérito, a recorrente alega nulidade da NFLD argumentando que a
fiscalizagdo n3o comprovou a efetiva ocorréncia dos fatos geradores da contribuigdo
previdenciaria, tendo constituido crédito tributario com base em presungdo de que todos os
valores pagos a empresa SPIRIT seriam fatos geradores de contribuigfo previdenciaria.

Porém, ndo se verifica a nulidade alegada pela recorrente.

Constata-se que a NFLD foi lavrada de acordo com os dispositivos legais e
normativos que disciplinam a matéria, tendo o agente notificante demonstrado, de forma clara
e precisa, a ocorréncia do fato gerador da contribuigdo previdenciaria, fazendo constar, nos
relatorios que compdem a Notificacdo, os fundamentos legais que amparam o procedimento
adotado e as rubricas langadas.

O Relatorio Fiscal traz todos os elementos que motivaram a lavratura da
NFLD e o relatorio Fundamentos Legais do Débito — FLD, encerra todos os dispositivos legais
que ddo suporte ao procedimento do lancamento, separados por assunto e periodo
correspondente, garantindo, dessa forma, o exercicio do contraditorio e ampla defesa a
notificada.

A fiscalizag@o apenas constatou que a empresa remunerava os segurados que
lhe prestaram servigos com prémios concedidos por meio de empresa interposta.

Diante de tal constatagdo, lavrou a competente NFLD, ja que sobre toda a
remuneragao paga pela empresa incide contribui¢do previdenciaria.

Cumpre ressaltar que a condi¢do de se tratar ou nio de salario ndo esta
vinculada ao interesse da fonte pagadora em, com aquele pagamento, assalariar ou nio seu
empregado ou contribuinte individual. Ou seja, ndo é o nome do pagamento ou a vontade da
empresa em si que vai determinar sua natureza juridica.

O que iré afastar a verba paga a titulo de prémios da incidéncia tributaria é o
enquadramento nas hipoteses excludentes do pardgrafo 9> do art. 28, da Lei 8.212/91, ou
simplesmente nfo acompanhar o enquadramento legal dos incisos I e III, do referido
dispositivo legal, o que, conforme restou claro, ndo ¢ o caso presente.

A Constituigdo Federal, preceitua, no § 4° do art. 201, renumerado para o §
11, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, o seguinte: ‘

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo,
serdo incorporados -ao salario para efeito de contribuicdo
previdenciaria e conseqiientemente repercussdo em beneficios,
nos casos e na \forma da lei. (grifei)

A Lei 8.212/91 consubstanciou o disposto na Constituicdo Federal, ao
estabelecer: “Entende-se por saldrio de contribuigdo: I - para o empregado e trabalhador avulso: a
remuneragdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
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devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, ... Il — para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o limite

o»

maximo a que se refere o § 5°7.

Restou claro, nos autos, que a concessao de cartdes eletrdnicos de premiagdo
aos empregados como incentivo pelo cumprimento de metas do programa de marketing de
incentivo ndo ¢ eventual e esporddica, e sim habitual.

Tais verbas possuem a natureza de prémio. E, segundo Amauri Mascaro
Nascimento: "4 natureza juridica do prémio néo sofre, praticamente, contestagdes. E uma forma de
salario vinculado a um fator de ordem pessoal do empregado ou geral de muitos empregados, via de
regra a sua produgdo. Dal falar-se, também, em saldario por rendimento ou saldrio por produgdo.
Caracteriza-se, também, pelo seu aspecto condicional. Uma vez verificada a condi¢do de que resultam,
devem ser pagos". (In “Teoria Juridica do Salario”, Editora LTR, 1994, pg. 256).

Assim, prémio é remuneragdo. Esse também ¢ o entendimento do TST:

“Prémio é gratificagdo, e gratificagdo é saldrio, se ajustada
expressa ou tacitamente, porque a CLT ndo exige o ajuste
expresso" TST pleno E-RR 1943/82 - DJU 06/12/85 - pag.
22644 .

Dessa forma, os valores referentes aos prémios concedidos pela recorrente
aos segurados que lhe prestam servicos integram o salario de contribui¢do, conforme incisos I €
101, do art 28, da Lei 8.212/91, com a redagdo dada pela Medida Provisoria n® 1.596-14/1997,
convertida na Lei 9.528/97.

Ademais, ¢ oportuno lembrar que, conforme art. 176 do CTN, “a isengdo,
ainda que prevista em contrato, ¢ sempre decorrente de lei que especifique as condi¢des e

requisitos exigidos para a sua concessio...”.

No presente caso, ndo resta duvida que os prémios concedidos por meio da
empresa ndo estdo incluidos nas hipdteses legais de isengdo previdenciaria, previstas no § 9°,
art. 28, da Lei 8.212/91.

Nem toda utilidade fornecida ao trabalhador tem carater contraprestacional,
sendo necessario distinguir a utilidade fornecida como retribui¢do pelo trabalho, que se
caracteriza “saléario-utilidade” e que deve ser incluida na base de célculo da contribuicdo
previdencidria, daquela fornecida como instrumento de trabalho, ou para o trabalho, que ndo se
caracteriza saldrio-utilidade, eis que meramente instrumental para o desempenho das fung¢des
do trabalhador.

Resta claro que o pagamento feito pela recorrente, por meio da empresa
Spirit, em favor dos seus empregados ndo se trata de fornecimento de meio para que esses
trabalhadores possam exercer suas fung¢des, € sim uma vantagem que representa um acréscimo
indireto a remuneracdo, devendo, portanto, sofrer incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Em que pese o esfor¢o argumentativo da recorrente, verifica-se que o
pagamento em tela realmente se a amolda ao figurino legal que delimita a base-de-calculo da
contribuigdo previdenciaria, como bem entendeu a fiscalizagio e a relatora do voto condutor do

acOrddo recorrido.
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A Recorrente entende que a verba em comento nfo teria natureza salarial.

Em verdade, essa verba oferecida por mera liberalidade, ainda que de forma
condicionada, pelo empregador aos seus empregados por meio de empresa interposta, nao nega
sua caracteristica salarial, j4 que é decorréncia Unica e exclusiva do contrato de trabalho
existente entre ambos, e mais, representa ganho obtido da empresa, 0 que nos mostra uma
vinculagdo entre seu fornecimento e o labor do seu beneficiario, indicadora da sua natureza
contraprestativa, numa forma indireta.

Da mesma forma, constata-se que ndo estamos diante de um pagamento
eventual, como veementemente sustenta a recorrente, ja que o ganho habitual passivel de
exacdo ndo € necessariamente aquele valor auferido més a més, trimestralmente ou mesmo
bimestralmente etc. Ha verbas pagas no decorrer do contrato de trabalho, ainda que ndo sejam
auferidas nessas condigdes, e que ndo podem ser vistas como meramente eventuais.

No caso sob analise, ndo ha davida de que o pagamento do prémio por meio
de cartbes eletronicos reveste-se de habitualidade, ja que € de conhecimento de todos os
segurados que, com o alcance de determinada meta, fardo jus ao recebimento do prémio.

Assim, o conhecimento prévio de que tal pagamento serd realizado quando
implementada a condigo para seu recebimento retira-lhe o carater da eventualidade, tornando-
o habitual. ‘

Ha, portanto, uma expectativa criada que se sobrepde ao fato de os valores
percebidos pelos segurados empregados e contribuintes individuais ndo serem rotineiros ou
serem de diferentes valores em varios meses.

Essa expectativa criada, o costume e a certeza do beneficio em se
caracterizando a situagdo pré-definida pelo empregador gera a habitualidade e afasta por
completo a eventualidade.

A concesso ndo ¢ fortuita, pois a cada meta atingida, ou a cada participagdo
em eventos, entre outros, serda concedido o beneficio, desde que existente o vinculo trabalhista.

Desse modo, a verba ora em discussdo representa, na verdade, uma
gratificagdo ajustada, paga por mera liberalidade do empregador, e condicionada ao
cumprimento de uma meta, da mesma forma com que tem nitida repercussdo econdémica , com
caracteristicas de habitualidade, ndo se enquadrando em nenhuma das hip6teses excludentes do
paragrafo 9°. do art. 28 da Lei no. 8.212/91, sendo, portanto, de natureza salarial.

Nesse sentido e considerando tudo o mais que dos autos consta.

Voto no sentido de CONHECER do recurso €, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

E como voto.
Sala das Sessdes, em 01 de dezembro de 2010

a3 ol
BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS — Relatora
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VYoto Vencedor

Conselheiro DAMIAO CORDEIRO DE MORAES, redator designado — voto
vencedor somente no tocante a preliminar de decadéncia

1. Pedi vistas dos autos na tltima sessdo para melhor analisar a matéria
trazida pela douta Conselheira Relatora, principalmente quanto s regras estabelecidas pela
empresa para o pagamento dos beneficios..

2. Conforme se depreende dos autos, os valores pagos aos segurados
empregados e contribuinte individual por meio de cartdo premiagio constituem fato gerador da
obrigac¢ao tributaria constituida.

3. Apesar de entender que ha possibilidade dessa parcela ndo integrar o
salério contribuigfo, notadamente nas hipoteses em que é distribuida de forma eventual, no
presente caso, constata-se que restou configurada a habitualidade na distribuicdo dos prémios
pelo contribuinte, fato esse que enseja a incidéncia de contribui¢Ses previdenciarias na forma
determinada pela 8.212/91  haja vista a natureza salarial de tais verbas.

4. Nio obstante a vasta documentacdio acostada nos autos, verifico que as
informacGes contidas nfo foram suficientes para demonstrar que os prémios eram distribuidos
“para a promog¢ao da campanha de marketing de incentivo junto a seus funcionarios e
prestadores de servigos” conforme alega a recorrente em sua peca recursal. Ndo hd sequer um
instrumento firmado entre empregador ¢ empregado que demonstre a existéncia de programa
de incentivo e suas peculiaridades, tais como, forma, critérios, frequéncia da distribuigdo dos
prémios, dentre outros. (fl. 175)

5. Sendo assim, acompanho o voto proferido pela nobre relatora, Conselheira
Bernadete de Oliveira Barros, no particular.

DA DECADENCIA

6. Entretanto, peco venia para divergir do seu posicionamento quanto a regra
decadencial a ser aplicada ao caso. O Supremo Tribunal Federal - STF, por unanimidade de
votos, declarou inconstitucionais os artigos 45 e 46 da Lei n° 8.212, de 24/07/91 e editou a
Stmula Vinculante n® 08, de maneira que sdo aplicadas a partir de entfo as regras previstas no
Codigo Tributrio Nacional — CTN.

7. No presente caso, destaco que a regra decadencial aplicada no caso
concreto ¢ a do artigo 150, §4°, do CTN, haja vista a existéncia de pagamento parcial do
tributo, considerada a totalidade da folha de salarios da empresa recorrente conforme pode-se
constatar do Discriminativo Analitico de Débito — DAD as fls. 4/21. O préprio relatério fiscal
deixa claro que o lancamento se refere apenas a parte relativa ao pagamento de valores
realizados pelo programa de incentivo, bem como foram consideradas Guias de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social do periodo, comprovando assim que parcela das
contribui¢des foi devidamente recolhida pela recorrente. (fl. 74)

8. Desta forma, tendo sido cientificado o recorrente do lancamento fiscal em
21/09/2007 referente as contribui¢des do periodo de 12/2001 a 12/2006, fica alcangado pela
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decadéncia quinquenal até a competéncia 08/2002. Restam mantidas, portanto, as
competéncias 09/2002 a 12/2006.

9. Em razdo do exposto, dou provimento parcial ao recurso do contribuinte e
declaro decaidos os valores relativos as competéncias 12/2001 a 08/2002, nos termos do artigo
150, §4°, do CTN.

Sala das Sessoes, ),J.!,_ﬁ dezembro de 2010

n

DAMIAO CORDEIRO DE MORAES
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