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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

18192.000099/2007-80
153.331 Voluntario

2401-00.650 — 4* Caimara/ 1" Turma Ordindria

24 de setembro de 2009

AUTO DE INFRACAOQ

MARLUVAS CALCADOS DE SEGURANCA LTDA
DRJ - DE JUIZ DE FORA - MG

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS
Data do fato gerador: 23/11/2006

CUSTEIO - AUTO DE INFRACAO - ARTIGO 32, 1I1 DA LEI N.°* 8.212/91
C/C ARTIGO 283, II, “b” DO RPS, APROVADO PELO DECRETO N.°
3.048/99 .

A inobservancia da obrigagdo tributdria acesséria ¢ fato gerador do auto-de-
infragdo, o qual se constitui, principalmente, em forma de exigir que a
obrigagdo seja cumprida; obrigagdo que tem por finalidade auxiliar o INSS na
administragfio previdenciaria.

Inobservincia do artigo 32, 111° da Lei n.° 8.212/91 ¢/c artigo 283, I, “b” do
RPS, aprovado pelo Decreto n.” 3.048/99.

A exigéncia de documentos para comprovar o regular cumprimento da
legislagfio previdenciaria, no caso do auto de infragdo em questdo, independe
da procedéncia ou ndo do langamento da obriga¢do principal.

CO-RESPONSAVEIS - A fiscalizagio previdencidria nfo atribui
responsabilidade direta aos sdcios, apenas elencou no relatorio fiscal, quais
seriam os responsdveis legais da empresa para efeitos cadastrais

REMUNERAGCAO. CARTOES DE PREMIACAO - PARCELA DE
INCIDENCIA' ~ DE  CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA.
PRECEDENTES.

Integram o saldrio de contribuigdo os valores pagos a titulo de prémios de
incentivo. Por depender do desempenho individual do trabalhador, o prémio
tem cardter retributivo, ou seja, contraprestagio de servico prestado, razdo
pela qual, possui natureza juridica salarial.

NORMAS PROCEDIMENTALIS. AFERICAO INDIRETA
ARBITRAMENTO. INOCORRENCIA - A multa aplicada por
descumprimento de obriga¢do acesséria tem previsdo legal € ndo ocorre com

a aplicagio do arbitramento. j}
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-
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RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4* Céamara / 1* Turma Ordiniria da Segunda
Secdo de Julgamento, por unanimidade de votos: I) em rejeitar as preliminares de nulidade
suscitadas; e I} no mérito, em ng provimento ao recurso.

A

ELIAS SAMPAIO FREIRE - Presidente

SO~
S IDESOUZA COSTA — Relator

Participaram, do presente julgamento, os Conselheiros: Elias Sampaio Freire, Cleusa Vicira de
Souza, Kleber Ferreira de Araijo, Rycardo Henrique Magalhdes de Oliveira, Marcelo Freitas
de Souza Costa e Nibia Moreira Barros (Suplente). Ausente a Conselheira Elaine Cristina

Monteiro e Silva Vieira.
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Relatério

Trata-se de Auto de Infragdo lavrado contra o contribuinte acima
identificado, originado em virtude do descumprimento da obriga¢cdo acessoéria prevista no art.
32, Ill daLein® 8.212/1991 c¢/c art. 225, 111 e § 22 ¢ art. 283, 11, “b” do RPS, aprovado pelo

Decreton © 3.048/19099,

De acordo com o Relatdrio Fiscal de fls. 14, embora solicitado através de
TIAD’s, a empresa nfo apresentou a fiscalizacdo varios documentos, dentre eles: Arquivos
digitais de folhas de pagamento; Contabilidade e Arquivo digital extraido da contabilidade ou
do livro auxiliar de Fornecedores/Contas a Pagar/Duplicatas a pagar com a rela¢io das Notas
Fiscais emitidas pela empresa Incentive House S/A etc.

Inconformada com a Decisdo de fls. 132/136, a empresa apresentou recurso a
este conselho onde alega em sintese:

Que deve haver a exclusio do Sr. Marcelo Arruda como co-responsavel da
recorrente pois, sendo 0 mesmo simplesmente sdcio diretor ndo ha como lhe imputar o status
de coobrigado pelo suposto débito;

Afirma ter apresentado a fiscalizagio todos os documentos solicitados que
estava obrigada e que os arquivos digitais somente passaram a ser obrigados a partir da Lei
1 666/2003.

Continua dizendo que as informagdes relativas a seus negodcios contabeis,
trabalhistas e previdenciarios foram disponibilizadas em meio fisico e puderam ser verificadas
nos Livros Diario ¢ Razio, berm como nos balangos, folhas de pagamento ¢ GFIP’s;

Com relagdo as campanhas de vendas promovidas pela empresa Incentive
House, que visavam também o patrocinio de clientes para a divulgagdo de seus produtos,
também foram prestadas as informacgdes;

Que apesar de fornecer todas as informagdes acima descritas a tiscalizagio
efetuou o levantamento através de arbitramento, sob o argumento de que a recorrente ndo
apresentou a relagio discriminada por competéncia ¢ por segurado dos valores a estes pagos, o
que teria impossibilitado o correto enquadramento da contribui¢io dos segurados;

Entende que a multa deve ser relevada em virtude da primariedade da
recorrente, da ndo ocorréncia de agravantes e por nfo existir falta a ser corrigida;

Requer o provimento do recurso declarando a improcedéncia do Al ou
alternativamente, a relevacido da multa aplicada;

N&do houve contra razdes.

E o relatorio.




Yoto

Conselheiro Marcelo Freitas de Souza Costa, Relator

O recurso ¢ tempestivo e estio presentes 0s pressupostos para sua
admissibilidade.

DAS PRELIMINARES

EXCLUSAO DE CORRESPONSAVEL

Com relagdio a preliminar suscitada da exclusio dos co-responsaveis, deve-se
esclarecer ao recorrente que se trata do julgamento de Auto de Infrag¢io pelo descumiprimento
de obrigagdes acessorias, em sendo assim a autuada é a empresa, que € o sujeito passivo da
obrigagdo tributdaria e ndo seus socios. Esses, por serem os representantes legais do sujeito
passivo, constam da relag@o de Co-Responsaveis — CORESP, consoante determinacgiio contida
no art, 660, da IN 03/20035, vigente a época da lavratura do Auto, qual seja:

Art. 660. Constituem pecas de instrugdo do processo
administrativo-fiscal previdencidrio, os seguintes relatorios e
documentos:

X - Relagdo de Co-Responsaveis (CORESP), que lista todas as
pessoas fisicas e juridicas representantes legais o sujeito
passivo, indicando sua qualificacdo e periodo de aruacdio;

A fiscalizagfio previdencidria nZo atribui responsabilidade direta aos sdcios,
apenas elencou no relatério fiscal, quais seriam os responsaveis legais da empresa para efeitos
cadastrais. Se assim ndo o fosse, estariamos falando de uma empresa - pessoa juridica, com
capacidade de pensar e agir, ¢ até onde conhego as decisSGes de administrar € gerir os
empreendimentos partem de seus socios e diretores.

Conforme j& esclarecido na Decis@o Notificagdo, para fins de
responsabilidade perante a Seguridade Social, ndo ha relevincia o fato de determinada pessoa
estar ou ndo elencada no relatério CORESP.

DA NULIDADE DO AUTO DE INFRACA O

Cumpre-nos destacar que o procedimento fiscal atendeu todas as
determinagdes legais, ndo havendo, pois, nulidade por cerceamento de defesa. Destaca-se como
passos necessarios a realizag¢io do procedimento:

Autorizagd@o por meio da emissio do Mandato de Procedimento Fiscal —
MPF- F e complementares, com a competente designagio do auditor fiscal responsavel pelo
cumprimento do procedimento;

Intimagdo para a apresentagio dos documentos conforme Termos de
Intimag@o para Apresentacdo de Documentos — TIAD, intimando o contribuinte para que

_ __apresentasse todos os documentos capazes de comprovar o cumprimento da legislagdo

previdenciaria;

Autuagao denfro do prazo autorizado pelo Treferido—Tmandato,—cormr—a
apresenta¢do ao contribuinte dos fatos geradores € fundamentagiio legal que constituiram a

C—W s
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favratura do auto de infragfio ora contestado, com as informagdes necessirias para que o
autuado pudesse efetuar as impugnagdoes que considerasse pertinentes.

Neste sentido, as alegagoes de que o procedimento ndo poderia prosperar por
ndo ter a autoridade realizado a devida fundamentagido das contribuig¢des ndo lhe confiro razio.

Ademais, entendo que o auditor indicou no relatoério fiscal da infragiio todos
os documentos ndo apresentados pelo recorrente,dessa forma, ndo hi que se falar em omissio
ou mesmo cerceamento do direito de defesa.

Superadas as preliminares, passo ao exame do merito.
DO MERITO

Em que pesem oOs argumentos apresentados pela recorrente, 0s mesmos nio
merecem prosperar, sendo vejamos:

Os valores pagos por meio de cartido de incentivo sio considerados prémios e
prémio ¢ um salirio vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgio, a
eficiéncia. ete. Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional; uma vez atingida a condigiio
prevista por parte do trabalhador, este faz jus ao mesmo. Portanto, por depender do
desempenho individual do trabalhador, o prémio tem carater retributivo, ou seja,
contraprestagio do servigo prestado e, por conseqliéncia, possui natureza juridica salarial.

O pagamento de prémios por cumprimento de condigdo leva tais valores e
aderirem ao contrato de trabalho, cuja eventual supressio pode caracterizar alteragdo
prcjudicial do contrato de trabalho, o que & vedado pelo art. 468 da Consolidagio das Leis do
Trabalho:

“Art. 468. Nos corntratos individuais de trabalho soé é licita a
alteragdo das respectivas condicfes por puitieo consentimento,
ainda assim, desde gque ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregaco, sob pena de nulidade da cldausula
infringente desta garantia. .

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalthista,
conforme se verifica nos seguintes julgados:

“Prémios. Suldario-condicédio. Os prémios constituem modalidade
de salario-condi¢édo, sujeritos a fatores determinados. E, como
wal, integram a remuneragdo do autor estritamente nos meses em
que verificada a condi¢cdio’' . (RO-23976/97 - TRT 3“ Reg. -~ 1T -
relaror juiz Ricardo Anrénio Mohallem — DIMG 22-071-99)”

“ComissGes e prémios. Distingido. Comissdo é um porcentual
calculado sobre as vendas ou cobrangas feitas pelo empregado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo empregador. E saldrio-condigdo. Uma
vez atingida a coridigdo, a empresa paga o valor combinado.
Ndo se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre uma verba e outra’. (Proc. n® 00693-2003-902-02-00-7 -
Ac. 20030282661 — TRT 2 Reg. - 3“ Turma — relator juiz Sérgio
Pinto Martins — DOESP 24-.06-03) "'




Conforme discutido nos autos o ponto chave é a identificagio do campo de
incidéncia das contribui¢des previdencidrias, Para 1sso fagamos uso da legislagio
previdenciaria, atrelada a conceitos trazidos da legislagido trabalhista.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o scgurado
empregado entende-se por saladrio-de-contribuigdo a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidadces,
nestas palavras:

Art.28. Entende-se por salario-de-contribuigdo:

I - para o empregado e trabalhador avitlso: a remuncragdo
auferida em vuma ou mais empresas, assim entendider a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualgueer tindo,
durante o més, destinados a reribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos heabitieais sob
Jorma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéio ou ccordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa, (Redacgdéio dada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

O conceito de remuneracio, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acepgfo mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sfio espécies
principais os termos salarios, ordenados, vencimentos etc.

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregedo, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestaigdo do servigo,
as gorjetas que receber,

§ 1° Integram o saldario ndo s6 a importdncia fixa estipulade,
como também as comissdes, percentagens, gratificacbes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

(Sumulas nos 84, 101 e 226 do TST.)

§ 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim cormo
as didrias para viagem que nio excedam de cingilienta por cenio
do salario percebido pelo empregado.

§ 3% Considera-se gorjeta ndo 50 a impaortdncia espontanedamente
dada pelo cliente ao empregado, como tambérm aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas conas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuigdo aos empregcados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se »o
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagédio, habitagdo,
vestuario ou outras presta¢bes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente cio
empregado. Em caso algum serd permitido o pagarmento com

- - — —  bebidas-aleodlicas eudrogasnocivas.

Nido procede o_argumento do recorrente, uma vez que ja esta pacificado na

doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos possuen. natureza salarial.
e

-

.
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A definigdo de ‘““prémios™ dada pela recorrente nio se coaduna com a de
verba indenizatéria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em razio do exercicio de
atividades, tendo o empregado alcanc¢ado resultados no exercicio da atividade laboral.

O 1ilustre protessor Mauricio Godinho Delgado, em seu liviro “Curso de
Direito do Trabalho™, 3* edigio, editora LI'r, pag. 747, assim refcre-se ao assunto:

...}

Os prémiios consistem em parcelas contraprestetivas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia cde wum evento ou
circunsrdancia tidla cormo relevanre pelo empregador e vinculada

a conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da
empresa ... )

O prémio, na qualidade de constraprestagdo paga pelo
empregador ao empregado, tém nitida feicdo salarial (...)

Claro ¢ o posicionamento do STF, acerca da natureza salarial dos prémios,
posto o descrito na simula 209, nestes termos:

Stmula 209 — Saldrio-Préniio, salario - producdo. O saldrio-
produgdo, conto outras modalidades de salario prémio, é devido,
desde gqre verificada a condicdo a que estiver subordinado, e
ndo pode ser suprimido, wunilateralmente, pelo empregador,
qucrrilo paga com habitucrlidacle.

Os prémios sio considerados parcelas salariais suplementares, pagas em
fung¢do do exercicio de atividades atingindo determinadas condigdes. Neste sentido, adquirem
cardter estritamente contraprestativo, ou seja, de um valor pago a mais, um “plus” em funcéo

do alcance de metas e resultados Ndo tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
atribuir um incentivo ac empregado.

Segundo o professor Amauri Marcaro Narcimento, em seu livro Manual do
saldrio, Ed. Ltr. p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de saldario vinculado a fatores de ordem
pessoal do rrabalhador, como produtividade e eficiéncia. Os
prémios caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que

uma vez instituidos e pagos com habitualidade ncdio podem ser
suprimidos . "’

Vale destacar ainda, que por se caracterizarem como remuneragio, Os
prémios devem, em regra, refletir no pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sejam
elas: férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, devendo-se observar a habitualidade
dependendo da verba que se faga incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia ¢ delimitado pelo conceito remuneragio.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em peciinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposi¢do do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuig¢do previdenciaria. ’ ’l)

L
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Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de saldrio € de remuneracio nio
se confundem. Enquanto o primeiro € restrito a contraprestagio do servigo devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagio de emprego; a remuneragio
€ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, e as gorjetas, pagas por
terceiros. Nesse sentido € a ligio de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, Editora LTR, 3" edi¢do, pagina 730.

A legislagdo previdencidria € clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que ndo integram o salario de contribui¢do. Tais parcelas nfo sofrem incidéncia de
contribuicbes previdencidrias, seja por sua natureza indenizatéria ou assistencial, nestas
palavras:

Art. 28(..)

§ 97 Nao integram o saldrio-de-contribuigdo para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o salario-maternidade; (Redagdo dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outiehro de 1973

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimenta¢do aprovados pelo Ministério do Trabalhio e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n*6.321, de 14 e abiil de
1976;

d) as importincias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional  constitucional,  inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneragdo de férias e que trata o
art. 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CI.T (Redag¢ao
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/97)

e} as importdncias: (Alinea alterada e itens de 1| a 3
acrescentados pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n°9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso [ do art. 10 do Ato das Disposigioes
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 du
CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata 0 art. 14 da Lei
n®5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demissdo;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
1dd da CLT: e

C
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7. recebidas a drulo de ganhos evenrwais e os  abonos
expressantente desvinculados do salario;

8. recebidas a tirulo de licenca-prémio indenizada,

Q. recebidas a tinulo da indenizag¢do de que tratca o art. 9°da Lei
n"7.238 de 29 de owtuebrode 1984,

P a parcela recebida a tindo de vale-transporte, na forma da
legislagdo propria;

) a ajuda de custro, ern parcela unica, recebidca exclusivamente
em decorréncia de mudancga de local de trabaltho do empregado,
na forma cfo art. 470 da CLT; (Redag¢do dada pela Lei n° 9.528,
de 10712/97)

) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
fcingitenta por cenita) Jda remuneragdo mensal;

i) a importdncic recebida a titulo de bolsa de complementacio
educacional de estagidrio, gquando paga nos termos da Lei n”
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

1) o abono do Programa de Integragdo Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP,; (Alinea
acresceniacla pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

m} os valores correspondentes a transporte, alimentagdo e
habitagdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ow local que, por forga da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protegio
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, (Alinea acrescentada
pela Lei n® 9.528, de 10712/97)

n) a importancia paga ao empregado a  tinulo de
complementagdo ao valor do awxilio-doenca, desde que este
direito seja extensivo a roralidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

o) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870,
de 1° de dezemmbro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n°
93528, de [0/12/97)

p) o valor das contribuicées efetivamente pago pela pessoa
Juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, descle que disponivel a totalidade de seus
empregados ¢ dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
¢ 468 da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528 de

10712/97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou

odontologico, proprio da empresa ou por ela conveniado, ,.] .
I'4 : .
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individuais.

inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dcilos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos

empregados e dirigentes da empresa,; (Alinea acrescentada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamientos € Ourros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestagcdo dos respectivos servigos, (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

s} o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legislagdo trabalhista, observado o limite mdximo de seis anos
de idade, quando devidumente comprovadas as cdespesas
realizadas,; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a cducagio
basica, nos termos do art. 21 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitagio e qualifica¢dio profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
nao seja utilizado em substitui¢cdo de parcela salarial e que rodos
os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmao,; (Redagdo
dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/98)

u) a importincia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

x) o valor da multa prevista no § 8°do art. 477 da CLT. (Alinca
acrescentada pela Lei n® 9,528, de 10/12/97)

Pela analise do dispositivo legal, podemos observar que nfio existe nenhuma
exclusdo quanto aos prémios concedidos seja aos segurados empregados ou contribuintes

Segundo o ilustre professor Arnaldo Siissekind em seu livro Institui¢cdes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneracio
deve ser assim interpretado:

No Brasil, a palavra remuneragdo é empregada, normalmente,
com sentido lato, correspondendo ao gémnero do qual sio
espécies principais os termos salarios, vencimentos, ordenados,
soldo e honordrios. Como salientou com precisdo Martins
Catharino, ‘“costumeiramente chamamos vencinientos a
remuneragdo dos magistrados, professores e jfuncioncdrios esn
geral; soldo, 0 que os militares recebem; honorarios, o que os
profissionais liberais ganham no exercicio autérionto da
profissdo; ordenado, 0 que percebem os empregados em geral,

isto_é, os trabalhadores cujo esforco mental prepondera sobre o

fisico; e finalmente, saldario, o que ganham os operdarios. Na
propria_linguagem do povo, o vocdbulo saldrio é preferido

quando ha prestacdo de trabalho subordinado. T —-
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Ademais, o art. 458 da CLT, § 2° descreve as verbas formecidas aos
empregados que ndo possuem natureza salarial. Senio vejamos:

Art. 458 Além do pagarmiento em dinheiro, comipreende-se no
saldario, para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo,
vestudrio ou outras prestagées [n naturda que a empresa, por
Jor¢a do contrato ow do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcoolicas o drogas nocivas.

(Strmdan”258 do TST.)

§ 17 Os valores atribuidos ds prestagGes in natura deverdo ser
Jjustos e razocdveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do saldrio minimo
(artigos 81 e 82).

& 2 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como saldrio as seguintes wtilidades concedidas
pelo empregador:

I — vestuarios. equipamentos ¢ outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no focal de trabalho, para a prestagio
do servico;

Il — educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anvtidade, fivros e marerial didctico;

I — wransporte destinado ao deslocamento para o wrabalho e
retorno, em percirseo servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ott mediante seguro-satede;

V — seginroy de vida e de acidentes pessocalis;
VI - previdéncia privada;
Vir— VETADO.

Observa-se, ainda que a interpretacio para exclusio de parcelas da base de
calculo é literal. A isencido € uma das modalidades de exclusdo do crédito tributario, e desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagdo que disponha sobre esse beneficio fiscal,
contorme prevé o CTN em seu artigo 111, 1, nestas palavras:

Art. 11/, Interpreta-se literaimente a legislagdo tribuiiria que
disponhc sobre:

I - suspensio ot exclusdo do crédito tributdrio;

Assim, onde o legislador ndo dispds de forma expressa, nio pode o aplicador
da lei estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da
isonomia.



Estando, portanto, no campo de incidéncia do conceito de remuneragdo € ndo

havendo dispensa legal para incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre tais verbas, a
autuacio foi correta.

Como a recorrente ndo apresentou QA fiscalizacdo as relagles dos
colaboradores onde estariam identificados os segurados empregados e os contribuintes

individuais, correta a atitude da fiscalizagdo em considerar como segurados empregados, todos
os beneficiarios das remuneragdes.

Ante ao exposto, VOTO no sentido de CONHECER DO RECURSO,
REJEITAR AS PRELIMINARES E no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, MANTENDO
A DECISAO RECORRIDA.

Sala das Sessdes, em 24 d?_ sg;gmbro de 2009

/" 2 h
OYZA COSTA — Relator

MARCELO F%f'?\s/tiﬁ S
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