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SALARIO INDIRETO - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DOMINGUES E PINHO CONTADORES LTDA
FAZENDA NACIONAL

Assunto: Contribui¢des Sociais Previdenciarias
Periodo de apuracao: 01/01/2004 a 31/12/2004

CON:FRIBUICAO PREVIDENCIARIA. SEGURO DE VIDA EM GRUPO
AUSENCIA DE PREVISAO EM ACORDO OU CONVENCAO
COLETIVA. NAO INCIDENCIA.

Os valores despendidos pelo contribuinte a titulo de seguro de vida em grupo
nao devem compor a base de célculo das contribui¢des previdencidrias pelo
simples fato de ndo estarem previstos em acordo ou convengao coletiva.

Recurso Voluntario Provido em Parte

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, ¢ em dar

provimento parcial para exclusao dos valores relativos ao seguro de vida em grupo. Declarou-
se impedido o conselheiro Nereu Miguel Ribeiro Domingues

Julio César Vieira Gomes — Presidente

Ana Maria Bandeira - Relatora.

Participaram da sessdao de julgamento os conselheiros: Jalio César Vieira

Gomes, Ana Maria Bandeira, Lourengo Ferreira do Prado, Ronaldo de Lima Macedo, Ewan
Teles Aguiar e Nereu Miguel Ribeiro Domingues.



Relatorio

Trata-se dc lancamento de contribuicdes devidas a Seguridade Social,
correspondentes a contribuicdo da empresa e a destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos
ambientais do tiabalho, incidentes sobre valores pagos a segurados empregados e contribuintes
individuais.

Segundo o Relatério Fiscal (fls. 23/28), os fatos geradores das contribuigdes
langadas sao os valores de seguro de vida em grupo fornecido aos segurados empregados e
socios (contribuintes individuais) sem qualquer previsdo em acordo ou convengado coletiva de
trabalho.

Também foram considerados fatos geradores de contribui¢des previdenciarias
os valores das anuidades devidas pelos s6cios ao Conselho Regional de Contabilidade, as quais
foram suportadas pela empresa.

A autuada teve ciéncia do langamento em 25/07/2008 e apresentou defesa
(fls. 56/66) onde alega impugna parcialmente o langamento relativamente aos valores de
seguro de vida em grupo, verba que entende ndo ter natureza salarial.

Argumenta que a exigéncia de previsao em acordo ou convengado coletiva foi
instituida apenas no Decreto n°® 3.048/1999 e os decretos sdo utilizados na fung¢do regulamentar
conferida ao Poder Executivo para viabilizar a fiel execugao de leis, sendo ilegais na parte em
que excederem essa fungdo e inovarem em relagdo a lei que pretendam regulamentar.

Solicita julgamento conjunto entre a presente autuacdao e aquela lavrada em
razao da auséncia de informacdo dos fatos geradores em GFIP — Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social.

Quanto aos valores de anuidades do CRC dos socios que foram pagas pela
empresa, a autuada reconhece a procedéncia do langcamento e informa que efetuou o
recolhimento das contribui¢des devidas, conforme guias juntadas aos autos.

Finaliza com a solicitacdo de que seja dado integral provimento a
impugnacao.

Pelo Acérdao n® 12-24.800 (fls. 95/100) a 13* Turma da DRJ/RJ1 manteve o
langamento em sua integralidade e quanto aos valores recolhidos pela autuada apds o
lancamento, informa que o pagamento efetuado apods o lancamento do crédito tributdrio nao o
torna improcedente ou procedente em parte, operando apenas a sua extingdo, total ou parcial,
na proporc¢ao exata do montante pago, por tratar-se de causa extintiva do crédito tributario,
prevista no art. 156, I do CTN e que o valor recolhido serd apropriado ao presente crédito
tributario pelo setor responsavel.

Contra tal decisdo, a autuada apresenta recurso tempestivo (fls. 103/111)
onde mantém seu inconformismo contra o lancamento de contribui¢des incidentes sobre os
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valores correspondentes ao seguro de vida em grupo e solicita que o lancamento seja
considerado integralmente improcedente.

Os autos foram encaminhados a este Conselho para apreciacdo do recurso
interposto.

E o relatério.



Voto

Conselheira Ana Maria Bandeira, Relatora
O recurso ¢ tempestivo e nao hé obice ao seu conhecimento.

Dos valores lancados, a recorrente reconhece a procedéncia daqueles
relativos aos valores das anuidades pagas ao Conselho Regional de Contabilidade de
responsabilidade dos socios, as quais foram suportadas pela empresa.

A recorrente, inclusive, efetuou o recolhimento de contribuigdes incidentes
sobre (ais valores, no entanto, apos o langamento, razao pela qual ndo enseja a desconstitui¢cao
deste, mas tdo somente o aproveitamento de tais valores no momento oportuno.

Tal situacdo decorre do fato de que os acréscimos legais dos créditos ja
objeto de langamento ndo sdo os mesmos daqueles incidentes sobre valores recolhidos em
atraso, porém, de forma espontanea pelo contribuinte.

Assim, verifica-se que o cerne do recurso apresentado ¢ o inconformismo da
recorrente contra o langamento de contribui¢des sobre valores fornecidos a titulo de seguro de
vida em grupo, os quais a recorrente entende ndo integrar o salario de contribuigao.

A meu ver, assiste razdo a recorrente.

A questdo em tela ja foi objeto de julgamento por parte deste Colegiado, o
qual entende pela improcedéncia do lancamento de contribuigdes previdenciarias incidentes
sobre os valores fornecidos a titulo de seguro de vida em grupo, se o Uinico argumento para a
constituicao do crédito refere-se a auséncia de previsdo em acordo ou convengao coletiva.

Isto porque, tal exigéncia ndo consta da Lei n® 8.212/1991, mas tdo somente
no Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°® 3.048/1999.

Na oportunidade, permito-me, com a devida vénia, transcrever o voto de
lavra do Conselheiro Nereu Miguel Ribeiro Domingues que tratou a matéria com muita
propriedade no Acérdao n°® 2402-002.304 no julgamento de recurso ocorrido em sessao de 29
de novembro de 2011.

A Recorrente defende que as remuneragoes pagas a titulo de
seguro de vida em grupo ndo integram o salario de contribui¢do,
por ndo possuirem natureza salarial.

Argumenta ainda que, de acordo com o art. 458 da CLT, os
valores pagos a titulo de seguro de vida ndo compreendem
salario pago aos funcionarios, bem como que ndo hda amparo
legal para se exigir contribui¢do sobre esta rubrica.

Como é cedico, as contribui¢oes previdencidrias da empresa
incidem sobre a folha de salarios e os demais rendimentos pagos
ou creditados a pessoa fisica que lhe preste servi¢o, nos termos
do art. 195, inc. I, da CF/1988 e art. 28, inc. I, da Lei n°
8.212/1991.
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O art. 28, § 9° da Lei n° 8.212/1991 cuidou de regulamentar
algumas situacoes que, a despeito da regra geral de incidéncia
da contribui¢do, ndo devem ensejar a incidéncia da contribui¢do
previdencidaria.

Analisando o disposto na referida norma, verifica-se que ela ndo
fez nenhuma ressalva quanto a ndo incidéncia da contribui¢do
previdencidria sobre os valores despendidos pela empresa com
seguro de vida em grupo dos seus funcionarios.

Analisando a natureza deste tipo de beneficio concedido pela
empresa, para fins de verificar se ele se amolda a regra matriz
de incidéncia da contribuicdo previdencidaria, é possivel concluir
que, se o seguro de vida ¢é disponibilizado a todos os
funcionarios da empresa, ndo ha que se falar na inclusdo destes
valores na folha de saldrios, tampouco em forma de
remuneracdo pelo trabalho prestado.

Isto porque, tal verba tem por fun¢do assegurar a familia uma
bonificagdo em caso de falecimento dos colaboradores, que,
obviamente, jamais poderdo receber essa quantia por ocasido do
seu trabalho prestado.

Nesse sentido, cabe destacar trecho do voto proferido pelo
Ministro Mauro Campbell Marques, no julgamento do Recurso
Especial n° 602.202:

“TRIBUTARIO. ~ CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA.
SEGURO DE VIDA EM GRUPO. NAO-INCIDENCIA.
NECESSIDADE DE PREVISAO EM CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO (ART. 214, § 9° INC. XXV, DO DEC. N.
3.048/99, COM A REDACAO DADA PELO DEC. N. 3.265/99).
EXIGENCIA AFASTADA POR NAO ESTAR PREVISTA NA LEI
N.8.212/91.(...)

O entendimento consolidou-se, repita-se, no sentido de que a
contribui¢do ndo pode incidir porque o trabalhador ndo tera
nenhum proveito direto ou indireto, eis que estendido a todos
uma espécie de garantia familiar, em caso de falecimento. Logo,
irrelevante para esse raciocinio que a exigéncia para tal
pagamento esteja estabelecida em acordo ou convengdo coletiva,
desde que o seguro seja em grupo e ndo individual.” (STJ, RESP
660.202, 2¢ Turma, Min. Rel. Mauro Campbell Marques, DJe
11/06/2010)

Ressalta-se ainda que o referido entendimento proferido pelo
Eminente Ministro é pacifico no ambito daquela Corte Superior
e sua aplica¢do ndo resulta em negativa de vigéncia a legislacdo
ordinaria, o que seria vedado no dmbito deste CARF.

Assim, nos casos em que a disponibilizacdo do beneficio do
seguro de vida é dada de forma global, os empregados fardo jus
a ele independentemente do trabalho prestado, razdo pela qual
ndo ha que se falar em inclusdo em folha de saldrios e
renumeragdo pelo trabalho prestado.




Nesse sentido, o art. 458 da CLT ja assegurou que os valores
despendidos pela empresa a titulo de seguro de vida ndo
compoem o salario do empregado, nem na forma de “‘utilidade”.
Veja-se:

“Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagao,
vestudrio ou outras prestacoes "in natura" que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redag¢do dada pelo
Decreto-lei n°229, de 28.2.1967)

§ 2%Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como salario as seguintes utilidades concedidas
pelo empregador:

b

V — seguros de vida e de acidentes pessoais,’

A contrario sensu, caso o seguro de vida seja pago
individualmente a um colaborador ou a um grupo especifico
deles, levando-se em conta, por exemplo, a posi¢do ocupada por
estes na empresa, sem abranger a totalidade dos empregados,
pode-se entender pela existéncia de cardter remuneratorio
dessas verbas, o que ensejaria a incidéncia das contribui¢oes
previdenciarias.

Tal entendimento pode ser extraido da andlise das regras
relativas ao pagamento de previdéncia complementar pela
empresa, que a depender tdo somente da sua disponibilizagdo (se
total ou parcial), ensejara a incidéncia ou ndo das contribuigoes
previdencidrias.

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢do: (...)

$ 9° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta
Lei, exclusivamente: (...)

p) o valor das contribuicoes efetivamente pago pela pessoa
juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 468 da CLT;(Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de
10.12.97)

Posto isso, verificamos que no presente caso os valores pagos a
titulo de seguro de vida em grupo foram considerados como
salario de contribui¢do somente pelo fato de que este beneficio
ndo foi registrado em acordo ou conveng¢do coletiva, como
preceitua o art. 214, § 9° inc. XXV, do Decreto n° 3.048/1999,
com a redagdo dada pelo Decreto n° 3.268/1 999! néo tendo sido

' “Art.214. Entende-se por salario-de-contribui¢o: (...)

§9° Nao integram o salario-de-contribuic@o, exclusivamente:

XXV- o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio de seguro de vida em
grupo, desde que previsto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 90e468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
(Incluido pelo Decreto n® 3.265, de 1999)”
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razdo da autuag¢do a existéncia de pagamento apenas a uma
parcela dos funcionarios.

Assim, considerando que: (i) os valores pagos a titulo de seguro
de vida em grupo ndo se amoldam a regra de incidéncia
prevista no art. 28, caput, da Lei n° 8.212/1991 e art. 195, inc. I,
da CF/1998; (ii) a referida norma ndo criou qualquer tipo de
restricdo quanto ao pagamento de seguro de vida em grupo;
(iii) é pacifico o entendimento do STJ de que a inexisténcia de
previsdo em acordo ou convengdo coletiva em nada altera o
fato de que estas verbas ndo sdo destinadas a retribuir o
trabalho prestado pelos empregados e ndo devem compor a
folha de saldarios, ndo ha que se considerar tais verbas como
integrantes do salario de contribui¢do.

Desta forma, o simples fato do seguro de vida em grupo ndo
estar previsto em acordo ou convengdo coletiva ndo altera a
natureza ndo salarial destas verbas, razdo pela qual deve ser
dado provimento ao recurso voluntario, reconhecendo-se que
esses valores ndo sdo passiveis de tributagdo pelas contribuigoes
previdencidrias, nos termos do art. 28, caput, da Lei n°
8.212/1991. (destaques no original)

Assim, pode-se concluir que relativamente as contribuigdes lancadas sobre os
valores correspondente ao seguro de vida em grupo fornecidos pela recorrente aos empregados
e socios, o langamento ndo pode prevalecer.

Diante do exposto e de tudo o mais que dos autos consta.

Voto no sentido de CONHECER do recurso e DAR-LHE PROVIMENTO
PARCIAL para que sejam excluidas as contribui¢gdes que incidiram sobre os valores de seguro
de vida em grupo.

E como voto.

Ana Maria Bandeira



