MINISTERIO DA FAZENDA (:(CC ARF

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais

PROCESSO 19613.723932/2021-87

ACORDAO 2002-008.914 — 22 SECAO/22 TURMA EXTRAORDINARIA
SESSAO DE 15 de outubro de 2024

RECURSO VOLUNTARIO

RECORRENTE ZAMP S.A.

INTERESSADO FAZENDA NACIONAL

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragdo: 01/02/2017 a 28/02/2017

COMPENSAGAO. FALTA DE COMPROVAGAQ DE DIREITO LIQUIDO E CERTO
DO CREDITO PLEITEADO.

Cabe ao contribuinte a comprovacgao da certeza e liquidez do crédito que
alega recolhido indevidamente ou a maior, sujeitando-se a ndo
homologacdo das compensacdes declaradas.

CONTRIBUICOES  SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. BASE DE CALCULO.
REMUNERACAO DESTINADA A RETRIBUIR O TRABALHO. EXCLUSAO DE
VALORES RELATIVOS A COPARTICIPACOES. IMPOSSIBILIDADE. A tributac3o
das contribuicGes previdencidrias recai sobre a remuneracdo devida ao
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empregado em retribuicdo pelos servicos por ele prestados, antes de
serem efetuadas as deducdes relativas as coparticipacées do trabalhador
em beneficios como vale-transporte ou convénio médico. Os valores
descontados do empregado referentes a tais beneficios fizeram parte de
sua remuneracdo e nao podem ser excluidos da base de cdlculo das
Contribuicbes Sociais Previdenciarias, independentemente do tratamento
dado a parcela suportada pela empresa.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, por conhecer do
Recurso Voluntario e, no mérito, negar provimento ao recurso.

Sala de Sessoes, em 15 de outubro de 2024.
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		  Assim, a despeito do caráter indenizatório dos benefícios do vale transporte e/ou “assistência à saúde”, as parcelas recebidas pelo empregado a tais títulos, não se confundem com a parcela relativa à remuneração a ele devida pelo empregador, em retribuição pelo trabalho prestado – salário básico/vencimento/remuneração, da qual é descontada coparticipação.
		 Neste sentido, é elucidativo o disposto no item 9 da citada Solução de Consulta:
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		 As mesmas considerações se aplicam ao “plano de saúde/convênio médico”, sendo digno de nota o disposto no item 14 da referida Solução de Consulta:
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		 Assim, o contribuinte, como forma de facilitar a operacionalização, promove um desconto na remuneração do empregado para pagamento da quota-parte de responsabilidade deste.
		 Conclusão.
		 Por todo o exposto, voto por conhecer do Recurso Voluntário e, no mérito, nego-lhe provimento.
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Assinado Digitalmente

CARLOS EDUARDO AVILA CABRAL — Relator

Assinado Digitalmente

MARCELO DE SOUSA SATELES - Presidente

Participaram da sessdo de julgamento os julgadores Jodo Mauricio Vital, André
Barros de Moura, Ricardo Chiavegatto de Lima, Carlos Eduardo Avila Cabral, Henrique Perlatto
Moura e Marcelo de Sousa Sateles (Presidente).

RELATORIO

Tem-se na origem diversas DCOMPs apresentadas pelo contribuinte recorrente de
contribuicGes previdenciarias indevidas ou pagas a maior.

A Equipe Regional de Compensacdo Previdencidaria da RFO08 reconheceu
parcialmente o direito creditério por meio do Despacho Decisério n? 31.405 de 22/11/2021. No
mesmo despacho restou consignado que o contribuinte fora intimado a apresentar
esclarecimentos acerca das compensagdes.

Em suas explicacbes o contribuinte afirmou que os créditos tém origem em
descontos realizados na remuneragao dos segurados relativos a despesas médicas custeadas pela
empresa e a participa¢ao dos segurados no custeio do vale-transporte.

O despacho decisério esclarece, como fundamento, que a previsdo legal de nao
incidéncia de contribuicGes sobre essas despesas, alcanca somente a parcela custeada pela
empresa, conforme disposto nas alineas “f” e “g” do paragrafo 92 do artigo 28 da Lei n2 8.212 de
1991 e, consequentemente, ndo alcangariam as parcelas descontadas da remuneracdao dos
empregados.

Acrescenta que o art. 22 da Lei n2 8.212/91 determina incidéncia previdenciaria
sobre o valor total das remuneracGes dos empregados, entendimento reforcado pela Solucdo de
Consulta COSIT n2 96/2021, ao tratar sobre valores descontados dos segurados

Em suma, a equipe regional concluiu que o crédito informado pelo contribuinte
seria inexistente, pois ndo possuem certeza e liquidez, uma vez que o valores descontados dos
segurados fariam parte da remuneracao.

Apresentada manifestacdo de inconformidade, o contribuinte alegou em sintese
que:
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a) a quota-parte do vale-transporte suportada pelo empregado no sistema de
custeio compartilhado n3ao se enquadra em nenhum dos pressupostos
constantes do art. 22, | e Il, da Lei n2 8.212/91 para autorizar a sua tributacao,
tratando-se de beneficio com destinagdo prépria e especifica; e

b) que se refere a incidéncia das contribui¢cdes sobre o valor relativo a quota-parte
do empregado no custeio compartilhado das despesas médicas e
odontoldgicas, alega que de forma andloga ao vale transporte, tais despesas
podem ser suportadas tanto pelo empregador quanto o empregado, cuja
isencdo ndo pressupde qualquer condicao, sendo que a alinea “q” do §92 do
art. 28 da Lei n? 8.212/91, ndo restringem a isencdo a parte custeada pelo
empregador, cuja interpretacao deve ser literal conforme art. 111 do CTN.

A DRJ, ao analisar a manifestacdo de inconformidade, assim se pronunciou:

COMPENSAGAOQ. FALTA DE COMPROVAGAO DE DIREITO LIQUIDO E CERTO DO
CREDITO PLEITEADO.

Cabe ao contribuinte a comprovacdo da certeza e liquidez do crédito que alega
recolhido indevidamente ou a maior, sujeitando-se a ndao homologacdo das
compensacoes declaradas.

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. BASE DE CALCULO.

REMUNERAGAO DESTINADA A RETRIBUIR O TRABALHO. EXCLUSAO DE VALORES
RELATIVOS A COPARTICIPAGOES. IMPOSSIBILIDADE.

A tributacdo das contribuicGes previdenciarias recai sobre a remuneracdo devida
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ao empregado em retribuicdo pelos servigos por ele prestados, antes de serem
efetuadas as deducgdes relativas as coparticipacées do trabalhador em beneficios
como vale-transporte ou convénio médico. Os valores descontados do empregado
referentes a tais beneficios fizeram parte de sua remuneragdo e ndo podem ser
excluidos da base de calculo das ContribuicGes Sociais Previdenciarias,
independentemente do tratamento dado a parcela suportada pela empresa.

Diante de tal decisdo, foi interposto Recurso Voluntdrio em que reproduzidos os
mesmos argumentos que aduzidos na manifestacao de inconformidade.

E o relatério.

VOTO

Conselheiro CARLOS EDUARDO AVILA CABRAL, Relator
Admissibilidade
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O Recurso Voluntdrio é tempestivo e atende aos requisitos de admissibilidade
previstos no Decreto n® 70.235/72. Portanto, dele tomo conhecimento.

Verificado que os argumentos apresentados no recurso voluntdrio sdao, em esséncia,
iguais aos argumentos aduzidos na impugnac¢ao, bem como que a decisdao recorrida ndao merece
reparo, com fundamento no art. 114, § 12, inciso | do RICARF, declaro minha concordancia com os
fundamentos da decisdo recorrida, especialmente os pontos que a seguir destaco.

Prosseguindo-se na analise do inconformismo da manifestante, como é de
conhecimento, para fins previdencidrios, o conceito de salario de contribuicdo
estd previsto na Lei de Custeio da Seguridade Social, basicamente, art. 22, inciso |
e art. 28 da Lei n? 8.212/91, definindo-lhe a base de calculo das contribui¢Ges
previdenciarias, como o total das remuneracbes pagas, devidas ou creditadas, a
qualquer titulo, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos.

Assim, o legislador de maneira ampla atribui contribuicdo previdenciaria sobre a
remuneracdo (a qualquer titulo) que decorrer da retribuicdo pelo trabalho,
trazendo de maneira exaustiva, ou exclusiva, parcelas que ndo serao consideradas
integrantes da remuneracao, no §92 do art. 28 da referida lei de custeio. Trago a
reproducao dos referidos artigos da lei, no que se refere ao presente caso do”
vale-transporte” e “assisténcia médica”:

(Neste ponto a decisdo da DRJ transcreve os dispositivos referidos).

Sem perder de vista de que no presente caso, estad a se tratar da procedéncia de
alegado direito creditério decorrente de desconto na remuneragdo de segurados
empregados, no que se refere ao vale-transporte e “assisténcia a saude”, ha na
RFB, veiculado pela Solugdo de Consulta — COSIT n2 96/2021, entendimento
prevalente de que, o que se tributa, ndo sdo os valores de tais beneficios,

(@)
)
<
)
I
<
>
(@)
|_
z
(§H]
p=
=
O
(@)
)

elencados no § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212/91, auferidos pelo empregado, mas a
remuneragdo devida em retribuicdo pelos servigos por ele prestados, antes de
serem efetuadas as dedugdes relativas as coparticipagoes.

A previsdo legal de ndo incidéncia de contribuigdes sobre essas despesas
alcangava somente a parcela custeada pela empresa, conforme disposto nas
alineas “f” e “q” do paragrafo 92 do artigo 28 da Lei n? 8.212 de 1991, e
consequentemente, ndo alcangam as parcelas descontadas da remuneragdo dos
empregados, como coparticipagdo.

Assim, a despeito do carater indenizatério dos beneficios do vale transporte e/ou
“assisténcia a saude”, as parcelas recebidas pelo empregado a tais titulos, ndo se
confundem com a parcela relativa a remuneracdo a ele devida pelo empregador,
em retribuicdo pelo trabalho prestado — salario basico/vencimento/remuneracio,
da qual é descontada coparticipagao.

Neste sentido, é elucidativo o disposto no item 9 da citada Solucdo de Consulta:

“9, Caracterizada, pois, a natureza remuneratdria da parcela original que
retribui o trabalho prestado e para fins da definicdo da base de calculo do
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tributo, é irrelevante a destinacdo a ser dada a essa parcela
paga/devida/creditada ao empregado. A parcela remuneratéria devida
em retribuicdo ao trabalho prestado deve ser tributada, ainda que
percentual desse valor ndo componha o montante liquido do pagamento,
por exemplo, o valor descontado no salario do empregado a titulo de
coparticipagdo para constituicdo do vale-transporte.”

O fato de a empresa antecipar o beneficio do vale-transporte, para depois ocorrer
o desconto da cota-parte do empregado, ndo retira a natureza remuneratdria dos
valores que originaram a coparticipacdo. Esse valor descontado do segurado
empregado (a ser a coparticipacdo para constituicdo do vale-transporte -
paragrafo Unico do art. 42 da Lei n? 7.418/85) é parte integrante da remuneragdo
recebida em retribuicdo pelo trabalho prestado e, assim, deve ser considerado na
base de calculo das Contribui¢cdes Sociais Previdencidrias, nos termos dos art. 22, |
e 28, inciso | da Lei n2 8.212/91.

As mesmas considera¢des se aplicam ao “plano de saude/convénio médico”,
sendo digno de nota o disposto no item 14 da referida Solu¢do de Consulta:

“14. A base de cdlculo do tributo ndo serd reduzida pelo fato de existir
eventual desconto relativo a coparticipagdo em plano de saude. Ou seja,
apesar de sobre a remuneracdo ocorrer o desconto referente a
coparticipacdo em plano de saude, esse valor descontado do trabalhador
compde a remuneragdo devida em retribuicdo pelo trabalho prestado e,
assim, deve ser considerado na base de calculo das Contribui¢cdes Sociais
Previdencidrias.”

Portanto, frisa-se que os valores descontados do empregado referentes ao vale
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transporte e ao plano de saude conveniado, originaram-se de valores que
possuem natureza juridica de remuneragao, tal qual conceituada pela Lei de
Custeio ja referida, ndo podendo ser excluidos da base de calculo das
Contribui¢Bes Sociais Previdencidrias, independentemente do tratamento dado a
parcela suportada pela empresa.

Assim, o contribuinte, como forma de facilitar a operacionalizagdo, promove um
desconto na remuneracao do empregado para pagamento da quota-parte de responsabilidade
deste.

Conclusdo.

Por todo o exposto, voto por conhecer do Recurso Voluntario e, no mérito, nego-lhe
provimento.

Assinado Digitalmente

CARLOS EDUARDO AVILA CABRAL
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