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Salario Indireto

206-01.709

(44 de dezembro de 2008 .

CIDADE DO RECIFE TRANSPORTES S/A

SRP - SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragio: 01/04/2005 a 31/01/2006

SALARIO INDIRETO - PREMIOS DE INCENTIVO -
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INCIDENCIA.

Integram o saldrio de contribuigdo os valores pagos a titulo de
prémios de incentivo. Por depender do desempenho individual do
trabalhador, o prémio tem cariter retributive, ou seja,
contraprestacdo de servigo prestado, razdo pela qual, possui
natureza juridica salarial.

Recurso Voluntirio Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os Membros da SEXTA CAMARA do SEGUNDO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES, por unanimidade de votos, em negar provimento ao recurso. Ausente
ocasionalmente ¢ conselheiro Lourengo Ferreira do Prado.

ELIAS SAMPAIO FREIRE

Presidente

AMI&?L&DEIM

Relatora

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros Elaine Cristina
Monteiro e Silva Vieira, Rogério de Lellis Pinto, Bemadete de Oliveira Barros, Cleusa Vieira
de Souza e Rycardo Henrique Magalh3es de Oliveira.

T2



-

2 SCIPAF -

CONFERE COM G Crarania
Processo n® 19647.004758/2007-24 Brasilia, / / CC02/C06
Acbrdio n.° 206-01.709 Maria de Fatimz, ro Fls. 166

A
Matr Biave 7516.93” valha

Relatorio

Trata-se de langamento de contribuiges devidas a Seguridade Social,
correspondentes & contribuigfio dos segurados, da empresa, a destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em raziio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho, as destinadas a terceiros (Saldrio-Educaciio, SEST, SENAT,
SEBRAE e INCRA).

O Relatdrio Fiscal (fls. 18/19) informa que constituem fatos geradores das
contribuicSes langadas, os valores pagos aos segurados empregados, a titulo de premiacdo
resultante da Campanha Motivacional, por meio da empresa Spirit Marketing Promocional
Ltda. -

A auditoria fiscal considerou que foi constituido, em tese, crime de sonegagédo
de contribuigdo previdencidria conforme estabelecido no art. 337-A, inciso 1, do Codigo Penal,
razdo pela qual foi elaborada Representacéo Fiscal para Fins Penais.

A notificada apresentou defesa (fls. 88/97), onde afirma que nfio questiona a
" natureza juridica dos pagamentos efetuados, mediante os cartdes “SPIRITCARD”, como
premiag8es aos empregados. Entretanto, entende qlie ndo hd incidéncia de contribui¢Ses
previdenciarias sobre pagamentos de prémios.

Tece consideragdes a respeito do conceito de saldrio ¢ alega que ndo integram o
salario-de-contribui¢io as importéncias recebidas a titulo de ganhos eventuais.

Requer a realizagio de pericia e a apresentagdo de prova documental apds o
prazo para Inpugnagaio. '

Pelo Ac6rddo n°® 11-20.825 (fls. 120/127) a 6* Turma da DRJ-REC julgou o
langamento procedente.

Contra a decisfo, a notificada apresentou recurso tempestivo (fls. 131/142) onde
reforca as alegagies da ndo incidéncia de contribui¢io previdencidria sobre os valores pagos a
titulo de prémios.

Nio houve apresentagfo de contra-razjes.

E o relaténo,

Voto

Conselheira ANA MARIA BANDEIRA, Relatora
O recurso € tempestivo e ndo hé dbice ao seu conhecimento.
O recurso da notificada restringe-se a alegacdo de mérito, no sentido de que as

premiagSes pagas por intermédic da empresa Spirit Marketing Promocional Ltda, nio
integrariam o saldrio de contribuigfio, bem como n#o seriam pagos com habitualidade.
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Os valores pagos por meio de cartio de incentivo sdo considerados prémios e
prémio ¢ um saldrio vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a produgdo, a
eficiéncia, etc. Caracteriza-se pele seu aspecto condicional; uma vez atingida a condigdo
prevista por parte do trabalhador, este faz jus ao mesmo. Portanto, por depender do
desempenho individual do trabalhador, o prémio tem cariter retributivo, ou seja,
contraprestagio do servigo prestado e, por conseqﬁéncja, possui natureza juridica salarial.

A recorrente tenta descaracterizar a natureza salarial dos prémios alegando que
ndo sdo pagos com habitualidade, uma vez que o pagamento é vinculado exclusivamente 2
eventual superagfio das metas ou expectativas de desempenho pré-determinadas pela mesma.

Ocorre que tal entendimento n&o pode prevalecer.

A meu ver, a habitualidade nédo fica caracterizada apenas pelo pagamento em
tempo certo, de forma mensal, semestral, etc., mas pela garantia do recebimento a cada
implemento de condigdo por parte do trabalhador.

O pagamento de prémios por cumprimento de condig3o leva tais valores e
aderirem ao contrato de trabalho, cuja eventual supressdo pode caracterizar alteragfio
prejudicial do contrato de trabalho, o que é vedado pelo art. 468 da Consolidag3o das Leis do
Trabalho:

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho 56 é licita a alteragdo
das respectivas condicdes por mituo consentimento, ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou Indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.” .

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhista, conforme
se verifica nos sepuintes julgados:

“Prémios. Saldrio-condi¢gdo. Os prémios constituem modalidade (e
saldrio-condigdo, sujeitos a fatores determinados. E, como tal,
integram a remunera¢do do autor estritamente nos meses em que
verificada a condigdo " (RO-23976/97 — TRT 3" Reg. - 1° T — relator
Juiz Ricardo Anténio Mohallem — DJIMG 22-01-99)”

“Comissées e prémios. Distingdo. Comisséo é um porcentual calculado
sobre as vendas ou cobrangas feitas pelo empregado em favor do
empregador. O prémio depende do atingimento de metas estabelecidas
pelo empregador. E saldrio-condi¢do. Uma vez atingida a condi¢do, a
empresa paga o valor combinado. Nio se pode gquerer que o preposto
saiba a natureza juridica entre uma verba e outra”. (Proc. n° 00693-
2003-902-02-00-7 ~ Ac. 20030282661 — TRT 2° Reg. - 3* Turma —
relator juiz Sérgio Pinto Martins - DOESP 24-.06-03)"
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Dessa forma, enterclo que o langamento deve prevalecer.

Diante do exposto e de tudo o mais que dos autos consta, voto no sentido de

CONHECER do recurso e NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Sala das Sessdes, em 04 de dezembro de 2008

iolurt ]
‘%I' MARIA BANDEIRA
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