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11 de maio de 2011

Salario Indireto: Participagdo nos Lucros e Resultados
SANKYU SA

FAZENDA NACIONAL

Assunto: Contribui¢des Sociais Previdenciarias
Periodo de apuragao: 01/01/1996 a 31/05/2005
Ementa: SALARIO INDIRETO — PARTICIPACAO NOS LUCROS

Para ocorrer a isenc¢ao fiscal sobre os valores pagos aos trabalhadores a titulo
de participacdo nos lucros ou resultados, a empresa devera observar a
legislacdo especifica sobre a matéria.

Ao ocorrer o descumprimento da Lei 10.101/2000, as quantias creditadas
pela empresa aos empregados passa a ter natureza de remuneragdo, sujeitas,
portanto, a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.

O PRL pago em desacordo com o mencionado diploma legal integra o salario
de contribuigao.

DECADENCIA PARCIAL

De acordo com a Siimula Vinculante n°® 08, do STF, os artigos 45 e 46 da Lei
n® 8.212/1991 sao inconstitucionais, devendo prevalecer, no que tange a
decadéncia e prescricao, as disposi¢des do Codigo Tributario Nacional.

Nos termos do art. 103-A da Constituigdo Federal, as Sumulas Vinculantes
aprovadas pelo Supremo Tribunal Federal, a partir de sua publicacdo na
imprensa oficial, terdo efeito vinculante em relagdo aos demais o6rgdos do
Poder Judiciario e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal.

LANCAMENTO DE OFICIO - AUSENCIA DE ANTECIPACAO DO
TRIBUTO.

No caso em que o langamento ¢ de oficio, para o qual ndo houve pagamento
antecipado do tributo, aplica-se o prazo decadencial previsto no art. 173, do
CTN.

Recurso Voluntario Provido em Parte.



Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por voto de qualidade: a) em dar
provimento parcial ao Recurso, nas preliminares, para excluir - devido a regra decadencial
expressa no I, Art. 173 do CTN - as contribui¢des apuradas até a competéncia 12/2000,
anteriores a 01/2001, nos termos do voto da Redatora designada. Vencidos os Conselheiros
Leonardo Henrique Pires Lopes, Wilson Antonio de Souza Corréa e Damido Cordeiro de
Moraes. que votaram em aplicar a regra expressa no § 4°, Art. 150 do CTN; b) em negar
provimento ao recurso, no mérito, nos termos do voto da Redatora designada. Vencidos os
Conselheiros Leonardo Henrique Pires Lopes, Wilson Antonio de Souza Corréa e Damido
Cordeiro de Moraes, que votaram em dar provimento ao recurso. Redatora designada:
Bernadete de Oliveira Barros.

(assinado digitalmente)

Marcelo Oliveira - Presidente.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes - Relator.

(assinado digitalmente)

Bernadete de Oliveira Barros - Redatora designada.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Marcelo Oliveira
(Presidente), Damido Cordeiro de Moraes (Vice-Presidente), Bernadete de Oliveira Barros,
Mauro José Silva, Leonardo Henrique Pires Lopes, Wilson Antonio de Souza Corréa.
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Relatorio

1. Trata-se de recurso voluntario interposto pela empresa SANKYU S/A em
face da decisdo de primeira instancia que julgou procedente o lancamento de débito contra o
contribuinte em decorréncia do ndo recolhimento de contribuigdes previdencidrias a
Seguridade Social — relativas aos segurados, a quota patronal, inclusive para o SAT/GILRAT —
e as destinadas a Terceiros referentes as parcelas pagas a titulo de participagdo nos lucros e
resultados — PLR, no periodo de 12/1996 a 12/2005.

2. A ementa da Decisdo Notificagdo n° 11.401.4/0156/2007 restou vazada nos
seguintes termos:

“CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECADENCIA.
PARTICIPACAO NOS LUCROS. INCIDENCIA.

E de 10 (dez) anos o prazo para a Seguridade Social apurar/constituir seus
créditos, de acordo com o artigo 45 da Lei n.2 8.212/91.

A participag@o nos lucros ou resultados em desacordo com a lei especifica
integra o saldrio-de-contribui¢cdo do empregado.

LANCAMENTO PROCEDENTE.” (f1.1144)

3. O contribuinte, em suas razdes recursais, reitera, por sua vez, 0S mesmos
argumentos utilizados em sua pega impugnativa, logo, transcrevo sintese da decisao notificacao
para melhor compreensao:

“2.1. Visando promover a economia processual e a celeridade de tramitacao,
bem como a unicidade de decisdes, roga-se pela reunido dos autos dos processos: NFLD
37.026.097-0, AI 37.026.098-8 e Al 37.026.099-6. Isso porque, tratam-se de langamentos cuja
a base fatico-probatdria se assemelha por completo, assim como a propria materialidade tida
pela fiscalizacdo como suficiente a imposi¢do previdencidria incidente sobre a participagdo nos
lucros.

2.2. No entender da fiscalizagdo, os pagamentos efetivados pela ora
impugnante a titulo de participacdo nos lucros ndo estariam em conformidade com as regras
prescritas na Lei n° 10.101/2000, motivo pelo qual deveriam ter sido computados no célculo do
salario de contribuicao.

23. Segundo o relatério fiscal ndo teriam sido comprovadas,
satisfatoriamente, as regras que permitissem aferir quais foram os critérios e requisitos
utilizados pela empresa para justificar as participacdes pagas aos seus funciondrios, em cada
um dos estabelecimentos (matriz e filiais). 111 2.4. A notificacdao ocorreu de forma precipitada
e equivocada, sem observar a realidade fatica e o ordenamento constitucional, que apontam
impossibilidade de tributacdo das contribuicdes previdenciarias sobre parcelas disponibilizadas
a titulo de participagdo nos lucros.



2.5. Assim, espera-se que o langamento seja revisado, de forma a atender aos
preceitos legais e constitucionais que regem a matéria.

2.6. Devera ser afastado o fundamento utilizado pela Secretaria da Receita
Previdenciaria, o qual se pautou em dispositivo inconstitucional (artigo 45, da Lei n 2
8.212/91) para negar a decadéncia entdo afirmada pela impugnante, uma vez que os créditos
tributarios foram constituidos pelo 6rgao previdencidrio em 26.09.2006, quando ja haviam
decorridos mais de 5 anos da ocorréncia dos fatos geradores — compreendidos, segundo a
notificacdo, entre janeiro de 1996 e dezembro de 2005. Assim, deverdao ser afastados'
R$2.489.813,09 da exigéncia fiscal total de R$4.806.448,38. Cita doutrina e jurisprudéncia.

2.7. A participagdo dos empregados nos lucros e resultados tem amparo
constitucional, que eliminou o carater salarial da participa¢dao nos lucros, desvinculando-a por
completo da remuneragdo. Cita doutrina.

2.8. O artigo 218 da Constituicdo Federal — CF, conquanto expressa que a
participagdo dos empregados no lucro ou resultados tenha arcabougo juridico definido em lei,
especificamente quanto a desoneracdo de encargos, ¢ imperativo no sentido de excluir
quaisquer incidéncias previdencidrias e/ou fiscais sobre tais parcelas.

2.9. Destaca o posicionamento manifestado pela Consultoria Juridica do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no Parecer CJ n° 547/96, e o Posicionamento do
Supremo Tribunal Federal em relagdo ao periodo posterior a edicdo da Medida Provisdria
794/94.

2.10. Segundo o entender do auditor, os documentos que traduzem :as
negociagdes conduzidas ndo teriam sido suficientemente claros e objetivos na definicdo das
regras aplicaveis ao pagamento do PLR.---No entanto, ao contrario do alegado, percebe-se dos
documentos ja colacionados aos autos que a matriz atendeu as concionantes da lei, ja que ndo
sO previu como estabeleceu critérios de viabilizagdo dos pagamentos de PLR e o montante
devido a cada funcionario.

2.11. Os anexos da NFLD, ao arrolarem os valores disponibilizados a cada
um dos funciondrios, a titulo de PLR, sdo suficientes para demonstrar a plausibilidade do fato
de que a participagdo era calculada com base em determinado percentual variavel que seria
aplicavel sobre o salario pago em determinado més do ano.

2.12. Como qualquer empreendimento com administracdo centralizada, os
critérios eleitos para viabilizar as participagdes nos lucros eram unos e informados por regras
uniformes de melhorias na qualidade, cumprimento de prazos e de resultado satisfatorio dos
trabalhos executados pelos empregados efetivos, tempo de casa dos empregados, efetivo
trabalho prestado no ano de pagamento da PLR e percentual sobre saldrio, periodicidade anual,
as vezes permeada por antecipagdo dos pagamentos como forma de conjugar interesses dos
empregados e empregador (fluxo de caixa). Essas, portanto, foram e sdo as regras claras que
informaram, nestes anos (1996 a 2005) a participagdo nos lucros da impugnante pelos
funciondrios.

2.13. Ha de se dizer que nao ha na Lei 10.101/00 proibicdo de que a
participagdo nos lucros seja paga em bases fixas, tal como ocorrido em oportunidades em
certas filiais da impugnante, o que apenas vem a demonstrar integral cumprimento ao disposto
no artigo 22 do referido normativo.”(fl. 1145/1146)
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4. Sem manifesta¢ao do fisco, os autos foram encaminhados a este Conselho
para analise do recurso voluntario.

E o relatério.



Voto Vencido

Conselheiro Damido Cordeiro de Moraes
DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE

1. No que se refere a exigibilidade do depdsito recursal, defendido pelo
contribuinte, cumpre ressaltar que a garantia de instdncia para admissibilidade de recurso
administrativo foi declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°. 1976, resultando na edi¢do da sumula vinculante n°
21: “E inconstitucional a exigéncia de depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens
para admissibilidade de recurso administrativo™.

2. Dessa forma, ndo sendo mais exigivel o deposito recursal, conheco do
recurso voluntario, uma vez que atende aos pressupostos de admissibilidade.

DAS PRELIMINARES - UNICIDADE DAS DECISOES

3. Em sede preliminar, a recorrente pede a reunido dos autos - NFLD
37.026.097-0, AI 37.026.098-8 ¢ Al 37.026.099-6 — pelo fato de que “a base fatico-probatoria
se assemelha por completo. Justifica o pedido, ainda, asseverando a necessidade de “promover
a economia processual e a celeridade de tramitagao, bem como a unicidade de decisdes”.

4. Entretanto, ndo comungo com a tese trazida pelo contribuinte, ante a
desnecessidade da medida requerida, até porque o recurso relativo ao auto de infragdo ja foi
julgado em assentada anterior.

DA DECADENCIA

5. Quanto a decadéncia, o contribuinte defende a aplicacdo do artigo 150, §4°,
do Codigo Tributario Nacional para que o fisco constitua o crédito tributdrio no prazo maximo
de cinco anos contados da ocorréncia do fato gerador, no que lhe dou razao.

6. E sobre esse tema, o Supremo Tribunal Federal - STF, por unanimidade de
votos, declarou inconstitucionais os artigos 45 ¢ 46 da Lei n°® 8.212, de 24/07/91 e editou a
Stimula Vinculante n°® 08, nos seguintes termos:

“Parte final do voto proferido pelo Exmo Senhor Ministro Gilmar Mendes,
Relator:

Resultam inconstitucionais, portanto, os artigos 45 e 46 da Lei n® 8.212/91 e
o paragrafo unico do art.5° do Decreto-lei n°® 1.569/77, que versando sobre normas gerais de
Direito Tributario, invadiram conteudo material sob a reserva constitucional de lei
complementar.

Sendo inconstitucionais os dispositivos, mantém se higida a legislacdo
anterior, com seus prazos quinquenais de prescri¢ao e decadéncia e regras de fluéncia, que ndo
acolhem a hipdtese de suspensdo da prescrigdo durante o arquivamento administrativo das
execugoes de pequeno valor, o que equivale a assentar que, como os demais tributos, as
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contribuicdes de Seguridade Social sujeitam-se, entre outros, aos artigos 150, § 4°, 173 e 174
do CTN.

Diante do exposto, conheco dos Recursos Extraordindrios e lhes nego
provimento, para confirmar a proclamada inconstitucionalidade dos arts. 45 e 46 da Lei
8.212/91, por violagdo do art. 146, III, b, da Constituicdo, e do paragrafo tinico do art. 5° do
Decreto-lei n° 1.569/77, frente ao § 1° do art. 18 da Constitui¢ao de 1967, com a redac¢ao dada
pela Emenda Constitucional 01/69.

E como voto.
Samula Vinculante n° 08:

Sao inconstitucionais os paragrafo unico do artigo 5° do Decreto-lei 1569/77
e os artigos 45 e 46 da Lei 8.212/91, que tratam de prescrigdo e decadéncia de crédito
tributario”.

7. Os efeitos da Sumula Vinculante sdo previstos no artigo 103-A da
Constitui¢ao Federal, regulamentados pela Lei n°® 11.417, de 19/12/2006, in verbis:

“Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por
provocacao, mediante decisdo de dois ter¢os dos seus membros, apds reiteradas decisdes sobre
matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, tera
efeito vinculante em relagdao aos demais o6rgaos do Poder Judicidrio e a administragdao publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004).

Lein® 11.417, de 19/12/2006:

Regulamenta o art. 103-A da Constitui¢do Federal e altera a Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999, disciplinando a edi¢do, a revisdo e o cancelamento de enunciado de
sumula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, e d4 outras providéncias.

Art. 2° O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagio,
apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, editar enunciado de simula que, a partir
de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgaos do
Poder Judiciario e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal, bem como proceder a sua revisao ou cancelamento, na forma prevista nesta Lei.

§ 1% O enunciado da sumula tera por objeto a validade, a interpretagdo ¢ a
eficacia de normas determinadas, acerca das quais haja, entre 6rgaos judiciarios ou entre esses
e a administracdo publica, controvérsia atual que acarrete grave inseguranca juridica e
relevante multiplicagdo de processos sobre idéntica questdo.”

8. Como se constata, a partir da publicagdo na imprensa oficial, todos os
orgaos judiciais e administrativos ficam obrigados a acatarem a Simula Vinculante.



9. Afastado por inconstitucionalidade o artigo 45 da Lei n°® 8.212/91, resta
verificar qual regra de decadéncia prevista no Codigo Tributario Nacional - CTN se aplica ao
caso concreto.

10. Compulsando os autos, constata-se que no Termo de Encerramento da
Auditoria Fiscal — TEAF (fl. 52) o auditor fiscal examinou Guias de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP’s da recorrente,
sendo assim, considerando a totalidade da folha de salario da empresa, pode-se afirmar que
houve o recolhimento de parte das contribui¢des sociais previdencidrias. Posto isso, ha que se
observar o disposto no artigo 150, §4°, do CTN.

11. Desta forma, tendo sido cientificada a recorrente do langamento fiscal em
29/09/2006 referente as contribui¢des do periodo de 01/12/1996 a 31/12/2005, ficam
alcancadas pela decadéncia quinquenal as competéncias 12/1996 a 08/2001, restando mantidas
as competéncias 09/2001 a 12/2005.

12. Em razao do exposto, acato a preliminar de decadéncia para decotar do
langamento as competéncias 12/1996 a 8/2001. E considerando que ha saldo remanescente,
passo agora a analise da questao de fundo.

DO MERITO - A PARTICIPACAO NOS LUCROS

13. Cinge-se a controvérsia principal, nos presentes autos, a incidéncia de
contribui¢des previdenciarias devidas a Seguridade Social e as destinadas a Terceiros sobre os
pagamentos efetuados pela empresa recorrente a seus empregados, a titulo de Plano de
Participag¢do nos Lucros ou Resultados - PLR, no periodo residual de 09/2001 a 12/2005.

14. E conforme consignado no relatorio, o fisco desconsiderou o programa de
beneficio oferecido pela empresa matriz e suas filiais (inscritas sob o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ’s distintos) a seus empregados configurando a natureza
remuneratoria das importdncias pagas como participacdo nos resultados, pelos seguintes
motivos:

“2.5.1 - Matriz:

2.5.1.1 - Verificamos que nos anos de 1996 a 2000, ndo consta nas
Convencdes Coletivas de Trabalho a previsdo de pagamento da PLR. Existe esta previsdo nas
"Atas de Reunido" e "Termos de Acordo", realizadas entre a empresa ¢ a comissdo de
negociacao formada por funciondrios da empresa, todos efetuados no més de dezembro do ano
em curso.

2.5.1.2 - Nos anos de 2001 a 2005, consta a previsdo de pagamento de PLR
nas Convengdes Coletivas celebradas entre a notificada e o Sindicato dos Administradores no
Estado de Minas Gerais-SAEMG, Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais-
SENGE e Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte. Para este periodo, também consta
previsao de pagamento de PLR nas "Atas de Reunido" e "Termos de Acordo" nos anos 2003 e
2005. Juntamos copias da documentacao citada no Anexo VI, parte integrante deste Relatorio.

2.5.1.3 - Na andlise dos documentos citados, verificamos que ndo ficaram
estabelecidas regras claras e objetivas, mecanismos de afericdo das informacoes, periodicidade
da distribuicdo, periodo de vigé€ncia e prazos para revisdo do acordado. Constatamos que nao
existe qualquer critério objetivo de como se daria a participagdo nos lucros, ha simplesmente a
estipulacdo do valor a ser pago aos funcionarios lotados em Belo Horizonte e a data do referido
pagamento.
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2.5.1.4 - Apesar de que nos Termos de Acordos constarem que a participagao
nos lucros ou resultados do exercicio se deu "por ter atingido melhorias na qualidade,
cumprimento de prazo e no resultado satisfatorio dos trabalhos executados pelo empregados
efetivos, lotados na Matriz, nesta data", em nenhum momento ficaram demonstradas quais as
metas e os prazos estabelecidos. Outro aspecto a ser considerado, ¢ que os documentos
apresentados referem-se a participagdes nos lucros dos anos em curso, no més de dezembro, no
final do exercicio, quando entdo deixa de existir o aspecto prévio em relacdo aos critérios
adotaveis.

2.5.1.5 - Concluimos que na Matriz os pagamentos pagos sob a rubrica
"PLR" sdo base de célculo para as contribuigdes previdenciarias, por contrariarem frontalmente
o paragrafo 1° do artigo 2° da Lei 10.101 de 19/12/00 e Medidas Provisorias que a
antecederam.

2.5.2 - Filial Ipatinga (CNPJ: 43.211.325/0005-50)

2.5.2.1 - Nos Acordos Coletivas de Trabalho celebrados entre a notificada e o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, Metalirgicas, Mecanicas, de Material
Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Mesquita e Belo Oriente e Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de Ipatinga (2002), nos anos de 1997 a 2005,
existem previsao de pagamento de PLR, apenas com a estipulagdo do valor a ser pago. A
empresa apresentou Termo de Acordo referente ao PLR de 1997, mas também apenas
estabelece o valor a ser pago. Juntamos copias da documentagdo citada no Anexo VII, parte
integrante deste Relatorio.

2.5.2.2 - Referente ao PLR de 2003, consta no Acordo Coletivo de Trabalho
de 2003/2004, datado de 15/12/2003, que houve o pagamento de antecipagdo de PLR do
exercicio de 2003 no més de agosto/2003 e a segunda parcela em dezembro/2003. Além disso,
consta no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2002/2003, datado de 10/07/03, que
a empresa pagara no més de julho/2003, uma antecipagdo nos resultados do exercicio de 2003,
aos empregados lotados nas areas da Usiminas, Unigal, administra¢do e almoxarifado central.
Também, existe o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2002/2003, datado de
10/10/03, que estabelece o pagamento no més de outubro/2003 da antecipacdo de PLR do
exercicio de 2003, para os empregados lotados nas areas da Usiminas Mecanica.

2.5.2.3 - Referente ao PLR de 2004, consta no Acordo Coletivo de Trabalho
de 2004/2005, datado de 17/12/2004, que houve o pagamento de antecipacdo de PLR do
exercicio de 2004 no més de outubro/2004 e a segunda parcela em dezembro/2004.

2.5.2.4 - A MP n° 794/94 sofreu sucessivas reedi¢oes até ser convertida na
Lei n° 10.101, em 19/12/2000. Nas reedi¢des, alguns dos critérios legais para a participacao
foram sendo modificados e outros novos inseridos. Referente ao critério de periodicidade de
pagamento, até¢ 29/06/98 era vedado o pagamento de qualquer antecipagao ou distribuicdo de
valores a titulo de PLR em periodicidade inferior a um semestre, conforme paragrafo. 2° do art.
3° da MP n® 794/94 ¢ reedigdes até 29/06/98. Com a edi¢do da MP n° 1.698-46 em de
30/06/98, a partir desta data, ¢ vedado o pagamento em periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

2.5.2.5 - Constatamos que nao consta dos referidos instrumentos nenhuma
meta a ser atingida, passivel de avaliacdo e, tampouco, os critérios de avaliagdo, limitando-se
somente a fixar o valor a ser pago a cada empregado e a data da efetivacdo do pagamento.
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Cabe ressaltar que nos anos 2003 e 2004, a empresa deixou de cumprir os critérios
estabelecidos pela lei, ndo observando a periodicidade minima exigida, de um semestre civil ou
mais de duas vezes no mesmo ano civil.

2.5.2.6 - Concluimos que os pagamentos efetuados a titulo de PLR na Filial
Ipatinga sdo base de calculo para as contribuigdes previdencidrias, por contrariarem
frontalmente o paragrafo 1° do artigo 2° e paragrafo 2° do artigo 3°, ambos da Lei 10.101 de
19/12/00 e Medidas Provisorias que a antecederam.

2.5.3 - Filial Cubatdo (CNPJ: 43.211.325/0011-06)

2.5.3.1 - Para esta filial, estdo sendo apurados os valores pagos a titulo de
PLR, referente aos anos 2001 e 2002. Para este periodo, foram apresentadas os respectivos
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre a notificada e o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Constru¢do e Mobiliario de Santos. O Acordo Coletivo de 2001, na sua
clausula 70a consta apenas que "os Sindicatos Profissionais coordenardo as comissdes de
empregados, por unidade e/ou grupos de empresas, para negociacao e fixacdo dos valores e
critérios da participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas do setor". Na
Convencdo de 2002 nao consta previsao de pagamento de PLR. Também ndo foram
apresentados a fiscalizacdo, nenhum Termo de Acordo ou Ata de Reunido realizada entre a
empresa e comissao de empregados. Juntamos copias da documentagdo citada no Anexo VIII,
parte integrante deste Relatorio.

2.5.3.2 - Nos documentos apresentados, ndo ficaram estabelecidas regras
claras e objetivas, mecanismos de afericdo das informacgdes, periodicidade da distribuicao,
periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordado. Portanto, concluimos que os
pagamentos efetuados a titulo de PLR na Filial Cubatdo tém carater remuneratorio, passiveis de
incidéncia da contribui¢do previdencidria, por contrariarem frontalmente o paragrafo 10 do
artigo 2° da Lei 10.101 de 19/12/00.

2.5.4 - Filial Volta Redonda (CNPJ: 43.211.325/0012-89)

2.5.4.1 - Nos Acordos Coletivas de Trabalho celebrados entre a notificada ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico,
Material Eletronico e de Informatica de Barra Mansa, Volta Redonda, Resende e Itatiaia, nos
anos de 1996 a 2000, nao constam previsao de pagamento de PLR.

2.5.4.2 - O Acordo Coletivo de 2001, na sua clausula 49" consta apenas que
"Havera elei¢des para a Comissao de Trabalhadores, em 30 (trinta) dias, para discussao da PR
2001, inclusive com analise dos critérios a serem adotados. O seu pardgrafo Unico prevé que
"O pagamento da Participacdo de Resultados-PR, sera efetuado no periodo compreendido nas
negociacdes da data base."

2.5.4.3 - O Acordo Coletivo de 2002 prevé a concessao de adiantamento de
PLR, que sera descontado na proéxima PLR a ser objeto de negociagdo. Consta também na sua
clausula 49' apenas que "Havera eleigdes para a Comissdo de Trabalhadores, em 30 (trinta)
dias, para discussdo da PR 2002, inclusive com andlise dos critérios a serem adotados. O seu
paragrafo unico prevé que "O pagamento da participacdo de resultados-PR, sera efetuado no
periodo compreendido nas negociagdes da data base.".

2.5.4.4 - O Acordo Coletivo de 2003 apenas estipula o valor a ser pago como
PLR e a data do pagamento.
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2.54.5 - A empresa apresentou "Termo de Acordo da Participacdo dos
Empregados no Lucro ou Resultado" dos anos 1996, 1998 a 2001 e 2003, nos quais consta
apenas a estipulacdo do valor a ser pago e data do pagamento do PLR. Juntamos cdpias da
documentagao citada no Anexo IX, parte integrante deste Relatorio.

2.5.4.6 - Referente ao PLR de 1996, consta no "Termo de Acordo da
Participagao dos Empregados no Lucro ou Resultado—PLR 96", datado de 17/04/1997, que
houve o pagamento de antecipacdo de 30% (trinta por cento) do valor do salario-base, em
janeiro/97, conforme Aditivo n° 2 ao Acordo Coletivo 96/97. E ainda que o valor ora acordado
sera pago em duas parcelas, dias 25/04/97 e 20/05/97. Desta forma, a empresa deixou de
observar a periodicidade minima exigida, conforme legislagdo citada no item 2.5.2.4 acima.

2.5.4.7 - Constatamos que ndo ficaram estabelecidas regras claras e objetivas,
mecanismos de aferi¢ao das informagdes, periodicidade da distribuicao, periodo de vigéncia e
prazos para revisao do acordado, além de que para o PLR de 1996, a empresa ndo observou a
periodicidade minima exigida de um semestre.

2.5.4.8 - Portanto, concluimos que os pagamentos efetuados pela empresa
tém carater remuneratdrio, portanto, passiveis de incidéncia da contribuig¢ao previdenciaria, por
contrariarem frontalmente o paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n° 10.101 de 19/12/00 e Medidas
Provisorias que a antecederam, especialmente o paragrafo 2° do artigo 3° da MP n° 1.397, de
11/04/96, em vigor a época do Termo de Acordo PLR-96.

2.5.5 - Filial Joao Monlevade (CNPJ: 43.211.325/0013-60)

2.5.5.1 - Nos Acordos Coletivas de Trabalho celebrados entre a notificada e o
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itabira, nos anos de 1996 a 2004, ha
previsdo de pagamento da PLR, limitando-se somente a estipular o valor a ser pago aos
empregados e data do referido pagamento. Nao foram apresentados a fiscalizacdo, nenhum
Termo de Acordo ou Ata de Reunido realizada entre a empresa e comissao de empregados.
Juntamos copias da documentagdo citada no Anexo X, parte integrante deste Relatorio.

2.5.5.2 - Na documentacao examinada nao constam regras claras e objetivas,
mecanismos de afericdo das informagdes, periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e
prazos para revisao do acordado. Portanto, os pagamentos efetuados pela empresa tém carater
remuneratorio, passiveis de incidéncia da contribui¢do previdenciaria, por contrariam
frontalmente o pardgrafo 1° do artigo 2° da Lei n® 10.101 de 19/12/00 e Medidas Provisorias
que a antecederam.

2.6 - Face ao exposto, ¢ por tudo o que ficou demonstrado em relagao a
documentagdo apresentada, concluimos que o pagamento de PLR foi feito em desacordo com
as disposi¢oes da legislagdo vigente a época dos fatos, especialmente o § 1° do artigo 2° e o
§2° do artigo 3° da Lei n° 10.101/00 e Medidas Provisérias precedentes, devendo, no caso,
aplicar-se o § 10 do artigo 214 do Decreto 3.048/99-RPS, que assim determina:

"As parcelas referidas no paragrafo anterior, quando pagas ou creditadas em
desacordo com a legislagdo pertinente, integram o salario-de-contribuig¢ao para todos os fins e
efeitos, sem prejuizo da aplicagdo das cominagaes legais cabiveis”.

2.7 - Os valores dos salarios-de-contribuicdo foram apurados nas Folhas de
Pagamento e encontram-se discriminados, més a més, nos Anexos [ a V (Valores pagos a titulo
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de PLR), integrante da presente notificagdo, nos quais constam: competéncia, estabelecimento,
relagdo nominal dos empregados e valor.” (fls. 55/ 58)

15. A recorrente, por sua vez, esclarece que ap6s a regulamentagdo do artigo
7°, X1, da Constituicdo Federal, com a edi¢do da Medida Proviséria n® 794/94, a participagao
nos lucros passa a ter natureza desvinculada da remuneragdo. Além do mais, acrescenta ainda
que o programa, oferecido a seus funcionarios, possuia regras claras e objetivas conforme
legislacdo vigente.

16. Feitas essas consideragdes, resta saber se, no caso concreto, os valores
pagos pelo empregador a titulo de participagdo nos lucros ou nos resultados tem natureza
salarial ou ndo, conforme passarei a demonstrar abaixo.

17. No que diz respeito a legislacdo, a Constitui¢do Federal de 1988, no
inciso XI, do artigo 7°, incluiu entre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a
participagdo nos lucros ou resultados da empresa, enfatizando a sua desvinculagdo da
remuneracdo, nos termos da Lei. Eis o teor do dispositivo constitucional:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visam a melhoria de sua condig¢ao social:

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e,
excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa, conforme definido em lei.”[g.n]

18. Consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal, o exercicio do
direito assegurado pelo referido artigo comecaria “com a edigdo da lei prevista no dispositivo
para regulamentd-lo, diante da imperativa necessidade de integracdo”. (RE 398284, Relator
Min. Menezes Direito, Primeira Turma, julgado em 23/09/2008). A seu turno, a
regulamentacdo do dispositivo “somente ocorreu com a edi¢do da Medida Provisoria 794/94”,
posteriormente convertida na Lei 10.101/00. (RE 393764 AgR, Relator(a): Min. Ellen Gracie,
Segunda Turma, julgado em 25/11/2008)

19. Nesse sentido, a Lei de Custeio da Seguridade Social em seu artigo 28, §
9°, "i"", condicionou a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciiria ao atendimento dos
critérios fixados em lei especifica:

“Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigdo:

()

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

()

j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;”

20. E dizer: a ndo incidéncia da contribuicdo social previdenciaria esta
adstrita aos pagamentos realizados a titulo de participa¢do nos lucros ou resultados da empresa,
pressupondo a observancia da legislagdo especial, in casu, Lei n° 10.101/2000. E, uma vez
descaracterizado o beneficio, as quantias em comento pagas pelo empregador a seus
empregados ostentam a natureza de remuneragao, passiveis, pois, de serem tributadas.
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21. Deste modo, para que uma empresa possa efetuar pagamentos aos seus
funcionarios do referido beneficio sdo necessarios que se preencham alguns requisitos minimos
dispostos no artigo 2°, da Lei n® 10.101/2000:

“Art.2° A participacao nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao
entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos,
escolhidos pelas partes de comum acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

IT - convengao ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixa¢do dos direitos substantivos da participagdo e das regras
adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado, periodicidade da distribui¢cdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo,
podendo ser considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigoes:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
IT - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.”

22. Posta a norma, passo a analisar o procedimento adotado pela empresa na
concessao do beneficio.

Matriz e filiais

23. De acordo com o auditor fiscal, o langamento se deu, resumidamente, em
razdo dos seguintes fatos:

a) Matriz:

- auséncia de regras claras e objetivas, mecanismos de afericdo das
informagdes, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do
acordado, ha apenas a estipulacdo do valor a ser pago aos funcionarios lotados em Belo
Horizonte e a data do referido pagamento;

- ndo ha o aspecto prévio em relagdo aos critérios adotados, pois os
documentos apresentados referem-se a participagdes nos lucros dos anos em curso, no més de
dezembro, no final do exercicio.

b) Filial Ipatinga

- ndo consta dos referidos instrumentos nenhuma meta a ser atingida, passivel
de avaliagdo e, tampouco, os critérios de avaliagdo, limitando-se somente a fixar o valor a ser
pago a cada empregado e a data da efetivagdao do pagamento,

- nos anos 2003 e 2004, a empresa ndo observou a periodicidade minima
exigida, de um semestre civil ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.

c) Filial de Cubatao



- “Para esta filial, estdo sendo apurados os valores pagos a titulo de PLR,
referente aos anos 2001 e 2002. Para este periodo, foram apresentadas os respectivos Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados entre a notificada e o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢ao ¢ Mobiliario de Santos. O Acordo Coletivo de 2001, na sua clausula
70" consta apenas que ‘os Sindicatos Profissionais coordenardo as comissdes de empregados,
por unidade e/ou grupos de empresas, para negociacdo e fixacdo dos valores e critérios da
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas do setor’. Na Convengao
de 2002 ndo consta previsdo de pagamento de PLR. Também ndo foram apresentados a
fiscalizacdo, nenhum Termo de Acordo ou Ata de Reunido realizada entre a empresa e
comissao de empregados.”

- auséncia de regras claras e objetivas, mecanismos de afericdo das
informacdes, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordado.

d) Filial Volta Redonda

- auséncia de regras claras e objetivas, mecanismos de afericdo das
informacdes, periodicidade da distribui¢do, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordado.

e) Filial Joao Monlevade

- auséncia de regras claras e objetivas, mecanismos de afericdo das
informacdes, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do
acordado.

24. Nao obstante o arrazoado da fiscalizagdo, considero que os documentos
carreados aos autos demonstram que havia efetivamente na empresa um programa de
participacao nos lucros ou resultados. No meu entender, havia uma base procedimental para o
cumprimento de formalidades, notadamente no que diz respeito aos instrumentos de
negociagao coletiva consubstanciados nos acordos coletivos de trabalho — ACT’s assinados
pelos sindicatos e depositados na Delegacia do Trabalho, termos aditivos referentes aos ACT’s,
atas de reunido assinadas pelos representantes da empresa juntamente com a comissdo de
negociacdo (sindicato), editais de convocacdo para eleicio dos membros da comissdo e
negociagao.

25. E ao se deparar com a vasta documentacdo, ao contrario da fiscalizagao,
entendo que dentro desse contexto ndo ha como ignorar toda a estrutura montada pela empresa
para proteger o segurado, beneficidrio do programa, frente a negociagdes, por intermédio de
sindicatos da categoria.

26. Desta forma, vislumbro um regramento minimo amplamente discutido
entre a empresa ¢ sindicato, ndo havendo que se falar em nenhum momento em auséncia de
regras claras e objetivas, posto que o fato de ndo existirem critérios/ condigdes expressas no
ACT, tais como: indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa; programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, ndo implica em invalidagdo do
beneficio, vez que a Lei 10.101/00 sugere a empresa formas de se implementar o programa de
participag@o nos lucros ou resultados, no entanto, sdo meras orientagdes.

27. Tanto ¢ verdade que refor¢ca meu posicionamento o teor do voto vencedor
do Relator Designado Rogério de Lellis Pinto ao ser enfatico no sentido de que o §1°, do art. 2°
da lei especifica “ndao quer impor as partes acordantes aqueles critérios arrolados nos seus
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incisos, onde estdo consignadas as indigitadas metas e resultados. Além do que, na parte final,
o caput do § 1° usa a expressao ‘podendo ser considerados, entre outros (...)’, que nos leva a
uma interpretagdo de que os incisos concedem meros caminhos que podem ou nio ser eleito
pelas partes aderentes, portanto, sem qualquer repercussao na natureza da verba a ser paga.”
(acordao 206-00640).

28. Da mesma forma, entendeu o Conselheiro Relator Elias Sampaio Freire
durante sessao de julgamento no primeiro semestre desse ano na Camara Superior de Recursos
Fiscais ao asseverar que a lei ndo determina, apenas autoriza ou sugere, nomenclatura propria
“de normas facultativas, ndo de normas cogentes.” (acordao 9202-00.503).

29. Sobre a matéria existem decisdes do CARF no sentido de que os
instrumentos de negociacdo devem adotar regras claras e objetivas, de forma a afastar
quaisquer duvidas ou incertezas, que possam vir a frustrar o direito do trabalhador quanto a sua
participagdo na distribuicdo dos lucros. Eis o teor da ementa do aresto n° 2401-00.066 de
relatoria do Conselheiro Rogério de Lellis Pinto:

“PREVIDENCIARIO. CUSTEIO. NFLD SALARIO INDIRETO.
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. OBSERVANCIA DA LEGISLACAO
REGULAMENTADORA.

I - A discussdao em torno da tributagao da PLR nao cinge-se em infirmar se
esta seria ou ndo vinculada a remuneracao, até porque o texto constitucional expressamente diz
que ndo, mas sim em verificar se as verbas pagas correspondem efetivamente a distribuigao de
lucros; II - Para a alinea “j” do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212/91, e para este Conselho, PLR ¢
somente aquela distribuicado de lucros que seja executada nos termos da legislacdo que a
regulamentou, de forma que apenas a afronta aos critérios ali estabelecidos, desqualifica o
pagamento, tornando-o mera verba paga em decorréncia de um contrato de trabalho,
representando remuneracdo para fins previdenciarios; III - Os instrumentos de negociacio
devem adotar regras claras e objetivas, de forma a afastar quaisquer duvidas ou
incertezas, que possam vir a frustrar o direito do trabalhador quanto a sua participacio
na_distribuicio dos lucros; IV - A legislagdo regulamentadora da PLR ndo exige que a
distribuicdo de lucros deva, necessariamente, ser dirigida a totalidade dos empregados,
exigéncia essa que ndo pode advir da interpretacao subjetiva de quem aplica a legislagdo.

RECURSO VOLUNTARIO PROVIDO.”

30. Urge ressaltar que a regulamentagdao normativa € no sentido de proteger o
trabalhador para que sua participacdo nos lucros se efetive. Nao ha regras detalhadas na lei
sobre os critérios e as caracteristicas dos acordos a serem celebrados, o que importa é que o
trabalhador saiba de forma ird se beneficiar, sendo seus interesses protegidos pelos 6rgaos
sindicais.

31. Sendo assim, a meu ver, ha um programa de PLR tanto na matriz como
nas filiais, em geral, de maneira que o fisco ndo pode advir da interpretagdo subjetiva de quem
a analisa e desconsiderar um programa de PLR com o aval do proprio sindicato dos
empregados.

32. No que diz respeito a filial de Cubatdo, no exercicio de 2002, em que a
empresa nao teria inserido cldusula prevendo o beneficio no acordo (fls.79/90), considero que
nao ha impedimento para o pagamento, pois 0s segurados, apesar de pertencerem a uma filial
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faziam parte do quadro de empregados da recorrente, cuja regra era o pagamento da PLR,
inclusive em anos anteriores havia previsao no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

33. Vencida essa fase, enfrento a questdo suscitada de que ndo haveria o
“aspecto prévio em relagao aos critérios adotados, pois os documentos apresentados referem-se
a participagdes nos lucros dos anos em curso, no més de dezembro, no final do exercicio.”

34. Também discordo dessa argumentacdo, pois nao vejo dbice para que o
beneficio seja ajustado num exercicio e pago no subsequente ou até mesmo pago em uma unica
parcela ao final do ano. Tanto ¢ verdade que ¢ da logica das atividades negociais entre patroes
e empregados que haja certa flexibilidade quanto a0 momento exato para a concretizagdo dos
acordos.

35. Nesse sentido, destaco, por exemplo, de forma aleatéria, o ACT de fls.
88/94 firmado para produzir seus efeitos no periodo de 01 de Novembro de 2001 a 31 de
outubro de 2002, com vigéncia de 12 (doze) meses, conforme a clausula quadragésima
segunda. Esse acordo foi assinado em 17 (dezessete) de dezembro de 2001.

36. Apesar de o acordo coletivo de trabalho ter sido assinado em dezembro, o
exercicio desse programa ndo corresponde ao ano calendario — 01/01 a 31/12, sendo assim,
considero que o acordo, pressente nos autos, foi previamente pactuado. E mesmo que ndo
houvesse essa previsdo, entendo que esse critério deva ser flexibilizado, pois a prépria lei
sugere que preferencialmente seja prévio o acordo, portanto, ndo se trata de uma
obrigatoriedade conforme anteriormente explanado.

37. Inclusive sobre esse ponto, j4 me pronunciei sobre a matéria no sentido de
que nao se pode desqualificar o beneficio pactuado tdo somente com base na data da assinatura
dos ACT’s, visto que, no caso anotado, o auditor fiscal desconsiderou o programa, dentre
outros motivos, pelo fato de os acordos terem sido assinados apenas no final de cada ano sem
que suas metas tenham sido estabelecidas previamente. (acordao 2301-00.569)

38. Por ultimo, no que se refere ao argumento de que o beneficio era pago em
mais de uma parcela por ano, também nao vejo Obice haja vista que a norma quis privilegiar o
trabalhador e ndo desqualificar a verba por uma simples questao burocratica.

39. Assim, pode-se concluir que os documentos trazidos aos autos possuem
regras para os pagamentos acordadas entre representantes da empresa e representantes dos
segurados empregados, de maneira que houve uma negociagdo prévia entre as partes.

CONCLUSAO

40. Ante ao exposto, conheco do recurso voluntario para, no mérito, dar-lhe
provimento, nos seguintes termos:

a) para decotar do langamento as parcelas decaidas, qual seja: 12/1996 a
8/2001, pela regra do art. 150, §4° do CTN;

b) para afastar os lancamentos referentes aos valores pagos aos empregados a
titulo de PLR.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes

16



Processo n° 35138.000056/2007-78 S2-C3T1
Acoérdido n.° 2301-02.049 F1. 9

Voto Vencedor

Conselheira Bernadete de Oliveira Barros, Redatora Designada

Permito-me divergir do entendimento manifestado pelo Conselheiro Relator,
pelas razdes a seguir expostas.

Em relagdo a decadéncia, o Relator vota por aplicar a regra contida no art.
150, § 4°, do CTN.

Todavia, no caso presente a fiscalizagdo deixa claro que se trata de
contribuicao incidente sobre verba que a recorrente nao considerava como base de calculo da
contribuicdo previdenciaria, tratando-se, portanto, de lancamento de oficio, para o qual ndo
houve adiantamento do tributo, caso em que se aplica o disposto no art. 173, do CTN

Em que pese esta Conselheira entender que, para a competéncia 12/2000, o
tributo poderia ter sido recolhido em 01/2001, iniciando-se a contagem do prazo em
01/01/2002, que ¢ o primeiro dia do exercicio seguinte aquele que o lancamento poderia ter
sido efetuado, nos temos do dispositivo legal citado acima (art. 173, I, CTN), deixo de aplicé-lo
tendo em vista o disposto no art. 62-A, do Regimento deste CARF, que obriga a todos os
Conselheiros reproduzir as decisdes definitivas de mérito proferidas pelo STJ, julgados na
sistematica do art. 543-C..

Dessa forma, considerando que o débito se refere as competéncias
compreendidas entre 01/1996 a 05/2005, e considerando que o STJ julgou, em maio de 2009, o
Recurso Especial 973.933 — SC como recurso repetitivo, entendo que devam ser excluidos
todos os débitos langados até a competéncia 12/2000, inclusive.

Quanto ao mérito, o Conselheiro Relator vota por dar provimento ao recurso
por entender que a parcela paga a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados nao integra o
salario de contribuicao.

Sustenta que havia efetivamente, na empresa, um programa de participacao
nos lucros ou resultados, ou seja, havia uma base procedimental para o cumprimento de
formalidades.

Porém, a fiscalizagdo constatou que a verba intitulada PLR foi paga pela
notificada em desacordo com a lei especifica que trata da matéria, no caso a Lei n® 10.101/99,
integrando, portanto, o salario de contribuicao.

De fato, verifica-se, da andlise dos documentos juntados aos autos, que os
acordos coletivos nao estabelecem metas ou critérios de aferi¢do, contrariando o disposto no
artigo 2°, da Lei 10.101/00.

Constata-se que, em alguns anos, ndo consta nas Convengdes Coletivas de
Trabalho a previsdo de pagamento da PLR, existindo apenas essa previsdo nas "Atas de
Reunido" e "Termos de Acordo”, e que, nos anos em que houve a previsao nas convengoes
coletivas, ndo existe qualquer critério objetivo de como se daria a participagdo nos lucros,
havendo apenas a estipulacdo do valor a ser pago aos funcionarios ¢ a data do referido



pagamento, sendo que, em alguns anos, na matriz, os documentos apresentados referem-se a
participagdes nos lucros dos anos em curso, no més de dezembro, no final do exercicio, quando
entdo deixa de existir o aspecto prévio em relagdo aos critérios adotaveis.

Portanto, ao ndo estabelecer previamente as regras para a concessao da PLR,
a recorrente descumpriu os ditames da Lei que trata da matéria, ndo fazendo jus a isencdo
previdenciaria prevista na Lei 8.212/91.

Esse também ¢ o entendimento da ministra Eliana Calmon, do STJ, que se
manifestou no sentido de que, para ocorrer a isengdo fiscal sobre os valores pagos aos
trabalhadores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados, a empresa deverd observar a
legislagdo especifica sobre a questao.

Para a ministra, ao ocorrer o descumprimento da Lei 10.101/2000, as
quantias creditadas pela empresa aos empregados passa a ter natureza de remuneragao, sujeitas,
portanto, a incidéncia da contribui¢do previdencidria.

Assim, entendo que para fazer-se cumprir o estabelecido no § 1° do art. 2° da
Lei n® 10/101/2000, que determina a existéncia de regras claras e objetivas, mecanismos de
afericao etc, ¢ imprescindivel que tais questdes sejam decididas antes do inicio do exercicio,
findo o qual a empresa pretende dividir os lucros ou resultados com seus empregados.

Nesse sentido que o Conselho de Contribuintes vem se manifestando,
conforme julgamento do recurso 161054, de interesse da BAYER S/A, cujo trecho do voto da
relatora Ana Maria Bandeira, transcrevo abaixo

“Da andlise das copias dos acordos apresentados, verifica-se
que os mesmos_foram firmados ao final do exercicio.

Entendo que para fazer valer o que dispoe o § 1°do art. 2° da
Lei n° 10/101/2000 que determina a existéncia de regras claras e
objetivas, mecanismos de afericdo etc, ¢ imprescindivel que tais
questoes sejam decididas a priori, ou seja, antes do inicio do
exercicio, findo o qual, a empresa pretende dividir os lucros com
seus empregados.

Os acordos firmados pela recorrente foram todos posteriores ao
inicio do exercicio para o qual deveria ser aferida a
participagdo dos empregados na obtengdo do lucro ou resultado.

Ainda que a recorrente alegue que a as regras foram
exaustivamente debatidas e que as metas negociadas eram do
conhecimento dos empregados, deveria formalizar o resultado de
tal negociagdo anteriormente ao periodo a ser avaliado
mediante o instrumento proprio que deveria conter de forma
clara e objetiva as metas, a forma de avaliagdo, bem como a
forma de participa¢do no possivel resultado ou lucro.

Da andlise dos documentos de acordo juntados aos autos (fls.
31/56), verifica-se que os mesmos ndo foram elaborados de
acordo com o argiiido no paragrafo anterior, aléem de terem sido
firmados posteriormente ao periodo a ser avaliado.

Os proprios acordos trazem a previsdo de estabelecimento de
metas a serem atingidas pelos empregados, levando a inferir que
se trataria de uma previsdo para o futuro e ndo para um
exercicio passado,
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Assevere-se que tais questoes ndo podem se dar de forma tacita,
portanto, a formaliza¢do no tempo certo deve ser observada.

A meu ver, a recorrente ndo procedeu de acordo com a lei que
rege a matéria, ndo estabeleceu previamente regras, metas ou
mecanismos de aferig¢do, para que ficasse claro aos empregados
0 que a empresa esperava dos mesmos para que fizessem jus ao
beneficio.

Vale dizer que o que diferencia o pagamento de participagdo dos
lucros e prémios por resultados obtidos reside justamente na
observancia expressa do que dispoe a Lei n° 10.101/2000.

O pagamento efetuado pela empresa, chamado de participa¢do
nos lucros, da forma como foi feito, mais se assemelha a um
prémio pelos resultados obtidos e, como tal, integra o salario de
contribuicdo.

Diante do exposto e considerando tudo o mais que dos autos
consta.

Voto no sentido de CONHECER do recurso ¢ NEGAR-LHE
PROVIMENTO.”

Dessa forma, ao ndo estabelecer as regras e critérios de afericdo para a
concessao da PRL, a recorrente descumpriu os ditames da Lei que trata da matéria.

Por tudo que foi exposto acima, concluo que a verba intitulada Participagao
nos Resultados foi paga em desconformidade com a legislagdo que rege a matéria. E, como a
alinea “4”, do § 9°, do art. 28 da Lei 8.212/91, isenta de contribui¢do previdenciaria apenas a
participagdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com a lei
especifica, no caso a Lei n® 10.101/99, a referida verba, paga pela notificada em desacordo com

o mencionado diploma legal, integra o salario de contribuigao.
Nesse sentido,

Voto por CONHECER do recurso, e DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL,
para que se exclua do débito, por decadéncia, os valores lancados nas competéncias
compreendidas entre 01/1996 a 12/2000, inclusive.

E como voto.

Bernadete de Oliveira Barros - Redatora



