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MINISTERIO DA FAZENDA
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

Processo n® 35301.001651/2007-91

Recurso n® 143.723 Voluntario

Acordion® 2301-00.398 - 3* Cimara/1* Turma Ordinaria
Sessdo de 02 de junho de 2009

Matéria Salario Indireto; Participagdo nos Lucros ¢ Resultados

Recorrente HALLIBURTON SERVICOS LTDA.
Recorrida DRP/RIO DE JANEIRO-CENTRO/RI

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragdo: 01/02/2002 a 28/02/2006
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADQOS. FATO GERADOR.

Quando a Participagdo nos Lucros e Resultados for paga em desacordo com o
determinado na legislagio, haverd a incidéncia de contribuigdo

previdenciaria,

Recurso Voluntdrio Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

’
:
N



Processo n® 35301.001651/2007-91 S2-C3T1
Acdrddo n.” 2301-00.398 F1. 703

ACORDAM os membros da 3* cidmara / 1* turma ordindria do Segunda
Se¢do de Julgamento, por unanimidade de votos, rejeitar as preliminares suscitadas € no
mérito, por maioria de votos, em negar provimento ao recurso, nos termos do voto do relator.
Vencidos os Conselheiros Manoel Coelho Arruda Junior (relator), Damifio Cordeiro de Moraes

¢ Edgar Silva Vidal. Apres to divergente vencedor o Conselheiro Marcelo Oliveira,

IRA GOMES

%IVEIRA

edator Designado

Participaram, ainda, do presente julgamento os Conselheiros: Marco André
Ramos Vieira, Damido Cordeiro de Moraes, Marcelo Oliveira, Edgar Silva Vidal (Suplente),
Liége Lacroix Thomasi, Adriana Sato, Manoel Coelho Arruda Junior e Julio Cesar Vieira

Gomes (Presidente). Fez sustentagfo oral o advogado da recorrente Gabriel Lacerda Traianelli ~
OAB/RIJ 78.656.
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Relatorio

Adoto o relatdrio constante das folhas 641-644:

Trata-se de crédito tributdrio pertinente 4 parte da empresa,

empregados, financiamento dos beneficios concedidos em razdo
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho, além das destinadas aos

terceiros no montante de R§ 5.183.178,50 (cinco milhoes, cento

e oitenta e cinco mil, cento e setenta e oito reais e cingilenta
centavos), consolidado em -26/09/2006.

2. De acordo com o relatério fiscal, de fls. 281/285, os fatos

geradores forum as remuneragbes pagas aos segurados

empregados a titulo de participagdo nos lucros ou resultados, em
desacordo com as prescrigées legais sobre o tema, contidas no
artigo 2° e seu pardgrafo primeiro da lei n° 10.101/00.

3. O langamento foi efetuado em 26/09/2006, dentro do lapso
temporal determinado pelo Mandado de Procedimento Fiscal

nQ09290798FQ0, de fls. 184, e complementares, de fls.

185/188, compativel com os periodos de fiscaliza¢do e apuracio
do crédito, com a devida ciéncia do contribuinte.

4. Notificada do lancamento em 29/09/2006, a empresa
impetrou defesa tempestiva, de tis. 462/483, juntando os
documentos de tis. 485/496, que comprovam a capacidade
postulatoria dos advogados que assinam a pega e trazendo as
alegagbes a seguir, reproduzidas em sintese..

4.1. a participagdo nos lucros foi paga em estrita observincia
dos requisitos dispostos no inciso X1, do art. 7°, da Constituicdo
Federal e na Lei 10101/00, em especial quanto & celebragio de
acordo coletivo e a previsdo de regras claras e objetivas quanto
a fixagdo dos direitos dos empregados em relacio ao
recebimento da quantia;

4.2. de acordo com o dispositivo constitucional, a parcela de
participacio nos lucros estd desvinculada da remuneragdo, com
a intengdo do legislador de incentivar 0 seu pagamento, desejo

este reforcado pelo Parecer n ° 547/96 da Consultoria Juridica

do MPS, reproduzindo ainda entendimento doutrindrio sobre a
questao;

4.3. ndo cabe a lei disciplinar a participagcdo nos lucros de
Jorma diferente, e também ndo cabe a Administracdo Piiblica
pretender que essa participa¢do seja remuneragio, pelo simples
Jato de ndo ter seguido o disposto em uma determinada lei;

4.4. no caso sob andlise, a negociagdo para pagamento da
participagdo nos lucros se deu no dmbito de acordo coletivo, no

§2-C3T1
F1. 704
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qual ficou acordado que a impugnante destinaria parte do lucro
liguido que viesse a ser alcangado, durante periodos pré-
estabelecidos, para pagamento a todos os empregados, sendo
garantido o minimo de 150% do saldario-base,

4.5. a lei ndo impde qualquer forma ou limite mdximo ou minimo
para o valor do pagamento da participag@o nos lucros e

resultados e , ao contrario, apenas dispoe que deve haver a
definigio do valor da participagdo a distribuir, ressaltando que
o principio norteador desse pagamento é o da livre negociagdo,

4.6. em todos os anos estabelecidos no acordo coletivo,
respeitou-se 0 acordado e pagou-se, dentro dos critérios, o
correspondente a 1,5 saldrio para cada empregado;

4.7. todos os requisitos previstos na lei foram observados -
definigdo pela opgdo de participagdo nos lucros, defini¢do do
valor da participagdo, definigido da periodicidade, que ndo é
inferior a seis meses, defini¢do sobre a vigéncia e oportunidade
de sua revisdo, sendo que de tais instrumentos constam regras
claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos;

48 uma vez que ndo sdo devidas as contribui¢Ges
previdencidrias sobre o valor pago a titulo de participagdo nos
lucros e resultados, ndo ha que se falar em recolhimento das
contribuigoes para terceiros e para 0 FPAS ou para o SAT/RAT.

3. O processo retornou em diligéncia a junta fiscal para que
informasse qual disposigdo contida no §1° do art. 2° da Lei
10101700 ndo foi cumprida pela empresa. Foi determinado,
ainda, que fosse redigido relatério fiscal complementar, dando
ciéncia ao sujeito passivo de forma clara e precisa da motivagdo
do lancamento,

6. Atendendo ao solicitado, foi elaborado relatorio fiscal aditivo,
de fls. 543/548, esclarecendo que, com base nos acordos
coletivos, observa-se que a empresa suprimiu o décimo-quarto
saldrio com incidéncia de encargos para implementar o
beneficio intitulado "participacdo nos lucros”, sendo que a
notificada passou a garantir pelo menos 1,5 saldrio aos
empregados, ndo necessitando de maior lucro e, mesmo que o
lucro fosse menor, o valor despendido seria o mesmo,
Acrescenta a junta fiscal notificante que, o acordo diz ainda que
a empresa pagard a participacdo nos lucros independentemente
de haver ou ndo o lucro, estando a verba paga em desacordo
com o preceituado na Constituicdo Federal e o constante da Lei
ordinaria.

7. A notificada apresentou aditive de defesa, de fls. 555/588, }‘@)

reprisando os mesmos argumentos trazidos anteriormente e
acrescentando, em sintese, que:

7.1. a fiscaliza¢do considerou na apurac¢do das bases de calculo
montantes superiores aos valores pagos a titulo de participagao
nos lucros ou resultados e, como conseqiiéncia, esta exigindo
créditos tributdrios superiores aos supostamente devidos,
4
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elaborando planilha demonstrativa das competéncias 12/02,

02/03, 06/03, 07/03, 08/03, 12/03 e G9/05 nas quais entende
haver divergencias;

7.2 a fiscalizagdo afrontou o art. 142 do CTN, pois deixou de

efetuar corretamente o cdlculo do tributo devido, padecendo a
NFLD de vicio insanavel, devendo ser anulada;

7.3. a supressdo do decimo-quarto salario esta no campo do
livre exercicio da atividade da impugnanté, cabendo a ela
decidir quais remuneragdes serdo pagas a seus empregados,
observando as disposices legais, tendo a fiscalizagdo se

baseado em meras presungoes na conclusdo de que a
participagdo nos lucros substituiu o antigo décimo-quarto
saldrio, ndo estando provido tal argumento de nenhuma base
juridica;

7.4. o direito tributario, em fungGo do principio da legalidade

dos tributosfinciso I, art. 150, da CRFB/88), ndo admite prova
com base em indicios ou presungies simples que, por terem base

subjetiva, sem suporte em fato concreto, nido podem servir,
isoladamente, como unico meio de prova, pois seria uma afronta
o art. 142 do CTN, posto que o lancamento pressupfe previsio
expressa em lei;

7.5. a instituicdo da participagdo nos lucros ou resultados se deu
em atendimento ao preceito constitucional, ndo havendo ainda
qualquer impedimento a supressdo do décimo-quarto saldric que
era pago como liberalidade ao trabalhador, ndo cabendo a
autoridade fiscal qualquer ingeréncia sobre esta questio;

7.6. ndo hd que se falar em qualquer vedagdo quanto ao
pagamento da participagdo nos lucros, tomando por base o
saldrio dos empregados como valor minimo, da mesma forma
que a Jurisprudéncia ja confirmou a possibilidade de realizagéo
de tais pagamentos ainda que a empresa ndo tenha apurado
lucro;

7.7. como se verifica nos acordos coletivos dos anos de
2001/2003 e 2003/2004, a clausula sobre participagdo nos

lucros e resultados previa apenas o pagamento de um valor

determinado com base no salario (150%), ndo fazendo qualquer
vinculagdo a efetiva existéncia de lucro ou ndo;

7.8. os criterios do §1° do art. 2° da Lei 8212091 sao
meramente exemplificativos, ndo estando limitados ds hipdteses
expressamente  previstas, como ensina a doutring, ndo
compreendendo o questionamento acerca da concessdo da
participacdo nos lucros a todos os empregados e ndo apenas
aqueles ligados a atividade fim;

7.9. ndo hd vedagdo para utilizagdo do saldrio como pardmeiro
para se definir o montante da participagdo nos lucros, como a
doutrina e jurisprudéncia se manifestaram;
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7.10. quanto aos acordos coletivos dé 2004/2005 e 2004/2006, a
lei ndo impGe qualquer forma ou limite mdximo ou minimo para
o valor do pagamento da participagdo nos lucros, sendo que ¢ o
acordo ou conven¢do coletiva que disciplinam a forma de

pagamento, que vincula a empresa;

7.11. se o acordo prevé que o pagamento da participacdo nos
lucros ou resultados se dard independentemente da existéncia do
lucro, a empresa deve observa-lo, ndo podendo a fiscalizagdo
pretender desconsiderar a natureza dos pagamentos realizados,

7.12. toda essa discussdo se da em tese, haja vista que em todos
0s exercicios analisados pela fiscalizagdo, a empresa auferiu

lucro.

8. Por fim, solicita a impugnante a nulidade do langamento, por
afronta ao disposto no art. 142 do CIN, haja vista que houve

calculo incorreto do montante devido e, caso assim nao entenda,

que seja julgado improcedente o langamento, por ndo haver
parcela tributavel.

§2-C3T1
F1.707

Em 30 de janeiro de 2007, foi proferida DN que julgou procedente o

langamento [fls. 641-649]:

DECISAO-NOTIFICACAO n.° 17.401.4/075/2006 IPROCESSO :
NFLD DEBCAD n°37.026.112-7, consolidado em 26/09/2006.

PERIODO : 10/02 a 09/04, 11/04 a 02/06.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO.  PARTICIPACAO  NOS
LUCROS.

A parcela de participagio nos lucros, paga aos empregados em
desacordo com as diretrizes fixadas pela Lei 10.101/00, integra
0 saldrio de contribuicio, pois nio se coaduna com a hipotese
prevista na alinea ", do § 9% do artigo 28, da Lei n°
8.212/1991.

LANCAMENTO PROCEDENTE

Inconformada com o decisum, a Recorrente interpds recurso voluntdrio que
reitera 0s argumentos colacionados na defesa [fls. 336-357).

Foram apresentadas contra-razdes [fls. 659-676].

E o relatonio.

/
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Voto Vencido

590;

Conselheiro MANOEL COELHO ARRUDA JUNIOR

52-C3T1
F1. 708

Sendo tempestivo, CONHECO DO RECURSO e passo ao exame das

questdes de mérito,

DO MERITO

Consta do Relatorio Fiscal [fls. 543-545] e Decisdo-Notificagio que os
motivos para que os pagamentos de PLR sejam considerados com fatos geradores, em sintese,

Pela andlise dos Acordos Coletivos 2001/2003 (fls. 498/507) e
200372004 (fls.508/518), a empresa desting a seus empregados

participagdo nos lucros que gera o direito ao recebimento de
uma parcela fixa equivalente a 150% do saldrio-base, dividida
em duas parcelas semestrais de 75%, no entanto ndo hd
qualquer vinculagdo a existéncia de lucro. Trata-se de quantia
Sixa nao atrelada ao volume de lucros alcan¢ado pela empresa
em determinado periodo de tempo.

O Acordo Coletivo 2004/2005 (fIs. 319/532), corrigindo o
equivoco, acrescenta que a participagdo nos lucros serd
equivalente a 2,5% do lucro liquido que vier a ser alcancado

durante o periodo estabelecido e que a parcela minima serd de
150% do saldrio base, ndo podendo ultrapassar quatro saldrios

base, no entanto  determina que esla serd paga

independentemente de haver ou ndo lucro, o que estd em
confronto com o proprio espirito da lei instituidora;

definir que os empregados irdo receber um pagamento minimo
independentemente da existéncia de lucro, estd o acordo coletivo

se afastando do escopo da lei e pagando verba com natureza
juridica diversa. A empresa diz que auferiu lucro nesse periodo,
no entanto, mesmo e isso ndo ocorresse, os empregados teriam
direito o mesma parcela;

A supressio do décimo-quarto salario poderia ser considerada
faculdade da empresa e sem qualquer vinculagio com a
participagdo nos lucros, no entanto o proprio Acordo Coletivo
2003/2004 vem assinalar que uma parcela substitui a outra. 0
ttem 322 do referido documento afirma que "as partes
recorhecem que a participagdo nos lucros implementada a partiy
do acordo de 2001/2003 somente comegou a vigir a partir da
supressdo do 14° (décimo quarto) salario, isto ¢, a partir do
segundo semestre de 2002. Isto se deu em virtude do fato de a
participagdo nos lucros ter sido implementada como substituicdo
do 14°(décimo-quarto) saldrio que até entdo era pago pela
empresa.

@\
\
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Dito isso, pego licenga aos i. Conselheiros para transcrever voto prolatado
pelo Presidente desta Camara, constante do Acorddo n. 205-00.563, que esclarece as regras em
face da Participagio dos lucros e resultados.

A participag3o do trabalhador nos lucros e resultados da empresa é um marco
histérico dos direitos trabalhistas. Com todas as conquistas: salario-minimo, limitagdo da

jomada de trabalho, proteciio contra a demissdo sem justa causa, férias, descanso semanal

remunerado, apenas para mencionar algumas, ainda assim capital e trabalho se opunham, um
a0 outro, como realidades inconciliaveis.

Foi com a Constituigdo Federal que se abriu a possibilidade de o trabalhador

auferir parte do resultado de sua forga laboral entregue 4 empresa. No artigo 7°, Inciso XI,
junto com outros direitos sociais do trabalhador estd a participagdo nos lucros ou resultados,
desvinculada da remuneragdo:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social: [..]

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Entretanto, apenas com a Medida Provisoria n°® 794, de 22/12/94, convertida
na Lein® 10.101, de 19/12/2000, a matéria foi regulamentada:

Art.loEsta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa como instrumento de integracdo

entre 0 capital e o trabalho e como incentivo d produtividade,
nos termos do art. 7o, inciso XI, da Constituicdo.

a) Finalidades:

- integragdo entre capital ¢ trabalho; e - ganho de
produtividade.

Art. 24 participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um
dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

L-comissio escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

II-convengdo ou acordo coletivo,

$§1.Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deveréo constar
regras claras e objetivas quanto @ fixagdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive \
mecanismos de afericao das informacdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da  distribuigdo,

!

periodo de vigéncia e prazos para revisio do acordo, podendo

ser considerados, entre outros, 05 Seguintes critérios e
condicdes:

Lindices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
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I-programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente,

b) Negociagdo entre empresa e empregados, através de acordo
coletivo ou comissdo de trabalhadores. No instrumento de
negociagdo devem constar, com clareza e objetividade, as

condigies a serem satisfeitas (regras adjetivas) para a
participagao nos lucros ou resultados (direitos substantivos).

Entre outros, podem ser considerados como critérios ou condiges:
produtividade, qualidade, lucratividade, programas de metas e resultados mantidos pela

empresa. Vé-se que no instrumento de negociagio deve constar o que dispde o artigo 2°, §1°e,

no caso dos critérios para se fazer jus ao beneficio, o legislador cuidou apenas de exemplificé-
los.

Como se constata pelas disposi¢Oes acima, a regulamentagdo é no sentido de
proteger o trabalhador para que sua participacdo nos lucros se efetive. N&o ha regras detalhadas
na lei sobre os critérios e as caracteristicas dos acordos a serem celebrados. Os sindicatos

envolvidos ou as comissdes, nos termos do artigo 2°, tém liberdade para fixarem os critérios e
condigdes para a participagdo do trabalhador nos lucros e resultados. A inten¢do do legisiador
foi impedir que critérios ou condigdes subjetivos obstassem a participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados. As regras devem ser claras e objetivas para que os critérios e
condigdes possam ser aferidos. Com isto, sdo alcangadas as duas finalidades da lei: a empresa

ganha em aumento da produtividade e o trabalhador é recompensado com sua participagio nos
lucros.

Nesse sentido, o artigo 2°, §1°, I da lei possibilita inclusive que a condigdo
para a participagdo nos lucros ou resultados seja apenas a lucratividade da empresa.
Comprovando-se no Demonstrativo de Resultados do Exercicio Financeiro que estdo sendo
distribuidos lucros aos trabalhadores, que existe acordo coletivo ou comisso de trabalhadores
e que a distribui¢io nfo ¢ inferior a um semestre civil a participagio nos lucros é regular. Nio
ha nenhuma restrigdo na lei para que assim proceda a empresa. E nem poderia a autoridade
fiscal crid-las no caso concreto, sob pena de violagdo do Principio da Legalidade, artigo 37,
“caput” da Constitui¢iio Federal.

Quanto aos mecanismos de afericdo das informagdes para fins de
comprovagio do cumprimento dos critérios para a participagdo, ndo ha qualquer previsio na lei
no sentido de se exigir célculos individualizados por trabalhadores. E nem poderia. Caso
adotasse a lucratividade da empresa ou o alcance de outras metas organizacionais, critérios
esses exemplificados na lei, ndo vejo como se aferir individualmente a parcela de contribuigio
de cada trabalhador para o cumprimento dessas metas. Como se poderia aferir a parcela do
lucro de uma empresa de grande porte atribuida individualmente a um trabalhador da linha de
produgio?

Em razdo de tudo aqui exposto, vé-se que prevalece a livre negociagfo para a
participagdo nos lucros ou resultados. Porém, ¢ possivel que esse importante direito trabalhista
seja malversado em prejuizo dos proprios trabalhadores e do fisco. Comprovando a autoridade
fiscal dissimulagdo do pagamento de salarios com participagdio nos lucros, devera aplicar o
Principio da Verdade Material para considerar os valores pagos integrantes da base de calculo
das contribuigdes previdencidrias,
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Nesse sentido, preocupou-se o legislador com essa possibilidade de se
desvirtuar a finalidade da lei e se utilizar a participagio nos lucros e resultados da empresa para
a sonegagdo de contribuigdes sociais;

Art.30A participagdo de que trata o art. 2o ndo substitui ou

complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

$2E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou
distribuicdo de valores a titulo de participagio nos lucros ou

resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre
civil, ou mais de duas vezes no mesmo ano civil,

Outra importante constatagdo ¢ que a participagdo nos lucros e
resultados goza de imunidade tributaria. Ndo ¢ caso de isengdo,
como a maioria das rubricas excluidas da incidéncia de
contribuigdes previdencidrias por forga do artigo 28, §9° da Lei
n° 8.212, de 24/07/91. Isto porque cuidou a prépria Constituigdo
Federal de desvincular o beneficio da remuneracdo dos
trabalhadores:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

A fiscalizagdo, na andlise dos documentos que originaram o langamento, néo
encontrou indicios de intengdo dos responsaveis pela empresa de sonegar a contribuicio ora
apurada. Mesmo assim, os valores distribuidos aos trabalhadores a titulo de participagio nos
lucros ¢ resultados foram considerados de natureza salarial,

O pagamento de uma parcela em valor fixo também nio desvirtua a
participagdo nos lucros ou resultados. Em (ltima instinca, tal critério condiz com as
finalidades do beneficio ¢ faz com que o programa seja mais equilibrado entre os varios niveis
hierdrquicos na empresa. Isto porque uma repartigdo dos lucros que atendesse apenas ao
critério da proporcionalidade com o saldrio acabaria por tomar o beneficio irrisorio para

aqueles que estdo na base da pirimide salarial. Ao contrario, 0 pagamento também de um valor
fixo possibilita uma distribuicio mais eqilitativa, justa e socialmente correta.

Assim sendo, os argumentos que suportaram o langamento mostram-se
insuficientes para a descaracterizagio da participagdo nos lucros & resultados.

CONCLUSAO
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Voto Vencedor

Conselheiro MARCELO OLIVEIRA, Redator Designado
Com todo respeito ao nobre relator, ndo compartilho de sua deciséo.

Para decidirmos sobre a integragdo, ou ndo, do pagamento de valores
referentes a Participagio nos Lucros e Resultados (PLR) ao Salério de Contribuigéo, devemos

verificar, principalmente o que consta no RF, a documentagdo e alegagdes apresentadas pela
recorrente e confrontd-los com a legislagdo vigente sobre o tema.

No Relatério Fiscal (RF) encontram-se 0s motivos descritos pela fiscalizagéo

para que os pagamentos de PLR sejam considerados como fatos geradores de contribuigdo
previdenciaria. Relata o Fisco que a PLR era paga em fun¢do de percentual sobre a
remuneragio dos segurados (150%, em duas parcelas de 75%).

Devido a esses motivos, a fiscalizagdo concluiu que os valores concedidos
aos funcionérios a titulo de PLR constituem parcelas remuneratorias, fornecidas em desacordo
com a Lei 10.101/2000, devendo, portanto, integrar o SC.

Quanto a Legislagdo, a Lei 10.101/2000 surgiu para regular a participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragio entre o
capital e o trabatho e como incentivo 4 produtividade, nos termos determinados pelo art. 7°,
inciso XI, da Constituigdo.

A Lei prevé que a participago nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos dois seguintes
procedimentos, escolhidos pelas partes de comum acordo: 1) comissio escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; € 2)
convengdo ou acordo coletivo.

Dos acordos surgidos na negociagdo deverdo constar regras claras € objetivas
quanto 2 fixagfo dos direitos substantivos da participagio e das regras adjetivas, onde devera
constar mecanismos de aferi¢io das informacdes pertinentes ao cumprimento do
acordado; periodicidade da distribuigdo; periodo de vigéncia e prazos para revisido do acordo.

A legislagdo exemplifica (“podendo”) critérios e condigdes, como indices de
produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa; programas de metas, resultados €
prazos, pactuados previamente.

Ponto importante da Lei € que a PLR nao tem natureza remuneratoria € que
nio substitui ou complementa o salério. Qu seja, a empresa ndo pode reduzir a remuneragio do
empregado, substituindo a parte reduzida por PLR, no que desvirtuaria o propdsito buscado
pela Constituigdo Federal (CF/88).

A legislagdo ainda afirma que a PLR ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, niio se lhe aplicando o principio da habitualidade.
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Ponto de extrema relevédncia presente na Lei € a determinag@o de que quando
surgirem impasses as ferramentas para sua solugdo sdo a mediagdo ¢ a arbitragem de ofertas
finais.

Confrontando a legislagdo com o acordado entre a empresa ¢ os segurados a
seu servio, em clausula constante dos acordos coletivos anexos, verificamos que ndo hd
requisito determinado pela legislacdo.

A legislagdo determina que conste nos acordos regras adjetivas, onde devera
constar mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do
acordado; periodicidade da distribuigdo; periodo de vigéncia e prazos para revisio do acordo.,

Portanto, hi a necessidade de existir regra fixada que construa nexo causal
entre o [ucro ou resultado € o ganho do segurado.

Somente existindo condi¢do para a obtengdo do beneficio (valor) pode existir
regra € mecanismo de aferigdo.

A simples mengio de valores a serem pagos, sem condigdo alguma, ndo
caracteriza a PLR prevista na legislagdo, onde ha isengio das contribui¢Bes sociais.

Assim, pelos motivos expostos, fica claro que a PLR firmada entre a

recorrente € seus segurados estd em desacordo com a legislagdo, o que leva a incidéncia das
contribuicdes.

CONCLUSAO

Pelos motivos expostos, voto por negar provimento ao recurso.

sem (2 de junho de 2009

gIVEIRA - Redator Designado




