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. Recorrente _

_ Recorrida

CC02/C05
Fis. 436

MINISTERIO DA FAZENDA |
SEGUNDO CONSELHO DE CONTRIBUINTES
QUINTA CAMARA

354_64.00 1900/2005- 14

© 144.015 Voluntdrio - @ - -

" Participagdo nos lucros - - |

205-00.563 .

07 de maio de 2008 U . -

BECHTEL DO BRASIL CONSTRUCOES LTDA

DRP RIO DE JANEIRO SUL - o o

" ASSUNTO' CONTRIBUICGES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

"Penodo de apurac;,ao 01/02/2001 a 31/03/2003
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

" Nio integram a bas.é'de célculo das contribui¢Ges previdencidrias
os valores pagos a titulo de participagdo nos lucros, quando
atendidos os requisitos Iegals

. .0 programa da partlcrpac;ao nos resultados e lucros, previsto no -
instrumento de negociagdo, prescinde de critérios de avaliagio
- individual do trabalhador. :

: -'_Recurso Voluntério Provido.

.. Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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_ ACORDAM os membros da QUINTA CAMARA do SEGUNDO CONSELHO .
o DE CONTRIBUINTES Por maioria de votos, dar provnnento ao recurso, nos termos do voto
L do relator. Vencido o Conselheiro Marco André Ramos Vleu'a. Apresentara declarag;ao de voto

o Conselhelro Julio Cesar Vlelra Gomes ' - :

. JULIO

. Presidentd. _

O OLIVEIRA

Pammparam ainda, do presente Julgamento 0s Conselhmros Marco Andre. o
‘Ramos Vlelra Damido Cordeiro de Moraes, Marcelo Oliveira, Manoel Coelho Arruda Jumor,
Llege Lacro1x Thorna51 Adnana Sato e Renata Souza Rocha (Suplente)
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e

Trata-se de recurso voluntano apresentado contra Dec;sao da Delegac1a ‘da -

Secretana da Receita Previdencidria (DRP), S@o Paulo-Sul/SP, Decisido-Notificagdo (DN)
. 21.004.4/0225/2005, fls. 0215.a 0243, que julgou procedente o langamento, efetuado pela

- Notificagio Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD), por descumpnmento de Obngaan e

tnbutana legal pnncxpal fl. 001.

Segundo a fiscahzat;,ao de acordo com o Relatério Fiscal (RF) fls. 015 a 019 0 -

lanq.amento refere-se a contribui¢des destinadas 4 Seguridade Social, correspondentes parte da . -

empresa, financiamento dos beneficios concedidos em razio do grau de incidéncia de -

- ...— -incapacidade laborativa dccorrentes dos riscos ambxentals do trabalho, e as destmadas a0§ - -

tCT ceiros.

O RF mforma, em sintese, que, pela andlise da contablhdade da ernpresa e da

documentagio apresentada, constatou-se ser pratica da recorrente efetuar pagamento a seus. ‘

funcmnénos a tltulo de “partlcxpagao nos resultados da empresa.

‘A prev1sao sobre a “participagdo nos “resultados” esté presente nos acordos' C

h colctwos de trabatho, cujas copias forarn anexadas ao presente processo

~ Para a fiscalizagdo, o acordo em questao mfon'na em seu xtem 4, 2 que o valor da
recompensa por desempenho individual” é definido pela Bechtel Corporation (Matriz em Séo-

Francisco — USA), ndo havendo qualquer mﬂuenc:a da Bechtel do Brasﬂ ou de seus dmgentes

acerca dessas decises. :

- : Assun como a legislag@o que ampara a exclusao da partlc1pa<;ao nos Iucros ou' o
L resultados do SC determina que as regras para tal participagéo sejam claras e definidas no - - .
acordo coletivo de trabalho, fato esse que nfio ocorre segundo entendimento da fiscalizago, - ...

- pois a defini¢do dos valores ndo € pactuada entre as partes e sim detenmnada pela matrlz
empresa no exterior, esses valores devem 1ntegrar 0 3C.. :

: Os motivos que ensejararn 0 lanq:amento estdo descritos no RF e n
anexos da NFLD. : : A

Contra a autuagdo, a recorrente apresentou 1rnpugnag:ao ﬂs 0159 a 0181
acompanhada de anexos. _

02i11.

, A fiscalizagio emmu parecer fl. 0215 ratificando sua p051g:ao quanto a-
procedencxa do ]anc;amento '
. Para a fiscaliza¢io, quando a matriz estrangelra determma parte dos valores a
serem pagos caracteriza-se ndo haver regras claras para detertmnag:ao de valores a serem pagos

A DRP anahsou 0 [angamento e a 1mpugna(;50 julgando procedente o

lant;amento fls. 0215 a 0243

Diante da defesa, a DRP solicitou esclaremmentos a ﬁscahzagao, ﬂs 0197 a
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Inconformada com a decisdo, a recorrente apresentou recurso voluntano, fls.
0270 a 0303, acompanhado de anexos. :

No recurso, a recorrente alega, em sintese que :

 ]. A celeuma gira em torno da mclusao ou nio das verbas pagas a tztulo de

“Participagdo nos Lucros e Resultados” (PLR), pagas pela. recorrente aos ..'_5:-: -

segurados a seu servi¢go, no conceito de Salano -de-Contribuigdo (SC); -

2. A fiscalizagio entendeu que o acordo coletivo firmado nio apresentava,

supostamente, regras claras e definidas, principalmente porque haveria™- '
- influéncia da matriz estrangeira na determinag¢do de parte dos valores integrantes -

das verbas de partnc:pag:éo nos lucros e resultados (recompensa por desempenho

. individual);
3. Entendimento confirmado na decisﬁo'
4. Essa interpretagdo nﬁo merece prosperar, pois 0 acordo colctlvo ﬁnnado -

esta e acordo com © detcrmmado pela Legislacdo;

T

5. O acordo estd conforme determinado pela Lei 11. 101/2001

6.  Todos os requisitos exigidos em Lei foram cumpndos, como demonstra *
o0 cotejamento, demonstrado no recurso, entre a Lei ¢ os termos do acordo;

7. Nio h4, na Lei, qualquer referéncia 4 invalidagiio do acordo caso matriz
estrangeira definisse parté do valor a ser pago a titulo de PLR' .

8. - S6 quem pode so]ucnonar questionamentos sobre aoordos coletwos éa
Justi¢a do Trabalho; : -

9. Nao ha, nos valores pagos, os requxsxtos que caractenzarn verba
remuneratéria; '

10.  Além do mais, por amor ao debate, a ﬁscalizat;ib caracterizou
parte da verba paga de forma irregular, assm1 a outra parte deven t
excluida do SC;

11. A fiscaliza¢@o n3o averiguou corretamentc a ocorréncia do fatg g rador,
como determina o Cédigo Tributirio Nacional (CTN)

12.  Nio foi observado o limite méiximo de contribulcéo da parte dos
segurados empregados;

13. A aplicagdo da Taxa SELIC nio deve prosperar de\ndo a sua
ilegitimidade;

14,  Diante do exposto, a recorrente requer sua intimag4o para susténtac;ﬁo '
oral. ' ‘ : ' ' -
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Posterlormente a DRP emltlu contra razoes, ﬂs 0331 a 0342, nnde em smtese .-. _ o

* mantém a dec13ao profenda e env1a O Processo ao
(CRPS) AR

E o Relatério.. .- -

Voto Vencndo

Conselhelro MARCO ANDRE RAMOS VIEIRA R

A questao controversa res1de no ponto de as verbas pagas a t:tulo de

‘partlcnpac;oes nos lucros 1ntegrarem ou nao a remunerag:ao dos segurados empregados da
recorrente. : - : : - - . . .

' Ao contrario do que afirma a recorrente, a Participagio nos Lucros é néﬁné o
constitucional de eficécia limitada. Com efeito, o item 02, do Parecer CI/MPAS no 547 de 03 R

de malo de 1996, aprovado pelo Exmo Sr. Mmlstro do MPAS dlspoe verb1s S

( J de forma expressa, a Le: Ma:or remete a Iez ordmarm a ﬁxa;aa

dos direitos dessa participagdo. A norma constitucional em foco pode

ser entendida, segundo a consagrada classificagdo de José Afonso da -

Silva, como de eficdcia limitada, ou seja, aquela que depende "da - -

emissdo de uma normatividade futura, em que o legislador ordindrio, .

integrando-lhe a eficdcia, mediante lei ordindria, lhes dé capaadade R
- de execugdo em termos de regulamentagio daqueles interesses". - - .

(Aplicabilidade ‘das normas constitucionais, Sdo- Paulo, Revzsta dosﬂ R A

Tribunais, 1968, pag. 150). (Grzfamos} - e

0 Parecer CJ/MPAS n° 1.748/99 traz em seu bo_10 0 scgumte teor v &

DIREIT: O CONSTIT UCIONAL AE PRE WDENCL—!RIO

TRABALHADOR - PARTICIPACAONOS_LUCROS ART. 7°, INC R
DA CONSTHUICXO DA REPUBLICA - . POSSIBILIDADE /DE - :
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO SOCIAL. 1) O art. 7°, ingfso X1 . . .
da Constitui¢io da Republica de 1988, que estende aos trabalhadores o S BT
direito a participagdo nos lucros desvinculado da remuneragdo é de . -7 .o 1.

- eficdcia limitada. '2) O Supremo Tribunal Federal ao julgar o' .

Mandado de Injun¢do n® 426 estabeleceu que sé com o advento da = @ -
Medida Proviséria n® 794, de 24 de dezembro de 1994, passou a ser -~ - R
licito o pagamento da participagdo nos lucros na forma do texto = = . -]
constitucional. 3) A parcela paga a titulo de participagdo nos lucros .- - . =~ 7.
ou resultados antes da regulamentagdo ou em desacordo com essa’
norma, integra o conceito de remuneragao para os f ns de mc:denc:a R
da contribuicdo socml : :

()

7. No'entanto, o direito a participagdo dos lucros, sem vinculagdo & = . 'p !
remuneragdo, ndo é ‘auto aplicdvel, sendo sua eficdcia limitada a - 7 {j <+
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edigdo”. delei, consoante. estabelece a parte f nal do mc:so iy
.antenormente transcnto ’ : BARE O .

Y . Necess:ra portanto de regulamenta;ao para def' nir a forma e o5
LafleT e T critérios de pagamenta da participagdo nos lucros,” com.a f nahdade
B C : preczpua de se evitar desvrrtuamento dessa parcela U s

P AT T 9.4 regulamentagao ocorreu com a ea’tg:ao da Medtda Provzsona n®
C oL 7 794, 29 de dezembro de 1994 que dispde-sobre a partzc:pagao dos

- trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas e da’ outras .- §

‘ prowdencms ho;e reedirada sob on’ I 769-5 6 de 8 de abnl de I 999

']0 A partzr da ado;:ao da pr:merra Medzda Provrsor:a e nos seus
- termos, passou a ser licito o pagamento de pamczpag:ao nos lucros
. ‘desvmcuiada da. remuneragao mas, destaco a. desvmculacao da )
: remunerag.‘ao so ocorrera se atender os reqmsuos pre estabeleczdos v

L1 I o SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ao julgar o Mandado de

.+ Injungdo n® 426, onde Soi Relator o Mmzstro ILMAR GALVAO; que -
tinha por - escopo: suprir: omissdo ‘do Poder- Legxslanvo na “_
’ R _'regulamentagao do ‘art. 7% inc, X1, da Constltmg:ao da Repubhca L
" referente a participagdo nos lucros dos trabalhadores, julgou a citada .
acdo prq;udtcada face a supervemencza ‘da medxda prawsorm
regulamentadora ‘ : - : .

RS . .
4+

i ) o 12 Em seu voto oMlmstro ILMAR GAL VAO ass:m se mamfestou

i

0 mandado de mjung:ao pretena’e 0 reconheczmento da omissdo do

~ Congresso ‘Nacional em regulamentar. o dispositivo que garante o
'~ direito dos trabalhadores de participarem dos lucros e resultados da .
. ‘empresa (art. 7°, inc. IX, da CF), concedena'o—sea ordem para eﬁz:to de
- implementar in concrelo o pagamento de tais verbas, sem prejmzo dos
valores correspondentes a remunerag‘ao L . SRR

ELHODscthR[ ‘
O ORIGINAL BU- :

M

O3

1
1)
N

e

Tendo em wsta a contmuag:ao da transcncao a edzg:ao supervemente

. ao julgamento do presente WRIT injuncional, da Medida Provisérian® /f: * .
1.136, de 26 de setembro de 1995, que dispde sobre a participagdo dos/ /.

" trabalhadores nos lucros ou résultados da:empresa e dd oitraf/ -

providéncias, verifica-se a perda do objeto desta impetragdo, a p,

" da possibilidade de os trabalhadores, que se achem nas condi es

previstas na nornia constitucional invocada, terem garaptida

pamcxpacao nos Iucros e nos resultados da empresa (gnfe!) ,i e

Rosilene
Mat, S;

Brasili

MF - SEGUNDO CONS
CONFERE (O

14. O Pretdrio Excelso conf rmou, coma decxsao ar:tma a necess:dade
de regulamentacdo da norma constitucional (art. 7°, inc. X}, ficando 0" .~
. pagamento da participa¢do no$ lucros ‘e’ sua - desvinculagdo’da-
remuneragdo, sujeltas as regras e cnterzos estabelec:dos pela Med:da o
Prowsona - T Ll

-t

15. No caso concreto as parcelas reférem-se a perxodos antenores a i
regulamentacdo do dispositivo constitucional, em’ que o Banco do,
‘Brasil, sem a devida autorizagdo legal,” efetuou 0 pagamento de
parceiasautuio de part:czpagao nos !ucros ':' L. E T
S 16 Nessa thotese “néo ha que se falar em desvmculagao da
o remuneracao po:s a norma do inc. Jﬂ' do art 7" da Constxtuzgao da
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S Repubhca ndo era aphcavel na epoca consoame f icou antenormente
Coa dtto (Gufamos) ;

- Normas' oonstltucmnals de eﬁcéc;a 11rn1tada sﬁo as que dependern de outras

: .prowdencws normativas para que possam surtlr o8- efeltos essenmals pretendldos pelo
"-"-'leglslador constltumte ' : : e e 3 .

E

Conforme dlsposu;ao expressa no art, 28 § 9" almea‘ “J” da Le1 n° 8 212/91
' nota-se que a exclusdo da parce]a de participagio nos lucros ha composi¢io do ‘salario-de-

contribuicdo estd condicionada a estrita .observancia: da - lei .reguladora ' do dispositivo . -
constitucional. Essa regulamentag:ao somente ocorreu com a edicio da Medida. Provisoria n®-

" 794, de 29 de dezembro de 1994, reeditada sucessivas vezes e convert1da na Lei n° 10 101 de L _ :

19de dezembro de 2000 que veno regular 0 assunto em tela
De forma expressa a Constltuxgao Fedcral d-e. 1988 remete a Iel ordmz’ma a
ﬁxagao dos dlreltos da partlc1pa<;ao nos lucros nestas palavras :
At 7" Sdo dzrextos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros :_ ol
que visem amelhona de sua cona'z;ao soczal PRI S

' .XI - partic:pat;ao nos !ucros ou’ resultados desvmcu!ada da R
remuneragdo, e, excepcaonalmente, parthpacao na gestao da empresa RN
' confonnedqf‘mdo emlei, = LS o Taiere s et n DT R T T

A Lex n® 8.212/ 1991 em obed1enc1a ao precelto const1tuc1onal na allnea g §
9°, do art 28, d:spoe nestas palavras : ;-

Art 28 - § 9"Naa mtegramosalano-de-conmbuzgao : ":'_: "—;"

T .fi""--'::

o J)a part:c;pag‘ao nos lucros ou resultados da empresa quana’o paga ou -‘ T
cred:tada a'e acordo com lei e.s‘peczf ca. T : _ O

A edigdo da Mcdlda Prowsorla n° 794 dc 29 de dezembro de S
dispunha sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, veio .
atender ao comando const1tuc1onal Desde entao sofreu reedlc;oes e :

10.101, de 19 de dezembro de 2000

A Le1 n® lO 101/2000 dlspoe nestas palavras
Art, 2" A part:czpacao nos lucros ou resultados serd’ objeté de A
negociagio entre a empresa e seus empregados, mediante um dos

- procedimentos a segmr descrxtos escalhxdos peias partes a'e comum

acardo. LT BTN S S
'I - comissdo “escolhida pelas partes, mtegrada também por um N
represemante mdrcado pelo smd:cato da respectzva categona

- canvencao ou acordo co!etwo B ‘_ T AP PR D

R
- Ty

S T
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RRSE S 1° Dés mstrumentos decorrentes da negocrag:ao deverao constar =
_ . regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivosda = . . .
... participac@o’ ¢ das. regras adjetwas inclusive mecanismos de aferigdo ".. - - ..
-, das. -informagées® pertinentes * ao . cumpnmento “do " acordado, " BT
i penod:c:dade “da; distribuicdo, per:odo ‘de’ . vigéncid~ e prmos para 7 T
- revisdo' do  acordo, - podendo ser : cons:derados entre outros, .08 L :
segumtescntenos econdtgoes ,-'j S RN

I md:ces de pradut:v:dade quahdaa‘e au Iucratzwdade da empresa
;- H programas de metas resulzados e prazos pactuados prevmmenre

B 2" O mstrumenro de acordo celebrado sera arqmvado na entza’ade
w sma’:cai dos trabalhadores o :

e e e T ..-._ . ( ) Ce ._;:~.'A G i et e e e T T T e e T
iy ,m 3"( )

e § 3" T odos os pagamentos efétuados em decorrenc:a de planos de
. . participagdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela - -

empresa, poderdo ser compensados com as obrigagGes decorrentes de

“acordos ou convengdes coletivas de traba!ho atmentes a _part:c:pao;:ao

" nos Iucros ou resultadas D » '

‘2 0\ : : 'Art ¢ Caso a negoczag:ao vzsando a paraczpacao nos- Iucros 0
LR l : . resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderao ut:h i
v ; ' - se a’os segumtes mecanismos de solucao do htzgm K
ey =y g _'_-‘I-Medtagao, "
P 1 §‘ . . ) - .
' f: 3‘ gI -2l I ) II Arbztragem de ofértas f nazs
$g A _ : l
ol o 5§ - §1° Conszdera-se arb:tra em de ofertas finais a ueIa ue o arbztro :
RE ‘ : g q q N
2 5 \ s <0 - deve resrrmgrr—se a optar pela pmposta apresentada em, carater._ ; e R
RS A defmtwo, por uma daspartes . S T R I S R
i:: -: - A I sl . . DR ‘. . e
;’ 5 - § 2 O medmdor ou o arbatro sera esco!h:do de comum acordo entre as
e N partes . . . . - . . . :

o § 3° Fzrmaa'a o campromzsso arbztral nao sem admmda a des:stenc:a SR
umlateral de qualquer das partes. . co '

§ 4° O laudo arbztral tera forca normat:va mdependentemente de .
_ homologag:ao _;ua'rczal :

- Cabe observar que o § 2° do art. 2°, da Lei n' °10. 101 f01 mtrodumdo no
ordenamento juridico a partir da Medida Provisétia n® 955, de 24 de margo de 1995, e 0 § 3° '
do art 3%a partlr da Medida Provxsona n° 1 698 51 de 27 de novembro de 1998

": . . . i

Quanto a part1c1pa<;50 nos lucros prewstas nos acordos coletlvos de fls. 45 a 47
55 a 57 64 a 66, os mesmos ndo atendem a0 comando Iegal previsto no art. 2° da Lei 10.101. -
As regras claras e objetivas quanto ao direito substantivo referem-se a p0531b111dade 'de os -
trabalhadores conhecerem prewamente no corpo do prépno mstrumento de negocnac;ao,
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. quanto irdo receber a depender do’lucro auferido pelo ernpregador se os ObjetIVOS forem'.'.
‘cumpridos. Apesar de terem sido objeto de acordo coletivo, n#o h4 disciplina quanto 2 forma ‘
.. de recebimento, os requisitos que devem ser atendidos pelos empregados. No caso, mesmo que .~ -
.. o8 emprcgados brasileiros atmglssem a meta pactuada, ndo receberiam a verba se a corporagao“f'} .
**:- internacionial nfo atingissé 0s seus objetivos'(item 3.4 A fl. 46). Portanto; era im pagamento LA
_ que independia do esforgo dos empregados néo sendo posswel conhecer prevxamente quanto N
" '_ tenarn dlrelto a receber e - R : "

mF 'SEGUNDO CONSELHO DE conmsumaﬂ .
~ CONPERE COM O ORIGINAL "~ " { =~

Qﬁm | CC02/C05 . -

No €aso, o pagamento seria dev1do a todos 0s empregados conforme a admlssao

- dentro ou anterior 20 exercicio, se dentro do exercicio o pagamento seria proporclona] "Além

do que, ‘0 pagamento era um valor ﬁxo de R$ 300,00 (trezentos reais), acrescido de uma '

' recompensa individual fixada pela emprésa sediada no exterior; ndo tendo a empresa brasileira
qualquer ingeréncia sobre os pardmetros (item 4.2 A fl. 46); portanto ¢ uma cldusula puramente : .

potestativa. O pagamento da recompensa somente-era pago se o empregador quisesse, além'de

o valor ser fixado unilateralmente sem qualqucr crlteno objctwo ou subjetlvo de prewo T

conhecxmento dos empregados

Desse modo a parcela tem ernmentementc cunho salanal p01s para ter acesso .

' basta ter trabalhado na empresa; indépendentemente de ter atuado ou colaborado para geragdo o
. de lucros. Conforme previsto no art. 3° da Lei 10.101 a participagdo nos Iucros ndo pode ser '

utilizada como substituigio ou complemento da remuneragio. No caso a verba possui nitido

_ carater complementar nio tendo qualquer relac;ao com part101pag:50 em Iucros ou resultados

: As regras adJeUVas rcfercm—se néo somente a prev:sao de recursos e d1scussao_. i
. pelos empregados quanto as duvidas ou dwergenc:as relativas ao cumptrimento do Acordo; masg "

também como serdo demonstrados 0s mecanismos de aferi¢dio, inclusive formularios int
de avaliag3es, e sobretudo as qualidades do desempenho do empregado, como e
avaliado. No presente caso ndo hd fixagdo para recebimento da verba’ de nenhum indj
ao desempenho do trabalhador, basta ter o vmculo empregatlcm para ter direito 4 v
ja analisado, a cldusula relativa 2 verba recompensa é puramente potestativa,
definird se os empregados receberio ou ndo os valores ¢ a empresa sediada no ex

- acordos coletivos nio & possivel saber quanto os empregados irdo receber e 0s. valores.que 0s .
" mesmos teriam direito. Desse modo, os instrumentos coletivos foram omissos quanto as regras . -

adjetivas para o receblmento da verba, o que afronta o dlsposto no parégrafo umco do art 2° da -
Lel 10 101 W

De acordo’ com o pnn<:1p10 oomezmho da hermeneutlca Jundwa, havendo-‘

‘alguma poss:bxhdade de se conferir as palavras utilizadas no texto legal algum significado
- préprio, deve o intérprete optar por tal resultado interpretativo, em detrimento daquela .
_ interpretagdo pela qual a palavra se revele inttil. Desse modo, caso o colegiado n3o aprecie o =
" que se entende por regras adjetivas ¢ substantivas, o texto legal se torma in6cuo, sendo letra’

morta, sem razio de existéncia. A expressio regras adjetivas e substantivas possuem uma razio .
de existéncia, pois a inténgdo do legislador foi possibilitar ao. empregado o conhecimento’
prévio do que precisa fazer e do quanto receberd de participagio nos lucros, ate mesmo para '

' poder demandar caso 0s valores ndo lhe sejam entregues pela empresa. S

o O nome dado .’1 verba foi part1c1pag:ao nos resultados mas na esséncia tratou-se
de um abono de um pretmo salanal portanto mtegrante da hlpétese de mmdencm mbuténa




| Y.

- Acbrdio n.® 205-00 563 o

' '. Voto Vgﬁcedbr

' formalldade;s legais, tendo sxdo lavrados de acordo com os d1sposxt1vos legms eno

deﬁmdo‘em lei™.

Processo n° 35464001900/2005 14 j N A LT ©C02/C05
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e Por todo 0 exposto 0 lanq,amento ﬁscal segu:u 0s dltames prevxstos devendo ser

_ mantldo nos termos .da Decis3o-Notificagdo, haja - vista . os argumentos apontados pelo c
‘ jrecorrente serern mcapazes de refutarapresente notlﬁcat;ao o : .

CONCLUSAO Voto por CONHECER do recurso para o ménto NEGAR--;'

.,"LHEPROVIMENTO BT P

E como voto

Conselhe:ro MARCELO OLIVEIRA Relator

R L L

Da Admnssnblhdade N

_.}4- -

O recurso é tempestlvo e satlsfaz 0s demals requ131tos de admxssxblhdade razoes

_ pelas quaxs dele se deve tomar oonhemmento

: Da Prehmmar

Pela andlise de oﬁcm do processo e das a]egacoes da recorrente nao L
- encontramos motlvos para decretaranuhdade do lanc;amento ou da demsao B '

Assxm, o Iang:amento e a decxsao encontram-se revestldos das d "das

dxsc:plmam o assunto
Do Mérito -

Quanto ao ménto o ceme da questao refere-se a mtegrac,:ao ou n50 das verbas o

pagas a titulo de PLR no SC,

De acordo com a Constxtuu;ao a partxcxpagao nos lucros estd desvmculada do

_salario. O objetivo é incentivar as ernprcsas ao pagamento dessa verba, porém sem mals
- acresc1mos referente a encargos ' : . . R

Ocorre que no ﬁna] do inciso XI do arL 7° da CF consta f*..‘.'éqnférme '

D1ante dlSSD, a grande questao que surge é se 0s pagarncntos a tltulo dc--

part1c1pac;ao nos ]ucros aos empregados Jé sdo desvmculados da remunerac;ao desde 05/ 10/88




4

. sobrc‘a part:cxpac;,ao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da cmpresa. '

. B P St e e e e O

..
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Isso s:gmﬁca que enquanto naod hav1a 1e1 espec1ﬁca sobre a partlclpac;ao nos . -

lucros e esta foi paga com habitualidade, ocorria a incidéncia da contribuigio’ prewdencmna
p01s a deswnculag:ao da remuncragao somente se deu com a regulamentaqao legal '

. Em 29 de dezembro dc 1994 f01 edltada a Medlda Provxsona n° 794 dlspondo

S

: Assun a pamczpag:ao nos lucros mtegra a remunera(;ao, ate 29/ 1 2/94, Apés essd
data nio tem mais natureza juridica salarial, desde que paga em conformidade com’o disposto
.na M.P..794 de 29/12/94, e as que se Ihe seguiram reeditando a matéria (MP 1.539-35 de
'+ 04/09/97), desde que paga em conformidade com o dlsposto nas. refendas MP fmalmentc

: '. convertidas na Lel n .10.101, de 18/12/2000

. et

LA reoorrente aﬁrma quea parucxpat;ao dos segurados nos Iucros esta de acordo

com o que precoruza a ‘legislagio, motivo para ‘que os valores dessa partnmpat;ao ndo -

mtegrarem 0 Saléno de Contnbmq:ao nio 1nc1d1ndo contnbulqao prewdencmna.

Para melhor anahsarmos a questao devemos venﬁcar o que a ieglslac;ﬁof

. determina. . - - oo DR T

v

Lei 3'21211'991- -

Art 28 Entende-se por salano de—conmbmgao

I para 0 empregado e trabalhador avuIso a remuneragao aufenda Lo

em umd ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos”
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, - .
“inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e\
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigds
etivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregado
u tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ain
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativ,

§ 9" Nao mtegram 0 salarxo-de-contr:buzgao para os f ins o
exc:’uszvamente IR . Sl

S

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou o
cred: tada de acordo com lei especzf ca; B

BTN

Lei 10. 101/2000 R )

Arr 2’—~A pamc:pag:aa nos Iucros -ou resultados serd objeto de

“negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos < 7. -
procedzmentos a segu:r descmos escolhzdos pelas partes de comum s
° acordo DI R S PR

K . . . - . s oo . L
s, A - . . ..'-' . E. Lo, PR

"I - comissdo escolh:da pelas pan‘es, mtegrada. tambem, por um
. representante indicado pelo smd:cato da respectiva categoria;

- B -t Lot L . o . e
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: II conven;:ao ou acorda colet:vo. L

§I‘—Dos mstrumentos decorrentes da negocmcao deverao constar BT A L

- : regras claras e objetivas quanto a fixa¢do dos direitos substantivos da .. L o SSE
" participagdo € das regras adjetivas, inclusivé mecanismos de aferigdo ;" [ [ L 5
informagées” pertinientes  ao " cumpriniento” do’: acordado,’ : - e

< 7 das

o """‘" ‘ \""pertod!adade da distribuicdo, perlodo de vigéncia ¢ prazos para::.;: LR A

CONTRIBY
INAL

ELHO DE
COM O ORIG

03

MF - SEGUNDO CONS
""" CONFERE
Brasilia, -30

revisdo " do -acordo, padena'o ser.- cons:derados entre outros,..os -

i ' segmntes cmerzos e condzg:oes

I- md:ces de produt:vtdade quahdade ou Iucrauv:dade da empresa R S

II programas de metas resultados e prazos. pactuados prevzamente

§2‘z O instrumento de acordo celebrado sera arquado na: enndade R .

- sindical dos trabalhadores ST e R

.'!

" Art3® A participacdo. de i]:ie trata ¢ art,” 2% ndo - Substitui ou i i.:
complementa a’ remunera¢do devida a. qualguer empregado, nem:_‘:. A
constitui base de incidéncia de qualquer encargo. trabalhzsta nao se . o

lhe apl:cana'o 0 pnncxpzo da habrtuahdade - S R

- ' Pela anahse do RF,. venﬁcamos claramente que a ﬁscallzac;ao lant;ou 0s .
valores de PLR: como’ SC* devido a parte destes serem deﬁmdas pela matnz da empresa R
localizada fora do Brasnl S - T R A .

"+ . Como esse valor é desconhccxdo p01s seria deﬁmdo pela matnz dc acordo com o

' metas mundxals a serem atmgldas postenonnente a ﬁscahzag:ao lang:ou 08 valores com a

. ;o Para vcnf' icarmos se esses valore mtegram os néo o SC devernos
Legaslag:ao com o caso fétlco ' A L
A leglslaq:ao deterrnlna 0s segumtes requ151tos
o .1 - negociagio entre a empresa e seus empregados medlante conussao escolhxda
pelas partes integrada, também, por um representante mdncado pelo smdlcato da respectiva "
categoria ou u convengo ou acordo coletivo; . e P
' 2 - regras claras ¢ objetlvas quanto a ﬁxac;ao dos d1re1tos substantwos da L
pamcxpacao edas regras adjetwas como: Lo T e . - SN
2.1- mecamsmos de afenc;ﬁo das 1nfonna90es pertmentes ao cumpnmento do

" “acordado; = SR T A '

22 penod1c1dade da dlstnbuu,:ao e T T SR,
2.3- penododewgencxa, ' Lo
- 2 4 - prazos para rewsao do acordo.
3.0 mstrumento de acordo ce]ebrado dcve ser arquwado na entldade s' dlcal o

dos trabalhadores S
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' -__‘,. sentido de formu]a requ1s1tos recc1ta modo para se atmglr 0 ganho (valor)

'_pmesson°3s464001900/2005 14 Lo s e L T eoemces s,
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L Pela andlise do . regramento -verificamos que.h4equivoco por.parte da . ° .©
- ﬁscahzac;ao R N G AT VA DI U AR

Quando a Le1 se refere a regras c]aro esta que o termo esté sendo usado com 0 . -

' Tanto € que nao ha em nenhum dos exemplos c1tados na Leglslagao, o termov' :

- desvinculada da remuneragiio:

Assxm ndo hé como essa parcela mtegra o SC

T ied

Por fim apos a dewda anéhse venﬁcamos que o presente processo nio’ f01 R

o lavrado na estnta observanc:a das determinacgBes legais wgentes sendo que 0 lanc;amento 3 a' -
.'_‘,_decwao nao tiveram por base 0 que prescrevc a Leglslagao b

. ...;-..-....‘.‘:_.,.‘-.. - . .__-,_ Lo

Portanto como consequencxa, voto por CONHECER do recurso para DAR-_":‘, _j-

: '_ 'LHE prowmento ' ,
histérico dos direitos trabalhistas. Com todas as. conquistas: saldrio-minimo,. li oda’ 1"

jornada de trabalho, protegdo contra a demissdo sem justa causa, férias, descapSo femanal - -~."
remunerado, apenas para mencionar algumas, ainda assim cap:tal e u"abalho se dpunham,'um : * -

- a0 outro, como realldades mconcﬂlévels

Foi com a Constxtulc,:ao Federal que se abrm a poss;bﬂ:dade de 0 trabalhador-

auferir paﬁe do resultado de sua forga laboral entregue & empresa. No artigo 7°, Inciso XI, ;

junto com outros direitos socxaxs do trabalhador estd a partxmpac;ao nos lucros ou resultados D R

Art. 7° Sdo d1re1tos dos zraba]hadores urbanos e rurais, alem de outros RN
que. visem & melhoria de sua cona':g:aa socuzl .

XT - part:apacao “nos Iucros ou resultados desvmculada da o
- remuneracdo, e, excepc:onalmeme parttc:pacao na gestao da PO T
.empresa, conforme def nido em Iet T T , ""-_--

Entretanto apenas com a Medlda Provxséna n° 794 de 22/ 12/94 convertlda na
Lel n® 10 101, de 19/1 2/2000 a matena f01 regu!amcntada : : -y

e
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e e “idrt, ]"Esta Lei regula a part:c:pacaa dos trabalhadores nos lucros ou '_ e
f.oU 70 v resultados da empresa como instrumento de integragdo entre o capital . o
) """ e o trabalho e como incentivo d produthdade, nos termos doart. 7%, i
=L inciso X, da C’onsntwg:ao : w0
LT T a) Fmahdades .
IR i integragdo entre capttal e trabalho e S
" - ganho de produt:wdade S

= Art 2°A partzczpagao ‘nos’ Iucros ou resultados serd, objeto de 7
«-. . ' Hegociacdo entre a émpresa & seus. empregados, medianteé um dos - _
n procedxmentos a segu:r descrzto.s' esco!h:dos pelas partes de comum - LR
. v acordo; B : i Ll R

I-com:ssao escolhzda pelas partes, mtegrada tambem por um
" representante indicado pelo sznd:cato da respectiva categarza L
+. - [l-convengdo ou acordo coletivo. . ;.. i ot 252 S I
: §1°Dos instrumentos decorrentes da negoc:a;‘ao deveraa constar )
‘regras claras e objetivas quanto 4 fixacdo dos direitos substantivosda !
participacdo e das regras adjetivas, mcluszve ‘mecanismos de aferzgao
das . informagées . pertinentes * ao - cumprzmento do - acordado, S

penodicidade da distribui¢do,’ genodo de_vigéncia e prazos para ... .

“revisdo do _acordo, podendo ser cons;demdos entre’ outros, ; os

’

i

TRIBUIN P

LHO DE oo
ORIGH,

=3 .
l_‘gf g ' &] . seguintes critérios e condzgoes REIRA - g
;—"-f‘ S k248 . I-indices de produtividade, qualidade ou lucrat:vzdade a’a empresa L '
::’33 g v ig 11, -programas de metas' resultados e prazos, pactuados prewamente N

&g %". AL ERFEN N b) Negoc:acao entre empresa e empregados através de acordo coletzvo

P J R ‘ou comissdo de trabalhadores. No instrumento de negocmcaa devem S

o E el constar, com clareza e objetividade, as condi¢des a serem satisfeitas . oo

= g . (regras adjetivas) para a part:czpag:ao nos lucros ou resultados“ EPE RTT I A

DAY

(dzre:tossubstantxvos) NS T A z

. ' Entre outros podem ser. consxderados como . cnténos ou’ cond1q:oe5' :
produt1v1dade qualidade, Iucratmdade programas de metas ¢ resultados mantidos*
empresa. Vé-se que no 1nstrumento de negomac;ao deve constar o que dlspoe 0 art:go 2°

no caso dos CI’ItGﬂOS para se fazer Jus a0 benef’ icio, leglslador cmdou apenas deex

~ los.

_— -Como se constata pelas dlsposu;oes acima, a regulamentac;ao é'no se tldO de
: proteger o trabalhador para que sua participagdo nos lucros se efetive. Nio ha regras detalhadas -,
na lei sobre os critérios e as caracteristicas dos .acordos a serem . celebrados, Os smdlcatos

" envolvidos ou as comissdes, nos termos do Mgo 2°, tém liberdade para fixarem os critérios e
. condicdes para a participacio do trabalhador nos lucros e resultados. A intencio do legislador .
foi imgedir que critérios ou condicBes subjetivos obstassem a participagéo dos trabalhadores

nos lucros ou resultados, As regras devem ser claras e. objetivas para que os: critérios e
condi¢des possam ser aferidos. Com isto, sdo alcanq:adas as duas ﬁnahdades da Ie1 a empresa :
ganha em aumento da produtmdade eo trabalhador é recompensado com sua part1c1paqao nos

lucros N

. _ Nesse sentldo o amgo 2" §1° I da let posmblhta 1nclu51ve que a condl(;ao para

a pamcxpag:ao nos lucros ou resultados seja apenas a lucratividade da empresa.. Comprovando- :

& ... seno Demonstrativo de Resultados do Exercicio Financeiro que estdo sendo distribuidos tucros - -

*+. ... aos trabalhadores, que existe acordo coletivo ou comissio de trabalhadores e. quea dmmbulgao
' ' nao e mfenor a um semestre cml a partlmpagao nos Iucros € regular. Nao hé nenhuma '-fi
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_ _remuneraq:ao dos trabalhadoreS' :

T = i
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B l:. restnc;ao na lei para que assim proceda a empresa E nem podena a autondade ﬁscal cna-las no” f: )
-, . caso concreto, sob pena de. v1o]ac;ao do Pnncxpro da Legahdade arhgo 37,, | caput” da"_‘.
: .'.","Constltmg:ao Federa] RN T : '

Quanto aos mecamsmos de afengao das 1nfonna<;oes para ﬁns de cornprovag:ao '

e

e do cumpnmento dos critérios’ para a part1c1pag:ao ndo ha qualquer previsdo na lei no sentido de " -+
" .s¢ éxigir -calculos -individualizados’. por " trabathadores. -E nem - podena Caso - adotasse a™. i -
" lucratividade da- empresa ‘ou o alcance de outras metas orgamzac1ona1s crltenos ‘esses v
. exemplificados na lei, nfio vejo como se aferir individualmente a parcela de contribuigio de . . .
.7 cada trabalhador para o cumprimento dessas metas. Como se podena aferir a parcela do lucro - -
. de uma empresa de grande porte. atnbulda 1nd1v1dualmente a um trabalhador da lmha de
E produc;ao" : s Ch e .

RS _.‘ .

'-! a—i ST - Em razio de tudo aqu1 exposto vé-se. que prevalece a. hvre negomag:ao para a;'

- part1(:1pa(;a0 nos lucros o resultados, Porém, é possivel que esse importante direito frabalhista .. *

" . seja malversado em prejuizo dos prépnos trabalhadores e do fisco. Comprovando a autoridade - .

- fiscal dissimulagdo do pagamento de salarios com participagdo nos lucros, devera aplicar o - .
. Principio da Verdade Material para con51derar os Valorcs pagos mtegrantes da base de célculo. .

'das contnbuu;oes prewdenCIanas LT - : :

R -“S.'

(‘". .:,‘ ".“'," . '..' R

_ Nesse sent1d0 preocupou se 0 leglslador com éssa p0331b111dade de se deswrtuar S
: ‘a ﬁnalxdade da lei e se utilizar a part1c1pa<;ao nos Iucros e resultados da- empresa para a
sonegag:ao de contnbm(;oes socxals' o - .

© Art3°A_participacio de que’ tritd o drt 2" _ndo substitui “ou'.. .
" . complementa _a_remuneracdo devida a qudlquer empregado, nem  -*
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhzsta nao se.A; L
“lhe aphcana’o 0 prmczpzo da hab:tuahdade S e P

T

" §2°E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuigdo de- " .

- valores a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da empresa - < -
em periodicidade mfenor a um semestre c:wl ou ma:s de duas vezes no RN
mesmo ano czwl : : ¢ By '

P
v!

Outra 1mportante constatagao é que a pamcxpagao nos lucros e resulta
de imunidade tributéria. Ndo é caso de isengdo, como a maioria das rubricas ex

incidéncia de contribuigdes prev1dencxanas por for¢a do artigo 28, §9%.da Lei i%8.212, de L

24/07/91. Isto. porque cuidou a propna Constltulc;ao Federal de desvmcular be eficio da e

‘Art 7° Sao d:reztos dos trabalhadares urbanos e rurats alem de outras‘_ AR
- que visem a melhona de sua cond:cao soc:al ' i

XI - pamczpagao nos lucros ou resultados, . desvmcu!ada da ¥
- remunera;:ao, e, excepczonaimente part:c:pag:ao na gestao daru S
‘empresa confbmre a’ef ma’o em Iez > R

.

fe- smuunooonsawouﬁmmmaumasf. EATAR
i+ CONFBRECOMOORIGINAL " - | "%
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L A fiscallzagao, na anahse dos documentos que ongmaram o lanq:amento nio .. .
encontrou mdxcms de 1ntenr,:ao dos responsévels pela empresa de sonegar a contnbulg:ao ora .. ™

" apiirada.: Mesmo -assim, os valores” distribuidos aos- trabalhadores a tltulo de pamc1pac;ao nos
lucros e resultados foram consxderados de natu{eza salarial : SRR .

T - PE L . - -
L, a RO zn-_w. SO

LT "*Z» e L 0 pagamento de uma parcela em valor ﬁxo tambem nao desv1rtua a partlmpac;ao.'-"-
L i iinos lucros -ou 'resultados.” Em 'Gltima - instancia, tal * critério’ 'condiz . com ‘as- finalidadés. do_ﬂ el
S benef icio e faz com que o programa seja ‘mais equlhbrado entre os vérios mvels hlerarqulcos na.- .
<" empresa.- Isto porqué umd réparti¢io dos - lucros ‘qué aténdesse apenas “ao_ critério -da |
.. - proporcionalidade com o salano acabaria“ por tornar o beneficio irrisério para aqueles que estio "I .
... na base da plramlde salarial. ‘Ao contréno ‘0 pagamento tambem de um valor fixo p0551b111ta" oL
e 'uma dlstnbuu;ao maJs eqmtatwa Justa e soc1almente coneta L e T e

N

e e el s Assm sendo 08 argumentos que suportaram o lang:amento mostram-se -
pe e msuﬁc:lentes para a descaractenzagao da part1c1pa9ao nos lucros e resu]tados

{ -...

LY

Em razio do osto voto pelo PROVIMENTO do recurso : :. .-
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