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QQASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

@ Periodo de apuragdo: 01/07/1997 a 31/12/1998
H 06 DESCARACTERIZACAO DE VINCULO PACTUADO-
O?‘ E atribuida 2 fiscalizagio da SRP a prerrogativa de, seja qual for a forma de
' Q~ contratagdo, desconsiderar o vinculo pactuado e efetuar o enquadramento
‘,O como segurados empregados da empresa contratante, desde que presentes 0s
b requisitos do art. 12, I, "a", da Lei n. 8.212/91.

Os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio estdo devidamente
demonstrados no relatorio fiscal da NFLD.

ADICIONAL DE UM TERCO SOBRE FERIAS NORMAIS -
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO

O valor referente ao adicional de um tergo sobre férias normais integra o
salario de contribui¢@o por possuir natureza salarial.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ABONO UNICO PAGO PELO
EMPREGADOR AOS SEGURADOS EMPREGADOS NAO INTEGRA O
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA SEM OBSERVANCIA DA LEGISLACAO
DE REGENCIA. INCIDENCIA DA CONTRIBUICAO. MULTA DE
MORA. APLICACAO DA MULTA COM PERCENTUAL LIMITADO A
VINTE POR CENTO, SE MAIS BENEFICA AO CONTRIBUINTE.

Nio hd incidéncia de contribuigio social previdenciaria sobre as importéncias
recebidas a titulo de abonos expressamente desvinculados do saldrio.

O abono unico pago pelo empregador aos segurados empregados ndo integra
o salédrio-de-contribui¢do, e, como tal, ndo estd sujeito a incidéncia de
contribuig¢do previdenciaria.
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E cabivel a cobranga de juros de mora sobre as contribuigdes previdenciarias
com base na taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia -
SELIC.

A ndo incidéncia da contribuigdo social previdenciaria esta adstrita aos
pagamentos realizados a titulo de participagdo nos lucros ou resultados da
empresa, pressupondo a observancia requisitos minimos estabelecidos pela
Lei n® 10.101/2000.

As contribuigGes sociais previdenciarias estdo sujeitas a multa de mora, na
hipotese de recolhimento em atraso devendo observar o disposto na nova
redagdo dada ao artigo 35, da Lei 8.212/91, combinado com o art. 61 da Lei
n°9.430/1996.

Recurso Voluntario Provido em Parte

Crédito Tributario Mantido em Parte

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, I) Por maioria de votos: a) em negar
provimento ao recurso, na questdo do enquadramento de segurado como empregado, nos
termos do voto do(a) Redator(a) designado(a). Vencido o Conselheiro Damido Cordeiro de
Moraes, que votou em dar provimento ao recurso nesta questdo; b) em dar provimento ao
recurso, na questdo das rubricas AC, ACC e IND, nos termos do voto do Relator. Vencido(a)
o(a) Conselheiro(a) Bernadete de Oliveira Barros, que negou provimento ao recurso em sua
integralidade, e Marcelo Oliveira, que acompanhou o Relator somente na questdo da rubrica
IND; ¢) em manter a aplicagdo da multa, nos termos do voto do Relator. Vencido o
Conselheiro Mauro José Silva, que votou em excluir a multa presente no langamento; d) em dar
provimento parcial ao Recurso, no mérito, para que seja aplicada a multa prevista no Art. 61,
da Lei n® 9.430/1996, se mais benéfica a Recorrente, nos termos do voto do(a) Relator(a).
Vencidos os Conselheiros Bernadete de Oliveira Barros e Marcelo Oliveira, que votaram em
manter a multa aplicada; II) Por voto de qualidade: a) em negar provimento ao recurso, na
questdo do adicional de um tergo sobre férias normais, nos termos do voto do(a) Redator(a)
Designado(a). Vencidos os Conselheiros Wilson Antonio de Souza Correa, Adriano Gonzales
Silvério e Damido Cordeiro de Moraes, que davam provimento ao recurso nesta questdo; IIT)
Por unanimidade de votos: a) em negar provimento ao Recurso nas demais alegagdes da
Recorrente, nos termos do voto do(a) Relator(a). Redator(a) Designado(a): Bernadete de
Oliveira Barros. Declaragdo de voto: Adriano Gonzales Silvério.

(assinado digitalmente)

Marcelo Oliveira - Presidente.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes - Relator.
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(assinado digitalmente)

Bernadete de Oliveira Barros - Redator designado.

(assinado digitalmente)

Adriano Gonzales Silvério — Declaragdo de Voto

Participaram da sessdio de julgamento os conselheiros: Marcelo Oliveira
(Presidente), Wilson Antonio de Souza Correa, Adriano Gonzales Silverio, Bernadete de
Oliveira Barros, Damiao Cordeiro de Moraes, Mauro Jose Silva, Leonardo Henrique Pires
Lopes.

Relatorio

1. Trata-se recurso voluntdrio interposto pela empresa UNILEVER BRASIL
LTDA contra decisdo de primeira instdncia que julgou parcialmente procedente o langamento
fiscal contra o contribuinte em decorréncia do ndo recolhimento de “diferengas de
contribui¢des para ‘SAT’, apurados entre a forma estabelecida pelos Decretos n® 2173/97 e
3048/99 ¢ a pretendida pela empresa,” tendo por base a folha de pagamento da notificada, no
periodo de 07/1997 a 12/1998.

2. Consta dos autos que a empresa impetrou Mandado de Seguranga n°
97.0048025-9 para questionar o enquadramento da aliquota de SAT pela atividade
preponderante da empresa, pois pretende que o enquadramento seja individualizado por
estabelecimentos.

3. Desta forma, o fisco explica que notificou a empresa com o intuito de
prevenir a decadéncia das parcelas langadas em relagdo as contribuigdes para SAT, conforme
os levantamentos abaixo resumidos, de forma didatica, em trecho da DN:

"O langamento estd dividido em Levantamentos que incluem créditos relativos a
diferengas entre a contribui¢do ao SAT apurada na forma estabelecida pelo Decreto
regulamentador n.° 2173/97 e a apurada na forma pretendida pela empresa, no
periodo de 07/1997 a 13/1998, sobre valores das folhas de pagamento da empresa
ndo incluidos na base de cdlculo do saldrio de contribuicdo. Tais valores
correspondem aos fatos geradores:

3.1. Levantamentos identificados com a sigla DFI: créditos relativos a diferengas
de contribui¢bes do SAT, apurados entre a forma estabelecida pelos Regulamentos
aprovados pelos Decretos n.° 2173/97 e 3048/88 Social e a pretendida pela empresa
Documento assinado digitalmente conforr’ég riﬁfﬁﬁazdo f dQ%I / (ﬁ 08/19?8' SObr_e valores dos p agqmetztos da empresa ao
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3.2. Levantamentos identificados com os literais A: créditos relativos a diferencas

de contribui¢des ao SAT apurados entre a forma estabelecida pelos Regulamentos
aprovados pelos Decretos n.° 2173/97 e 3048/88 e a pretendida pela empresa, sobre
as folhas de pagamento da empresa no periodo de 07/97 a 13/98.

3.3. Levantamentos identificados com os literais B: créditos relativos a diferengas
de contribui¢des ao SAT apurados entre a forma estabelecida pelos Regulamentos
aprovudos pelos Decretos n.° 2173/97 e 3048/99 e a pretendida pela empresa, sobre
valores ndo incluidos pela Notificada na base de cdlculo utilizada na apuragdo e
recolhimento das contribui¢des a Seguridade Social, correspondentes as rubricas:

3.3.1. AC — Ind. Acordo Cole (Indenizagdo Acordo Coletivo): constatando

que tal verba é paga na dispensa do empregado, segundo os critérios do
tempo de servigo e do saldrio do trabalhador, entre outros, tendo entdo
caracteristica de prémio e ndo constando no rol de exclusdes do pardgrafo 9°
do artigo 28 da Lei n.° 8212/91, a fiscalizagdo a considerou parcela
integrante do saldrio de contribui¢do;

332 ACC _— Ab. Acordo Colet. (Abono Acordo Coletivo):
constatando que tal verba é paga na dispensa do empregado, segundo
os critérios do tempo de servigo e do saldrio do trabalhador, entre
outros, tendo entdo caracteristica de prémio e ndo constando no rol de
exclusdes do pardgrafo 90 do artigo 28 da Lei n.° 8212/91, a
fiscalizagdo a considerou parcela integrante do saldrio de
contribuigdo;

3.33. ACT — In. Fix._Turno (Indenizacdo Fix. Turno): tal rubrica,
paga aos empregados que foram lotados em turnos fixos quando da
extingdo dos turnos de revezamento, nio consta no rol das exclusdes do
pardgrafo 9° do artigo 28 da Lei n.° 8212/91;

3.34. AF — Adic. Férias 1/3 (Adicional 1/3 Férias Normais): no
periodo de 08/1997 a 08/1998 a empresa deixou de incluir na base de
calculo da contribuigdo devida os valores pagos a seus empregados e
langados nas folhas de pagamento sob o titulo Adicional 1/3 s/férias,
rubrica integrante do saldrio de contribui¢do nos termos do artigo 28
da Lein.° 8212/91;

3.3.5. IND — Ind. Liberal (Indenizacdo Liberal): tal verba é paga pela

empresa por ocasido do desligamento sem justa causa do empregado,
em condigbes previamente pactuadas, com correspondéncia com o
valor da remuneragdo, o tempo de servigo e a fun¢do. Entdo, ndo se
trata nem de indeniza¢do nem de liberalidade, pois é pactuada em
contrato, tendo o cardter de prémio e ndo se incluindo nas excegdes
arroladas no pardgrafo 9° do artigo 28 da Lei n.° 8212/91;

3.3.6. PPR — Part. Resultado (Plano de Participagcdo nos Resultados):
nos exercicios de 1995 e 1996, tal verba néo foi paga de acordo com a
legislagdo especifica, condigdo para a exclusdo do saldrio de
contribui¢do. Nos exercicios de 1997 a 2001, foram langadas
contribuigdes sobre o valor pago aos segurados que ocupam cargos de
nivel gerencial, que ndo foram incluidos nos acordos desses anos e
receberam verbas a titulo de PPR em desacordo com a legislagdo,
portanto.” (Fls. 1.668/1.669)

4. A ementa da Decisdo Notificagdo n°® 21.004/0279/2003 restou vazada nos
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“CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DIRETOR EMPREGADO.
SALARIO DE CONTRIBUICAO. PARCELAS INTEGRANTES.
FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS EM RAZAO
DO GRAU DE INCIDE'NCIA’ DE INCAPACIDADE LABORATIVA.
GRAU DE RISCO GRAVE. ALIQUOTA 3%. JUROS. MULTA.

E considerado diretor empregado aquele que, ndo sendo o sécio
. gerente conforme determinado no Contrato Social, recebe desse a

delegagdo dos poderes de gerir a sociedade. Parecer Consultoria

Juridica do MPAS n.° 2.484 — publicado no DOU de 11/06/2001.

Integra o salario-de-contribui¢c@o a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, destinados a retribuir o
trabalho. Art. 28 da Lei n.° 8.212/91.

Integram o saldrio-de-contribui¢do os valores relativos a alimentagdo
fornecida sem a devida inscri¢gdo no programa oficial instituido pela
Lein.° 6.321/76. Pardgrafo 9°do art. 28 da Lei n.° 8.212/91.

A contribuigdo da empresa destinada ao financiamento dos beneficios
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho corresponde a aplicagdo
de percentuais, conforme o grau de risco, sobre o total da remuneragdo
paga, devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, ao
segurado empregado. Inciso Il do artigo 22 da Lei n.° 8.212/91.

Os juros e a multa de mora tém carater irrelevavel, a eles aplicando-se
a legislagdo vigente em cada competéncia. Artigo 34 da Lei n.°
8.212/91 c/c paragrafo 6° do artigo 239 do decreto n.°3.048/99).

LANCAMENTO PROCEDENTE EM PARTE” (fl. 1667)

5. A autoridade fiscalizadora, na decisfo de primeira instancia, esclarece que
o langamento foi desmembrado, conforme Ordem de Servigo Conjunta INSS/ PG/ DAF n° 41,
de 14 de julho de 1995, em duas NFLD’s: .

“30.1. Na presente NFLD, sob o n.° 25.230.967-9, permanecem os levantamentos
descritos nos itens I11.4.A e II11.4.C do Relatério Fiscal, porque a empresa impugnou
a ocorréncia desses fatos geradores, sendo necessdrio o julgamento administrativo
para que se estabeleca a procedéncia do langamento das contribuicdes
previdenciarias sobre eles, conforme TETRA — Termo de Transferéncia, fl. 1339,
vol. 7, e o DADD — Discriminativo Analitico do Débito Desmembrado, as fl.
1340/1584, vol. 7; '

30.2. A NFLD n.° 35566.517-4 — Processo Desmembrado recebeu os
levantamentos relativos as diferengas na contribuigdo para os beneficios concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho apurada na forma estabelecida pelo Decreto
regulamentador n.° 2173/97 e a apurada na forma pretendida pela empresa, sobre
valores das folhas de pagamento de diversos estabelecimentos da empresa — sdo
todos os levantamentos identificados com o literal A.” (fl. 1.674/1.675)

6. Desta forma, o fisco define que “os fatos geradores transferidos para a
NFLD n.° 35.566.517-4 — Processo Desmembrado” ndo serfio objeto de discussdo pela

Documento assinado gigitaimente. confoyme MP n® 2 200-2 de 24/08/20D1 - . .. ;.
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de Seguranga n° 97.0048025-9). Assim, o presenfe “langamento se restringira aos
Levantamentos identificados com a sigla “DF1” e os literais “B..”

7. Em sede recursal, o contribuinte combate a decisdo monocratica com os
seguintes argumentos sintetizados no bojo das contrarrazdes fiscais, conforme transcri¢io
abaixo:

“12. Da inaplicabilidade da taxa SELIC na apuracgéo do crédito tributdrio:

12.1. a taxa SELIC tem carater remuneratoério,
12.2. sua utilizag@o sobre tributos em atraso implica excesso de encargos,

12.3. seu uso como indexador dos juros de mora foi derrogado pelo inciso I do
paragrafo 4° do artigo 2° da Lei n.° 9964/2000, que institui o REFIS e determina
que os juros de mora passam a ser calculados pela Taxa de Juros de Longo Prazo
— TJLP;

12.4. fere o principio da isonomia e da igualdade a continuidade do uso da Taxa
SELIC;

12.5. o Superior Tribunal de Justica reconheceu a impertinéncia da Taxa SELIC
como juros de mora no Recurso Especial n.° 193.681, publicado no Didrio da
Justi¢a de 20/03/2000.

13. Da falta de objetividade na capitulacdo legal das NFLD:

13.1. o campo fundamentagdo legal de débito contém, para cada uma das dezesseis
notificagoes e autuagdes, centenas de dispositivos legais distintos,

13.2. ao mesmo tempo, a fiscalizagdo deixou de informar o real motivo da
autuagdo,

13.3. ficou entdo prejudicado o direito constitucional de ampla defesa;

13.4. enquanto a fiscalizagdo se estendeu por quatorze meses, a Recorrente foram
concedidos apenas quinze dias para elaborar sua defesa;

13.5. a legislagdo previdencidria é diariamente revista e alterada, o que evidencia a
necessidade de tempo habil para interpretagdo;

14. Da indevida cobranca da multa punitiva: estando o crédito previdencidrio
exigido tratado no Mandado de Seguranga n.° 97.0048025-9, é inadmissivel a multa

punitiva, por afronta ao artigo 63 da-Lei n.° 9430/96;

I5. Da ndo incidéncia da Taxa SELIC sobre o crédito com exigibilidade suspensa:
estando o crédito com sua exigibilidade suspensa, ndo poderia, ter sido langados
juros de mora, nos termos do artigo 63 da Lei n.° 9430/96, do paragrafo 6° do
artigo 2° da Lei n.° 9964/2000 e do inciso IV do artigo 151 do CTN;

16. Da cobranca em duplicidade: entende que a fiscalizagdo fez constar na presente
NFLD valores que ja constam na NFLD n.° 35.416.633-6, cujas copias junta.

17. _Da_suspensdo da exigibilidade do crédito previdencidrio: entende que a
presente NFLD tem sua exigibilidade suspensa até o julgamento definitivo do
Mandado de Seguranga n.° 97.0048025-9.

18. Da inexisténcia de capacidade da autoridade fiscal da Previdéncia Social de
Nocumento assinado digitalrdefiaindeenistéhofe auwdieede/vireenlo de emprego.: argumenta que:
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18.1. A presente NFLD pretende diéc.utir a existéncia ou ndo de relagdo de emprego
entre um dos socios cotistas e a Recorrente, atribui¢do que ndo cabe ao Auditor
Fiscal do INSS.

. 18.2. E atribuigdo dele, apos a materializagdo do fato, decidir pela autuagdo ou ndo

o segurado para pagamento de contribui¢do previdencidria.

18.3. Nos termos do artigo 114 da Constitui¢do Federal de 1988, somente a Justica
do Trabalho compete a decisdo sobre o reconhecimento do vinculo de emprego.

18.4. No tocante a competéncia da previdéncia para definir vinculo empregaticio,
alega o Sr. Agente Fiscal que o vineulo existe ou ndo em fungdo das condigdes,
tendo em vista que a fiscalizagdo esta somente constatando a existéncia das
condigdes, conclui que, ndo existindo subordinagéo, um dos requisitos essenciais da
caracterizagdo de emprego, consequentemente o diretor estatutdrio ndo é
empregado.

19. Do cerceamento_ao direito_da ampla defesa por aplicacdo de multas
progressivas e exigéncia de depdsito recursal: alega que o artigo 35 da Lei n.°

8212/91, ao estipular percentuais progressivos de multas de acordo com as
instdncias administrativas do julgamento, bem como o artigo 306 do Decreto 3048,
ao condicionar o prosseguimento do recurso ao depésito de no minimo 30% da
exigéncia fiscal, impedem o exercicio pleno do direito de ampla defesa.

20. Da nulidade da decisdo administrativa de primeira instdncia: A decisdo de

primeira instdncia foi exarada de forma “extra petita”, retificando o langamento,
uma vez que os valores langados no levantamento B04 — 0004 — SUPL — DIV.
RUBRICAS foi equivocadamente calculada a Rubrica 13— SAT pela aliquota 3%.

21. 4 decisdo de primeira instdncia de corrigir o langamento efetuado é totalmente
ilegal, uma vez que, a decisdo inovou quanto aos termos da autuagdo original,
impedindo que a Recorrente viesse a exercer seu direito de ampla defesa, & medida
em que as respectivas alteragdes ndo foram objeto de novo langamento tributdrio,
bem como ante ao fato da ndo reabertura do prazo para impugnacdo. Pede, por fim,
a declaragdo de nulidade da decisdo, visto que o langamento foi reconstituido,
inclusive como forma de atender a jurisprudéncia exarada pelo Primeiro Conselho
desse Egrégio Tribunal Administrativo, que transcreve.

Do Mérito

22. Do Seguro Acidente do Trabalho: argumenta que:

22. E ilegal e inconstitucional o Decreto n.° 2173/97, que determina a apuragdo do
SAT de acordo com a atividade preponderante do contribuinte e néo de acordo com
o0 grau de risco de cada estabelecimento.

23. Sdo indevidos os reenquadramentos de estabelecimentos em relagdo ao SAT
pretendidos pela fiscalizagdo, porque a Recorrente jé os havia enquadrado de
acordo como grau de risco correspondente as atividades efetivamente desenvolvidas
em cada um deles.

24. junta a Recorrente inimeras decisdes no sentido de reconhecer a
inconstitucionalidade da apuragéo do SAT.

Documento assinado digitalmente confor25' g LLELor & : entende que.
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o 26. As alega¢5es da fiscaliza¢do se baseiam em Pareceres, ignorando a legislagdo
relativa a sociedade por quotas de responsabzlzdade limitada, o Decreto n.° 3708,
de 10/01/1919.

27. Numa empresa com alto faturamento, o fato de possuir apenas uma quota ndo
afasta o cotista de ser afetado por lucros ou prejuizos.

28. Durante os onze anos em que o mencionado diretor desempenhou suas fungdes,
a fiscalizagdo previdencidria e trabalhista ndo questionou sua condigdo de diretor.

29. Os Pareceres n.° 1779/99 e 9/84 sdo inaplicdveis, jé que a prdpria Lei n.°
8212/91, art. 12, e Decreto n.® 2173, art. 10, § 3 0, determinam que a participagdo
no risco econdémico do empreendimento ndo é condi¢do sine qua non para a
definigdo do segurado diretor empregado.

30. O Decreto n.° 3708/1919 nido determina que o gerente delegado de sociedade
por cotas de responsabilidade limitada seja empregado.

31. O gerente delegado ndo se enquadra na principal caracteristica do empregado,
que ¢ a subordinagdo.

32. O fato de os gerentes delegados receberem as vantagens pagas aos demais
empregados ndo basta a imputagdo de gerente empregado, porque todos os
beneficios pagos o sdo por mera liberalidade da empresa, extensivos a todos,
inclusive aos socios gerentes.

33. Do desenguadramento do diretor estatutdrio como empregado: De acordo como
0 Parecer n. 2.484/2001 da Consultoria Juridica do MPS, o administrador das
sociedades limitadas que ndo fosse socio da empresa deveria ser necessariamente
considerado como empregado para fins de pagamento da contribuigdo
previdencidria, mesmo que seu regime de_contrata¢do ndo fosse fundamentado na
relagdo de emprego.

34. Tal parecer atenta contra os requisitos essenciais para a existéncia do contrato
de trabalho, qual seja, a necessidade da existéncia de subordinagdo, principal
caracteristica da relagdo de emprego, acabando por legislar sobre a questdo.

35. Referida impropriedade foi sanada em, 10.06.2003, com a publicagdo no Didrio
Oficial da Unido do Decreto n. 4.729 que altera a alinea h, do inciso V, do art. 9°
do RPS.

36. Conclui que ficou determinado que o administrador ndo empregado da
sociedade limitada deve ser considerado, para efeito de custeio do sistema
previdencidrio, dentre os contribuintes obrigatorios, como contribuinte individual e
ndo como empregado.

37. Acresce que os administradores das sociedades limitadas ndo serdo mais
considerados como empregados para fins de pagamento da contribuigdo
previdencidria. Tais langamentos com a sigla DF1 sobre os valores dos pagamentos
da empresa ao gerente Umberto Aprile (item VII do relatorio fiscal) devem ser
declarados nulos. .

38. Da aplicacdo da lei mais benigna ao contribuinte: Diz que, nos termos do art.
106, inc. I, alinea "c", do CTN, o contribuinte é beneficiado com a retroatividade
benigna da lei Iributarza, isso que dizer, a lei nova retro mencionada deve ser
aplicada quando, entre outros, aplicar uma penalidade menos severa, in casu.

- . . 39 Inclusdo, na_base de cdlculo: Afirma que, os valores
Nocumento assinado digital -
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40. Da falta de identificacdo da cobranca relativa ao Abono Acordo coletivo e
Indenizacdo Acordo Coletivo: alega que a NFLD ndo aponta a qual Acordo
Coletivo e clausula se refere e que foram feridos os artigos 2°, 50 e 53 da Lei n.°
9784/99.

41. Da indenizagdo Liberal: argumenta que:

" 42, Ndo hd dispositivo iegal que obrigue o recolhimento de contribui¢do
previdencidria sobre indenizagdo eventual e paga por liberalidade.

43. A contribui¢do previdencidria recai sobre o salario-de-contribuigdo.

44. A indenizagdo liberal ora tratada é paga apenas por ocasido da rescisdo
contratual, ndo havendo habitualidade.

45. A indenizagdo liberal também ndo se destina a remunerar a contraprestagdo do
trabalho.

46. As indenizagdes estdo éxcluidas da incidéncia da contribui¢do previdencidria,
conforme o pardgrafo 9° do artigo 28 da Lei n.® 8212/91.

47. A fiscalizagdo pretende fazer crer que a indenizagdo liberal foi um prémio.
Ocorre que o prémio tem natureza salarial apenas no caso de habitualidade.

48. O Relatorio Fiscal ¢ contraditdrio quando afirma, no item 04 do ftexto
Indenizagdo. Liberal, que o empregado sabe e espera incorporar ao seu patriménio
o valor prometido, ao mesmo tempo em que, no item 06 do mesmo texto, aduz que
tal indenizacdo prevista de forma tdcita nos contratos de trabalho constitui uma
Jforma de incentivar a permanéncia do empregado na empresa.

49. A defini¢do de remuneragdo esta nos artigos 457 e 458 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com a relagdo exaustiva das vantagens englobadas no conceito.

50. As indenizagdes estdo reguladas nos artigos 477 ¢ 479 da CLT.

51. O fato de a obrigagdo constar em contrato néo lhe dd natureza salarial. Assim
também o fato de estar condicionada a requisitos (tipo de cargo, tempo de casa e
valor do saldrio) que somente sdo parémetros para cdlculo do seu montante.

52. Faz juntada de recibos de pagamento da indenizagdo liberal onde se verifica
que ndo hd nenhuma ligagdo com o conceito de remuneragdo, visto que paga
somente na rescisdo do contrato de trabalho.

53. Também ndo incide o Imposto de Renda Retido na Fonte sobre tais
indenizagdes, conforme comprovam cdpias de liminares e decisbes que declaram a
isengdo fiscal da indenizagdo liberal.

54. Coleciona decisdes para afirmar que nos pagamentos realizados a titulo de
indenizagdo liberal, afirmando que fora decido que o tributo teve sua exigibilidade
afastada, protestando pela respeito.a coisa julgada.

35. Da Indenizacdo Acordo Coletivo: argumenta que, analogamente & Indenizagdo
Liberal:

56. Essa indenizagdo foi estabelecida na letra d da Cldusula 18 da Convengdo

Documento assinado digitalmente confor@lgtixade T abatha morocesso DRT 46.219, limitando-se ao periodo de vigéncia
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57. Nas convengées, as partes podem estipular beneficios e vantagens sem natureza
salarial, com for¢a de lei, que é o caso da presente indenizagdo, paga no caso de
dispensa imotivada.

58. Assim, essa indenizagcdo ndo tem natureza de remuneracdo, mas indenizatéria, e
o fato de estar condicionada a requisitos ndo alteram esse fato.

59. Também sobre ela ndo incide o Imposto de Renda Retido na Fonte.

60. A indenizagdo suplementar deve seguir as mesmas orientagdes da indenizagdo
principal; por analogia, as excegdes previstas no pardgrafo 9° do artigo 28 da Lei
n.°8212/91 se aplicam as demais indenizagées.

61. Do Abong Acordo Coletivo: alega que o wunico abono identificado previsto em
Convengdo Coletiva é aquele previsto na Convengdo Coletiva que teve vigéncia de
01/11/1994 a 31/10/1995, paga uma unica vez a certos empregados, de acordo com
cldusula que transcreve. Esse abono tem natureza indenizatéria e ndo é habitual.

62. Da cobranca previdencidria sobre o PPR pago aos funciondrios com cargo de
geréncia: entende que:

63. Ao contrdrio do que afirmou a fiscalizagdo, existe validagdo legal e normativa
para o pagamento do PPR aos gerentes, ja que ndo ha permissdo legal para
exclusdo de grupos ou categorias do PPR.

64. A fiscaliza¢do, ao validar o PPR para os ndo gerentes e negar validade aquele
destinado aos gerentes, deu dois tratamentos a uma mesma situagdo.

65. O pagamento do PPR aos gerentes seguiu as disposi¢des fixadas em
Instrumento Normativo de Trabalho firmado como sindicato respectivo de cada
estabelecimento, cujas copias junta. -

66. Os gerentes participam do PPR nos termos da Cldusula Quinta do acordo, onde
fica estipulado que eles receberiam uma importdncia de acordo com critérios
proprios e especificos.

67. O PPR foi incluido nas Convencoes Coletivas de Trabalho firmadas entre os
anos de 1998 e 2001.

68. A Recorrente renova a demonstragdo de que os pagamentos de PPR aos
gerentes seguiram as regras previamente fixadas.

69. A jurisprudéncia é undnime em excluir a incidéncia previdencidria sobre o PPR.

70. Do auxilio-creche: alega que o auxilio creche tem previsdo constitucional e na
CLT, estando expressamente excluido do salario-de-contribui¢@o pelo pardgrafo 9°
do artigo 28 da Lei n.° 8212/91. Alega que paga o reembolso-creche de acordo com
a Convengdo Coletiva de Trabalho, por uma despesa potencial e comprovada.

71. Da Indenizacdo Fixacdo de Turno: foi paga uma unica vez pela Recorrente aos
empregados fixados nos turnos matutino e vespertino, a titulo de indenizagdo por
deixarem de receber o adicional noturno do artigo 73 da CLT; é verba que se

enquadra na alinea 7 da letra e do pardgrafo 9° do artigo 28 da Lei n.° 8212/91.

72. Da indenizacdo de 1/3 sobré as_férias_normais.: alega que, no periodo de
08/1997 a 08/1998, a legislagdo, previa a ndo incidéncia previdencidria do
adicional de 1/3 sobre as férias normais.” (fl. 1967/1972)

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001°".,
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8. Devidamente notificado do recurso voluntario apresentado pela empresa, o
fisco apresentou contrarrazdes (fls. 1964/1993), sendo os autos remetidos para a andlise deste
Conselho.

z.

E relatério.
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Voto Vencido

Conselheiro Damifdo Cordeiro de Moraes
ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

I. No que se refere a exigibilidade do depdsito recursal, cumpre ressaltar que
a garantia de instdncia para admissibilidade de recurso administrativo foi declarada
inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°. 1976, resultando na edi¢do da simula vinculante n° 21.

2. Consta da redagdio da simula que “E inconstitucional a exigéncia de
depdsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso
administrativo.”. Dessa forma, ndo sendo mais exigivel o depdsito recursal, conhego do recurso
voluntario, uma vez que atende aos pressupostos de admissibilidade.

DAS PRELIMINARES
DA NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO DO DEBITO

3. Conforme atesta o relatorio fiscal, trata-se da exigéncia de créditos
tributarios referentes “a diferengas de contribuigdes para SAT, apurados entre a forma
estabelecida pelos Decretos n® 2173/97 e 3048/99 e a pretendida pela empresa,” tendo por base
a folha de pagamento da notificada, no periodo de 07/1997 a 12/1998.

4. A empresa, por sua vez, defende a falta de objetividade na capitulago
legal da notificagdo fiscal de débito, trazendo os seguintes argumentos: a) o campo
fundamentagdo legal de débito contém, para cada uma das dezesseis notificagdes e autuagdes,
centenas de dispositivos legais distintos; b) a0 mesmo tempo, a fiscalizagdo deixou de informar
o real motivo da autuagfo; c) ficou entdo prejudicado o direito constitucional de ampla defesa;
d) enquanto a fiscalizagdo se estendeu por quatorze meses, a Recorrente foram concedidos
apenas quinze dias para elaborar sua defesa; €) a legislagdo previdenciaria € diariamente revista
e alterada, o que evidencia a necessidade de tempo habil para interpretagao.

5. Ndo obstante o alegado pelo contribuinte, entendo que razdo ndo lhe
assiste. Isso porque quanto ao procedimento do langamento realizado pela autoridade
administrativa, ndo observo qualquer vicio que venha causar lesdo ao contribuinte, uma vez
que foram cumpridos todos os requisitos dos artigos 11 e 31' do Decreto n° 70.235, de
06/03/72, notadamente a discriminagdo da disposigdo legal infringida de cada rubrica, durante
o periodo fiscalizado.

' Art. 11. A notificagio de langamento sera ‘expedida pelo 6rgio que administra o tributo e conterd
obrigatoriamente:

I - a qualificagdo do notificado;

Il - o valor do crédito tributério e o prazo para recolhimento ou impugnagio;

T - a disposiggo legal infringida, se for o caso;

1V - a assinatura do chefe do 6rgéo expedidor ou-de outro servidor autorizado e a indicagdo de seu cargo ou
fungdo e o numero de matricula. Ty

Art. 31, A decisdo contera relatorio resumido do processo, fundamentos legais, conclusdo e ordem de intimagéo,
Docdevehdes refetirde] dxpréssaments; Witodot 8 arnes2difratao e notificagdes de langamento objeto do processo,
Autebbny domolakrard esdé e iy Susoitidas PeloGRipaavahtsituhfrd totas ayiexigénomasite em 19/08
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6. Além do mais, como pode ser verificado, a pega inicial encontra-se
fundamentada com a devida motivagdo requerida pela legislagio que rege o processo
administrativo fiscal, notadamente o art. 50, da Lei n.° 9.784/99, conforme se depreende da
leitura das fls. 528/536 (item VII).

7. Também ndo constitui violagdo aos principios do contraditério e da ampla
defesa, 0 prazo concedido & empresa para se manifestar nos autos, pois esta de acordo com o
artigo 337 do Decreto 70.235/72, que disciplina o processo administrativo fiscal.

8. Quanto ao argumento do contribuinte de que “estando o crédito com sua
cxigibilidade suspensa, ndo poderia, ter sido langados juros de mora, nos termos do artigo 63
da Lei n.° 9430/96, do paragrafo 6° do artigo 2° da Lei n.° 9964/2000 ¢ do inciso IV do artigo
151 do CTN”, entendo que n3o tem guarida tal tese. Isso porque os juros de mora sdo devidos,
ainda que suspensa a exigibilidade do crédito, salvo no caso de deposito do montante integral,
que ndo € o caso dos autos. A proposito este Conselho ja sumulou a matéria, em seu enunciado
n° 5, conforme transcrigio abaixo:

“Stumula CARF N° 5

Sdo devidos juros de mora sobre o crédito tributdrio ndo integralmente
pago no vencimento, ainda que suspensa sua exigibilidade, salvo
quando existir depdsito no montante integral.”

9. O mesmo raciocinio se aplica a multa moratéria lan¢ada, ainda que
suspensa a exigibilidade do crédito, podera constar do langamento para efeitos de cobranga, no
caso de condenagdo na esfera administrativa.

10. Urge salientar que a ressalva para a interrupgdo da multa de mora seria a
interposigdo da agdo judicial pelo contribuinte, favorecida com a medida liminar, sendo assim,
a interrupgdo da incidéncia da multa de mora ocorrgria desde a concessdo da medida judicial,
até 30 dias ap6s a data da publicagdo da decisdo judicial que considerar devido o tributo ou
contribuigio, nos termos do artigo 63, §2°, da Lei 9.430/96, fato esse que ndo se aplica aos
autos.

A

I1. No que se refere a alegagdo da duplicidade da cobranga, defende a
empresa que “a fiscalizagdo fez constar na presente NFLD valores que ja constam na NFLD n°
35.416.633-6". No entanto, a0 meu entender, a decisdo vergastada, neste ponto, esta correta ao
esclarecer que “cada uma das duas NFLD contém uma fracdo da contribuigio para o
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho — a NFLD n°® 35.416.633-6 contém a
fragdo calculada na forma que a empresa discute judicialmente, ambas incidindo sobre os
mesmos fatos geradores.” (fl. 1.677)

12. Para fundamentar a explanagio o fisco ainda demonstra por meio de um
quadro esquemitico (fls. 1.677/1.678) o que € cobrado em cada notificagio e por
estabelecimento. Inclusive reconheceu que o levantamento B04-0004-SUPL-DIV RUBRICAS
foi langado com aliquota a maior, sendo, portanto, devidamente retificada nos termos dos itens
38 ¢ 61 da DN n° 21.004/0279/2003.

Documento assinada digitalmente canforme MP n° 2 200.2 de 24/08/2001
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13. Em relagdo ao argumento de que o artigo 35 da Lei 8.212/91 impede o
exercicio pleno do direito de ampla defesa por estipular multas progressivas, ndo merece
prosperar tal tese. Isso porque & época do langamento era o procedimento regularmente adotado
pelo fisco conforme legislagdo vigente; apesar de que hoje, com a redagdo da Lei
| 1.941/20093, a multa seguira o disposto no art. 44 e 61 da Lei no 9.430/1996, nos termos do
artigo 106, I, “c”, do CTN.

14. Por fim, a ultima preliminar defendida diz respeito a “inexisténcia de
capacidade da autoridade fiscal da Previdéncia Social definir a existéncia ou ndo de vinculo de
emprego”. Neste ponto, do mesmo modo, verifico que ndo encontra guarida tal
questionamento.

15. Ressalta-se que ¢ atribuida a fiscalizagdo previdenciaria a prerrogativa de,
seja qual for a forma de contratagdo, desconsiderar o vinculo pactuado e efetuar o
enquadramento como segurados empregados, se constatar a ocorréncia dos requisitos da
relagdo de emprego. Assim, o fisco ndo estabelece vinculo de emprego, apenas verifica uma
situagdo ja existente em fungédo das condi¢Ges em que o servigo € prestado.

SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO - SAT

16. No que tange a matéria relativa ao Seguro Acidente do Trabalho — SAT, a
empresa recorrente trouxe os seguintes argumentos em sede recursal:

“22. E ilegal e inconstitucional o Decreto n.° 2173/97, que determina a apuragdo do
SAT de acordo com a atividade preponderante do contribuinte e ndo de acordo com
o grau de risco de cada estabelecimento.

23. Sdo indevidos os reenquadramentos de estabelecimentos em relagdo ao SAT
pretendidos pela fiscaliza¢do, porque a Recorrente ja os havia enquadrado de
acordo como grau de risco correspondente as atividades efetivamente desenvolvidas
em cada um deles.

24. junta a Recorrente inumeras decisbes no sentido de reconhecer a
inconstitucionalidade da apuragdo do SAT.

39. Inclusdo indevida de rubricas na base de cdlculo: Afirma que, os valores
supostamente eivados pelo ndo recolhimento de diferenga de SAT, ndo constituem
base de cdlculo para a contribuigdo previdenciaria.” (1.968/1.970)

17. Nio obstante o bom arrazoado trazido pela empresa, o decisum recorrido
merece prosperar incélume. Isso porque sobre a constitucionalidade das questdes trazidas pela
recorrente, tem-se que o Poder Judiciario, no controle direto ou difuso de
inconstitucionalidade, pode deixar de aplicar lei que considere em desacordo com a
Constituicdo. Tal prerrogativa, todavia, ndo se estende aos érgdos administrativos, sendo que o
CAREF aprovou a Simula N° 02, assentando sua jurisprudéncia no sentido de que o Orgéo nao
€ competente para se pronunciar sobre a inconstitucionalidade de lei tributaria.

3 Art. 35. Os débitos com a Unidio decorrentes das contribuigSes sociais previstas nas alineas a, b € ¢ do paragrafo
inico do art. 11 desta Lei, das contribui¢es instituidas a titulo de substitui¢do e das contribuigdes devidas a
terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos, ndio pagos nos prazos previstos em legislagdo, serdo
acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996.
(Redagdo dada pela Lei n° 11.941, de 2009).

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001
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18. Além do mais, cabe ressaltar que ndo procede a alegagdo de que “sdo
indevidos os reenquadramentos de estabelecimentos em relagdo ao SAT pretendidos pela
fiscalizagdo, porque a Recorrente ji os havia enquadrado de acordo como grau de risco
correspondente as atividades efetivamente desenvolvidas em cada um deles.”, pois esta matéria
¢ objeto de acdo judicial movida pelo préprio contribuinte. (Mandado de Seguranga n°
97.0048025-9) o que implica em rendncia ao contencioso administrativo em relagdo a esse
ponto. = v

_ 19. E ao consultar o andamento processual do referido mandamus, verifiquei
que, no dia 26.10.2006, houve a baixa definitiva do processo para a Se¢do Judicidria de
Origem, qual seja o Juizo Federal da 5* Vara de Sio Paulo.

20. De acordo com 0 tramite processual
(http://www.trf3 jus br/trf3r/index.php?id=26 &op=Consulta&Process0=200203990164907&T
Fases=1), os autos foram analisados pela 2* Turma do TRF 3* Regido que negou, por
unanimidade, o recurso do contribuinte. Ainda sim, a empresa recorreu ao STJ, porém seu
recurso especial ndo foi conhecido. (REsp 727.771)

21. Considerando que a decisdo judicial deu provimento de forma definitiva a
tese fiscal, a presente NFLD se restringe a discussdo da existéncia ou nio de fatos geradores
que ensejem o recolhimento da contribuigdo para o SAT, ficando a exigibilidade do crédito
suspensa até o final do processo administrativo fiscal.

DO MERITO
LEVANTAMENTO INDENTIFICADOS COM A SIGLA DF1

22. Informa o relatério fiscal que esse levantamento diz respeito a “créditos
relativos a diferengas de contribuiges do SAT, apurados entre a forma estabelecida pelos
Regulamentos aprovados pelos Decretos n.° 2173/97 e 3048/88 Social e a pretendida pela
empresa no periodo de 07/1997 a 08/1998, sobre valores dos pagamentos da empresa ao
Gerente Delegado Umberto Aprile, considerado pela fiscalizacdo como empregado da

sociedade, de acordo com o exposto no item VII. A do Relatério Fiscal.” (fl. 1.668)

23. Para fundamentar tal tese, o fisco caracterizou o socio cotista Humberto
Aprile na condi¢do de empregado perante a Seguridade Social, considerando sua participagdo
inexpressiva no capital societrio pelo fato de possuir 1 (uma) cota, o que resultaria, segundo o
auditor fiscal, na auséncia de participagdo do risco econdmico do empreendimento. Eis o
trecho do relato fiscal que ventila esse assunto:

“A) Pagamento de remuneragdo ao Gerente Delegado

[.]

a.2)- Humberto Aprile - CPF n° 114.862.518-62, no periodo de 26/03/1987 a
26/06/1998, na condigdo de Sécio-Cotista, com 1 (uma) cota do capital social.

[-]

¢) - O socio cotista Humberto Aprile ingressou na sociedade em 26/03/1987 tendo
efetuado os recolhimentos a Previdéncia Social na condi¢do de empresdrio até sua
, - retirada da sociedade em 26/06/1998. Sua admiss@o na empresa, como empregado,
Documento assinado digitalmente confor% &/l_P n’22 }0’? 1?(2?2001 issdo em 31/12/2000.
Autenticado digitalmente em 29/07/2013 por ABE(I 'I(IO O { §Lc\l/gfgl'8 A?ssmado igialmente ern 19/08
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8 - Assim, para a caracterizagdo do sdcio cotista na condig@o de empregado
perante a Previdéncia Social, tornasse irrelevante sua participagdo no capital social
de forma inexpressiva (1 unica cofa'em 697.181.494 cotas do capital social), pois
claro esta que ndo participa do risqd‘qcono‘mico do empreendimento.

9 - O legislador ao estabelecer diferengas entre os diversos tipos de segurados da
previdéncia Social, o faz em virtude da forma em que o trabalho é executado, sendo
que quando a atividade exercida pelo segurado atende os pressupostos
estabelecidos na letra "a" do inciso 1 do artigo 12 da Lei 8.212/91, o segurado é
considerado empregado, isto é, exerce suas fungdes em cardter ndo eventual, com
remuneragdo e com subordinagdo, sendo esta a situagdo do segurado Humberto
Aprile.” (1. 528/530)

24. Diferentemente do fisco, entendo que o fato de o sécio possuir 1 (uma)
cota ndo descaracteriza sua natureza societaria, assim, durante o periodo em que foi sécio
cotista, ou seja, de 03/1987 a 06/1998, ndo ha que se falar em retengdo de contribuigdo
previdencidria como segurado empregado, posto que, no maximo, recolheria como empresario
conforme previsdo legal do artigo 22, III, da Lei 8.212/91, vigente a época do fato gerador.
Todavia, em relagdo ao periodo de 07/1998 a 12/1998, mantenho o langamento fiscal por ter
sido admitido na empresa como empregado neste momento.

LEVANTAMENTOS INDENTIFICADOS COM OS LITERAIS “B..”

25. Esse tdpico corresponde a 7 (sete) rubricas identificadas pela autoridade
competente: a) indenizagdo acordo coletivo (AC); b) abono acordo coletivo (AAC); c¢)
indenizagdo liberal (IND); d) auxilio creche (ACR); e) indenizagdo fixagdo turno (ACT); f)
adicional 1/3 férias normais (AF); g) plano de participagdo nos resultados (PPR).

Levantamento AC, ACC e IND

26. Considerando que os levantamentos: a) indenizagdo acordo coletivo
(AC); b) abono acordo coletivo (AAC); e ¢) indenizagdo liberal (IND) tém como ponto
nevralgico o pagamento de verbas aos empregados quando do desligamento destes da empresa,
passo, entdo, a analisa-los conjuntamente.

27. De acordo com a fiscalizagdo, a rubrica ‘Abono Coletivo’ representa a
remuneragdo paga aos empregados por ocasido de seu desligamento da empresa.

28. Desta forma, compulsando os autos, verifica-se que o auditor fiscal
analisou “os termos dos acordos coletivos celebrados entre a empresa e o sindicato” e destacou
que a verba € paga na dispensa do empregado com base em alguns critérios, tais como: [ —
tempo de servigo do trabalhador na empresa; Il — salario recebido pelo trabalhador.

29. Diante desse contexto, discordo do posicionamento da Fazenda por
entender que tal verba ndo constitui fato gerador de contribui¢do previdenciaria. Isso porque,
conforme ja me pronunciei em outros julgados, perfilho o entendimento de que o abono tnico,
pago pelo empregador aos segurados empregados, previsto em convengdo coletiva, ndo integra
o salario-de-contribui¢do, e, como tal, nio incide contribui¢do previdenciaria, conforme
passarei a demonstrar. (Recurso n° 246.287)

30. A regra geral sobre a matéria ora em tela estd consagrada na

Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 457, §1° que afirma a natureza
nocsalarial do aboparpagocpelo-empregador. isiodear do dispositivo:
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§ 1°- Integram o saldrio ndo so a importdncia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.” [grifo nosso]

31. Diante da norma celetista, pode-se afirmar que abono integra o salario-
de-contribuigdo, salvo disposi¢do expressa em contrario. Isso porque milita a presungio da
natureza salarial de todo abono, a menos que as regras que o instituiram estabelegam de modo
diverso, como nos casos de abono pecuniario (art. 144 da CLT), abono constitucional de férias
(art. 7°, inciso XVII, da CF/88) e o abono salarial (art. 9°, da Lei 7.998/90).

32. Nesse sentido, vale destacar o ensinamento de Amauri Mascaro
Nascimento que fez a seguinte ponderagéo:

“No Brasil, todo abono é saldrio por forca do disposto na Lei (CLT

457, § 1°), salvo disposicdo _expressa_em contrdrio. No siléncio da
norma que o institui, aplica-se a regra salarial da Consolidagdo das

Leis do Trabalho. Assim, milita a presungdo da natureza salarial de
todo abono, a menos que as regras que o instituiram estabelecam de
outro modo, o que é possivel, como ocorre com o abono de férias
(CLT, art. 143) que é a conversdo de parte das férias em dinheiro,
considerado, pela lei, como ndo salarial quando ndo excedente a 1/3
de férias". (Teoria Juridica do Saldrio, p. 231). [grifo nosso]

33. No campo previdenciario, o artigo 28, §9°, alinea “e”, item 7, da Lei
8.212/91 excepciona a natureza salarial do abono quando expressamente desvinculados do
salario, conforme citagfo a seguir:

“Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuigdo:

§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribuigdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

e) as importancias: (Incluido pela Lei n°9.528, de 10.12.97)

7. recebidas a titulo de ganhoé eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do saldrio; (Incluido pela Lei n° 9.711, de 20.11.98)”
[grifo nosso]

34. In casu, verifica-se que os abonos pagos pela recorrente se enquadram
perfeitamente na hipétese de exclusio de tributagdo acima mencionada, visto que pagos uma
nica vez quando do desligamento da empresa, ou seja, ndo ha habitualidade e nem majoragéo
na remunerag¢@o mensal do salario dos trabalhadores. Além do que, o pagamento foi realizado
por for¢a de Convengédo Coletiva de Trabalho, cujas clausulas estabeleceram as condigdes,
critérios € parametros a serem obedecidos, sem que a empresa pudesse deixar de pagé-lo.

35. Convém esclarecer que a Carta Politica de 1988 inclui no rol dos direitos
dos trabalhadores o reconhecimento do poder normativo das convengdes e dos acordos
coletivos. (art. 7°, inciso XX VI, da CF/88)

36. Desta forma, pode-se afirmar que o contrato é imperativo entre as partes,
logo, diante da negociagéo firmada entre a entidade sindical e a empresa, nio hé se falar em
alteragdo unilateral do contrato de trabalho por parte do fisco.

37. Convém destacar que o instituto da Convengdo Coletiva obrigou as partes
Documento assingdnforniesdispdeomipisesiio deDéli¢Maranhio, verbis:
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"Convengdo coletiva é a solugdo, por via de acordo, dos conflitos de
interesses coletivos de grupo ou categorias, através do
estabelecimento de normas e condi¢bes de trabalho reguladoras,
durante o prazo de vigéncia das relagdes individuais entre os
integrantes das categorias ou grupos convenentes. (.) As
convengdes com eficdcia geral, isto é, cujas normas obrigam todos
os integranles das categorias representadas pelo sindicatos, sejam
eles sindicalizados ou ndo, sdo as que, por ndo se ajustarem aos
esquemas cldssicos comum, suscitaram e suscitam controvérsias
doutrindrias quanto & sua natureza juridica".(..) (MARANHAO,
Délio. Direito do Trabalho, 17°d., Ed. Fundagdo Getilio Vargas, p.
330).

F1. 18

38. Assim, o pagamento, sem incorporagéo, feito em uma tnica vez quando
da demissao do empregado, fruto de reconhecimento via transagdo nos acordos coletivos de
trabalho no periodo fiscalizado de 07/1997 a 12/1998, n3o ¢ ajuste salarial e, como tal, nfo
incide contribuigdo previdenciaria, logo, o langamento fiscal perdeu seu objeto visto a auséncia
do fato gerador da obrigagdo tributaria.

39. Nesse sentido, dando a interpretagdo legal do art. 28, § 9°, da Lei n°
8.212/91, dispos a ementa de julgado do Ministro Relator Castro Meira no Recurso Especial n°

“TRIBUTARIO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ABONO UNICO.
NAO-INTEGRACAO AO SALARIO.

1. Segundo iterativa jurisprudéncia construida por esta Corte em torno do
art. 28, § 9° da Lei n° 8.212/91, o abono unico previsto em convengdo
coletiva ndo integra o saldrio-de-contribuicdo.

Precedentes.

2. A Primeira Turma deste STJ entendeu que "considerando a disposicdo
contida no art. 28, § 9°, 'e’, item 7, da Lei 8.212/91, ¢ possivel concluir que o
referido abono ndo mtegra a base de cdlculo do salario de contribui¢do, jd
que o seu pagamento ndo é habitual - observe-se que, na hipdtese, a
previsdo de pagamento é unica, o que revela a eventualidade da verba -, e
ndo tem vinculagdo ao saldrio” (REsp 819.552/BA, Min. Luiz Fux, rel. p.
acorddo Min. Teori Albino Zavascki, Primeira Turma, julgado em
02.04.2009).

2. Recurso especial ndo provido.”

(REsp 1125381/SP, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA TURMA,
julgado em 15/04/2010, DJe 29/04/2010)

40. Na mesma linha de raciocinio, o ministro relator Luiz Fux proferiu seu
entendimento no Recurso Especial n° 819.552 ponderando que o abono pago uma unica vez
conforme acordo realizado com sindicato ndo tem natureza salarial, visto que ndo representa
contraprestagdo de servigos. Eis o disposto no informativo n° 389 do STJ:

“4BONO UNICO. CONVENGCAO COLETIVA. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. FGTS.

O abono em questdo refere-se @ convencdo coletiva, ndo € habitual
(seu pagamento € unico) e ndo_se vincula ao saldrio (deveria ser

pago_em valor fixo_a todos os_empregados, sem_representar
ois_até os afastados do trabalho

- 2. e et'n
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8.212/1991) ou a contribuicdo ao*FGTS (art. 15, § 6° da Lei n.
8.036/1990). Com esse entendimento, acolhido por maioria, a
Turma, ao prosseguir o julgamento, deu provimento ao especial.
REsp 819.552-BA, Rel. origindrio Min. Luiz Fux, Rel. para
acorddo Min. Teori Albino Zavascki, julgado em 2/4/2009.” [grifo
nossoj

41. Tomando por bases essas considera¢des, tenho por certo que o abono
tinico concedido pelo empregador, por forga de convengdo coletiva, determinado pela propria
categoria, ndo integra & remuneragdo, ndo compondo, assim, compor a base de célculo do
saldrio.

42. O mesmo raciocinio é feito para o levantamento AC — Indenizagdo
Acordo Coletivo em que houve pagamento ao empregado, com base em acordo coletivo
celebrado entre empresa e sindicato, por ocasido da sua dispensa. Segundo o fisco, ha um
carater de prémio nesta verba.

43. No entanto, ndo ha como confundir o instituto ‘prémio’ com essa verba
indenizatéria, inclusive o Tribunal Superior de Trabalho tem jurisprudéncia sobre a matéria no
sentido de atribuir natureza salarial aos prémios desde que presente e devidamente
caracterizada a habitualidade no seu pagamento, aliada a periodicidade e uniformidade,
conforme disposto a seguir:

“PREMIOS E REFLEXOS. NATUREZA JURIDICA. A colenda
Subse¢do 1 Especializada em Dissidios Individuais deste Tribunal
Superior firmou jurisprudéncia sobre o tema, no sentido de atribuir
natureza salarial aos prémios desde que caracterizada a
habitualidade no seu pagamento, caracteristica aliada a
periodicidade e uniformidade - das gratificagbes a que alude o § 1°
do artigo 457 Consolidado. [...]

(TST-RR-646.029/2000.4, 1° Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
DJ - 22/09/2006 )"

44. Tomando por base essas consideragdes, conclui-se que, no caso concreto,
os valores pagos a titulo de ‘indenizagdo acordo coletivo’ ndo tem carater de prémio pelo fato
de ter ocorrido pagamento apenas na demissdo do funcionério. Sendo assim, néo constitui fato
gerador de incidéncia de tributo haja vista auséncia de natureza remuneratdria, caracterizando-
se como verba de natureza indenizatoria, na forma acima alinhavada.

45. Por fim, também defendo a natureza indenizatéria da rubrica IND -
indenizag@o liberal porquanto entendo que a verba paga uma tinica vez (quando foi demitido
sem justa causa), em que as condig¢des foram previamente pactuadas, ndo integra o salario-de-
contribui¢do, e, como tal, ndo incide contribuigdo previdencidria, conforme ja exposto. Da
mesma forma, ndo se trata de prémio por ndo ter como requisito a habitualidade no seu
pagamento, aliada a periodicidade e uniformidade.

46. Sendo assim, também excluo os valores pagos a titulo de indenizagdo
liberal para fins de célculo da contribui¢do previdenciaria:
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47. No que tange as rubricas ACR — Auxilio Creche e ACT — Indenizagio
Fixagdo Turno, o auditor fiscal, na Decis&o Notificagio, proferiu a seguinte afirmagio:

“Do auxilio-creche: ndo vdo ser consideradas as alegagdes da impugnante

porque de fato, como ela alega e conforme se verifica no Relatério de Fatos
Geradores, ndo consta entre as rubricas que compdem o presente
langamento, que se inicia na competéncia 07/1997 e se conclui na
competéncia 13/1998, o Auxilio Creche.”

“Da Indeniza¢do Fixag¢do de Turno: ndo vdo ser consideradas as alegagoes
da Impugnante porque de fato, como ela alega e conforme se verifica no
Relatorio de Fatos Geradores, ndo consta entre as rubricas que compéem o
presente langamento, que se inicia na competéncia 07/1997 e se conclui na
competéncia 13/1998, a Indenizagdo Fixagdo de Turno.”

48. E considerando que os dois levantamentos ndo compdem a presente
notificagdo, entendo que a matéria esta prejudicada.

Levantamento AF

49. Quanto ao adicional de 1/3 sobre as férias, 0 Supremo Tribunal Federal,
em sucessivos julgamentos, firmou entendimento no sentido da ndo incidéncia de contribuigio
social sobre o adicional de um tergo (1/3), a que se refere o art. 7°, XVII, da Constitui¢io
Federal. Precedentes. (RE 587941 AgR, Relator(a): Min. Celso de Mello, Segunda Turma,
julgado em 30/09/2008)

50. Sendo assim, decoto do langamento fiscal os valores correspondentes ao
levantamento ‘AF’ para fins de base de calculo da contribui¢do previdenciaria, considerando o
seu carater indenizatdrio. :

Levantamento PPR

..

51. Por ultimo, a empresa foi notificada por ter pago verbas a titulo de PLR a
empregados que ocupam cargos gerencial em desacordo com a lei. No presente caso, a
recorrente n3o teria incluido os gerentes nos acordos toletivos de trabalho, realizados entre a
empresa e o sindicato.

52. A fiscalizagdo desconsiderou a distribui¢io dos resultados aos
empregados, fazendo incidir a tributagdo. Ocorre que ndo foram juntadas aos autos as
Convengdes Coletivas que constam as clausulas as quais a recorrente faz mengio tanto na
impugnagao (ff. 650 a 664), quanto no recurso voluntario (ff. 1983 a 1900)

53. A Constituigdo Federal de 1988, no inc. XI do art. 7°, incluiu entre os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, a participagdo nos lucros ou resultados dos seus
empregadores. O texto constitucional, neste ponto, € enfatico ao assegurar a sua desvinculagéo
da remuneragdo percebida pelo empregado, de acordo com os critérios legais. Eis o teor do
dispositivo:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem
de outros que visam a melhoria de sua condigdo social:

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepciondlmente, participagdo na gestdo da
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54. Nesse sentido, a Lei de Custeio da Seguridade Social em seu artigo 28, §
9°, "j"", condicionou a nfo incidéncia de contribui¢do previdencidria ao atendimento dos
critérios fixados em lei especifica: ,

“Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo: (...)

. $ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei,
exclusivamente: (...)

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga
ou creditada de acordo com lei especifica;”

55. Deste modo, para que uma empresa possa efetuar pagamentos aos seus
funcionarios do referido beneficio, sdo necessarios que se preencham alguns requisitos
minimos dispostos no artigo 2°, da Lei n® 10.101/2000:

“Art.2° A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicata da respectiva categoria;

1l - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos
da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de
aferi¢do das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribui¢do, perioda de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condigdes.

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da
empresa;

II - programas de metas, resultados e prazos, pactuados
previamente.”

56. Posta a norma resta saber se o procedimento adotado pela empresa
afrontou ou néo tal regulamentago.

57. Consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal, o exercicio do
direito assegurado pelo referido artigo comegaria “com a edigdo da lei prevista no dispositivo
para regulamenté-lo, diante da imperativa necessidade de integragdo”. (RE 398284, Relator
Min. Menezes Direito, Primeira Turma, julgado em 23/09/2008). A seu turno, a
regulamentagdo do dispositivo “somente ocorreu com a edigio da Medida Proviséria 794/94”,
posteriormente convertida na Lei 10.101/00. (RE 393764 AgR, Rel. Min. Ellen Gracie,
Segunda Turma, julgado em 25/11/2008)

58. E dizer: a ndo incidéncia da contribuigio social previdenciaria esta
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vez descaracterizado o beneficio, as quantias em comento pagas pelo empregador a seus
empregados ostentam a natureza de remunerago, passiveis, pois, de serem tributadas.

59. Néo obstante o arrazoado pelo recorrente, considera-se que os
documentos carreados aos autos demonstram que n#o havia na empresa um programa de
participagdo nos lucros ou resultados com o acompanhamento dos trabalhadores.

60.0s argumentos trazidos pela recorrente ndo sdo satisfatorios para
determinar a natureza dos pagamentos como sendo excluidas da base de calculo do tributo. A
preocupagio do legislador, constante na Lei 10.101/00, é no sentido de salvaguardar o direito
do trabalhador. .

61. Urge ressaltar que a regulamentagéo normativa tem o escopo de proteger
o trabalhador, para que sua participagéo nos luctos se efetive. Assim, pode-se concluir que os
documentos trazidos aos autos ndo indicam que houve uma negociagio prévia entre as partes e
nem possuem o conddo de retificar a autuagdo fiscal. -

62. Diante desses elementos, deve ser mantida a tributagdo das contribuigdes
provisorias incidentes sobre a distribui¢do dos lucros e resultados para os empregados da
recorrente.

DA INCIDENCIA DA TAXA SELIC

63. A recorrente, sem razdo, aduz ser indevida a utiliza¢do da taxa SELIC na
apuracdo do crédito tributario, por diversos motivos.

64. Registre-se, porque importante, que a legislagdo de regéncia, sobretudo a
Lei n° 8.212/91, afasta literalmente os argumentos erguidos pelo recorrente. De fato, as
contribui¢des sociais arrecadadas estdo sujeitas a incidéncia da taxa referencial SELIC -
Sistema Especial de Liquidagfo e de Custddia, nos termos do artigo 34 da Lei n® 8.212/91:

Art. 34. As contribuigbes sociais e outras importdncias
arrecadadas pelo INSS, incluidas ou ndo em notificagdo fiscal de
langamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento,
ficam sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia - SELIC, a que se
refere o art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995,
incidentes sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de
cardter irrelevdavel. (Restabelecido com redagdo alterada pela
MP n°1.571/97, reeditada até a conversdo na Lei n®9.528/97. A
atualizagdo monetdria foi extinta, para os fatos geradores
ocorridos a partir de 01/95, conforme a Lei n° 8.981/95. A multa
de mora esta disciplinada no art. 35 desta Lei)

65. A proposito do tema convém mencionar que o Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais aprovou a Simula n°® 04, nos seguintes termos:

Stimula CARF N° 4: A partir de 1° de abril de 1995, os juros
moratdrios incidentes sobre débitos tributdrios administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil sdo devidos, no
periodo de inadimpléncia, a taxa referencial do Sistema Especial
de Liquidagdo e Custédia - SELIC para titulos federais.

66. Nesse contexto, correta a aplicagdo da taxa SELIC como juros de mora,

F1.22
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MULTA MORATORIA. PENALIDADE MAIS BENEFICA.

67. Ressalta-se que, em respeito ao art. 106 do CTN, inciso II, alinea “c”,
deve o Fisco perscrutar, na aplicagdo da multa, a existéncia de penalidade menos gravosa ao
contribuinte. No caso em aprego, esse cotejo deve ser promovido em virtude das alteragdes
trazidas pela Lei n° 11.941/2009 ao art. 35 da Lei n° 8.212/1991, que instituiu mudangas a
penalidade cominada pela conduta da Recorrente a época dos fatos geradores.

68. Assim, identificando o Fisco beneficio ao contribuinte na penalidade
nova, essa deve retroagir em seus efeitos, conforme ocorre com a nova redagdo dada ao art. 35
da Lein® 8.212/1991 que assim dispde:

Art. 35. Os débitos com a Unido decorrentes das contribui¢des sociais previstas nas
alineas a, b e ¢ do pardgrafo unico do art. 11 desta Lei, das contribui¢bes
instituidas a titulo de substitui¢do e das contribui¢des devidas a terceiros, assim
entendidas outras entidades e fundos, ndo pagos nos prazos previstos em legislagdo,
serdo acrescidos de multa de mora e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei n*
9.430, de 27 de dezembro de 1996.

69. Por sua vez, o art. 61 da Lei n® 9.430/96 reza:

Art. 61. Os débitos para com a Unido, decorrentes de tributos e contribuigées
administrados pela Secretaria da Receita Federal, cujos fatos geradores ocorrerem
a partir de 1° de janeiro de 1997, ndo pagos nos prazos previstos na legislagdo
especifica, serdo acrescidos de multa de mora, calculada a taxa de trinta e trés
centésimos por cento, por dia de atraso.

()

§ 2°0 percentual de multa a ser aplicado fica limitado a vinte por cento.

70. Confrontando a penalidade retratada na redagdo original do art. 35 da Lei
n°® 8.212/1991 com a que ora dispde o referido dispositivo legal, vé-se que a primeira permitia
que a multa atingisse o patamar de 100%, dado o estigio da cobranga do débito, ao passo que a
nova limita a multa a vinte por cento. |

71. Sendo assim, diante da inafastavel aplicagdo da alinea “c”, inciso Il, art.
106, do CTN, conclui-se pela possibilidade de aplicagdo da multa prevista no art. 61 da Lei n°
9.430/1996, com a redagéo dada pela Lei n° 11.941/2009 ao art. 35 da Lei n° 8.212/1991, se for
mais benéfica para o contribuinte.

72. Nas demais questdes, ndo vejo razdo pra retificar a decisio recorrida, uma
vez que proferida nos termos da legisla¢do previdenciaria trazida pela autuagdo fiscal.

CONCLUSAO

73. Dado o exposto, CONHECO do recurso voluntdrio, para, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, apenas para decotar a parte relativa aos valores:
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(c) pagos a titulo de indenizagdo liberal, paga uma unica vez, relativas a
indenizagdo acordo coletivo (AC); abono acordo coletivo (AAC);
indenizagéo liberal (IND);

(d) e para que seja aplicada a multa prevista no art. 61, § 2° da Lei n°
9.430/1996, se mais benéfica ao contribuinte, nos termos acima delineados.

(assinado digitalmente)

Damido Cordeiro de Moraes

Voto Vencedor

Conselheira Bernadete de Oliveira Barros

Permito-me divergir do Conselheiro Relator em relagdo a caracterizagio de
socio como segurado empregado, € em relagdo a incidéncia de contribui¢do sobre o adicional
de 1/3 de férias, pelas raz6es a seguir expostas.

O Relator argumenta que o fisco caracterizou o socio cotista Humberto
Aprile na condi¢io de empregado perante a Seguridade Social, considerando sua participagdo
inexpressiva no capital societario pelo fato de possuir 1 (uma) cota, o que resultaria

Contudo, ndo foi somente pelo fato de o socio ter apenas uma cota em quase
setecentos milhdes, que a fiscalizagdo o enquadrou como segurado empregado.

Existem varios outros indicios, como o recebimento de verbas pagas aos
demais empregados da empresa. O pagamento de remuneragdo dobrada em dezembro,
sugerindo 13° salério, o pagamento de PLR

O segurado foi contratado como empregado, apos 1998, mas continuou com
uma cota.

Em sua rescisdo, foram pagas verbas considerando ndo s6 o tempo de
trabalho como empregado, mas todo o tempo, incluindo 1997 e 1998, quando era considerado
sécio ndo empregado.

Conforme inciso III, alinea “a”, inciso I, art. 12, da Lei 8.212/91, na redagio
vigente quando da ocorréncia do fato gerador, sdo segurados obrigatorios da Previdéncia
Social, na condigdo de empresario, o socio cotista que participe da gestdo, o que ndo € o caso
presente, ja que a fiscalizag@io constatou, da andlise do contrato social, nas clausulas relativas a
administragdo da empresa, que cabe a cotista Mavibel a geréncia da sociedade.

Os elementos de convicgdo da fiscalizagdo foram, entre outros:

I- A fixagfo da remuneraggo dos gerentes delegados, bem como a nomeagéo
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2- Os poderes de administrag@o sdo limitados

3- O segurado recebeu reajustes em sua remuneragdio, bem como
gratificagdes e prémios e verbas a titulo de PRL, nas mesmas épocas dos demais empregados

4-'Recebia verbas pagas aos demais empregados, como ajuda educag¢do para
quem tem filhos em idade escolar

5- Recebeu, nos meses de dezembro, o dobro da remuneragio

6- Recebeu, por ocasido de sua demissdo, em 12/2000, verbas rescisérias
pagas normalmente pela empresa a seus ex-empregados, para todo o periodo em que atuou na
empresa (como empresdrio e como empregado)

7- Ha na empresa outro segurado, Sr Rafael, scio cotista, que, a exemplo do
Sr Humberto, sempre exerceu a fungdo de gerente delegado e que foi enquadrado pela prépria
empresa como segurado empregado.

No caso em tela, a scia gerente delegou poderes de geréncia aos senhores
Rafael e Humberto, sendo estes, portanto, gerentes delegados, e gerente delegado de sociedade
por cotas de responsabilidade limitada ¢ empregado.

Assim, considerando que ¢ atribuida a fiscalizag8o a prerrogativa de, seja
qual for a forma de contratagdo, desconsiderar o vinculo pactuado e efetuar o enquadramento
como segurados empregados da empresa contratante, desde que presentes os requisitos do art.
12, 1, "a", da Lei n. 8.212/91, e considerando que os elementos caracterizadores do vinculo
empregaticio estio devidamente demonstrados no relatério fiscal da NFLD, entendo que a
autoridade langadora agiu em conformidade com os ditames legais, enquadrando o referido
segurado como empregado da empresa recorrente.

Da mesma forma, entendo que o agente fiscal agiu corretamente ao langar as
contribui¢do previdenciaria incidentes sobre o pagamento de 1/3 sobre férias normais, uma vez
que o conceito de saldrio de contribuigdo expresso no art. 28, incisos I e Il da Lei 8.212/9] ¢
“...a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades...” (grifei)..

A CLT discrimina as parcela que compde a remuneragdo do empregado,
conforme seu art. 457:

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador como contraprestagdo do servigo,
as gorjetas que receber.

§ 1° Integram o saldrio, ndo sé a importdncia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificagdes
ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador

Assim tanto as gratificagdes como os abonos, que em regra sdo eventuais,
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E a CF menciona “os ganhos habituais”, ou seja, todos os ganhos de cunho
remuneratorio, que aumentam o patrimdnio do empregado.

Ademais, observe-se que a empresa incluiu tais verbas na base de célculo da
contribuigdo previdenciaria antes de 08/97 e apds 08/98, deixando de fazé-lo apenas no periodo
entre 08/97 e 08/98.

Portanto, a verba em comento integra o salario de contribuigdo, mesmo
porque ndo estd incluida nas hipéteses legais de isengdo previdenciaria, previstas no § 9°, art.
28,da Lei 8.212/91.

Nesse sentido, o meu voto € por conhecer do recurso e negar-lhe provimento.

Declarac¢io de Voto

Conselheiro Adriano Gonzales Silvério

Pedi vista desses autos para melhor entender a autuagdo no tocante a
equiparagdo de gerente-delegado a segurado empregado, o qual, nesses autos foi intitulado pela
rubrica DF-1.

Analisando os autos vou pedir vénia ao Conselheiro Relator, Dr. Damido
Cordeiro de Moraes, para divergir de seu voto parcialmente. Concordo com a premissa tragada
no sentido de que ndo pode ser considerado, de per si, como segurado empregado o sécio que
tenha uma tnica cota do capital social. '

Ocorre que no caso concreto, ndo obstante o Fisco ter trabalhado com esse
fato verifiquei que outros fundamentos agregaram-se para o convencimento de que o Sr.
Umberto Aprile fosse tratado como segurado empregado. Sdo aqueles constantes do item [ | do
Relatorio Fiscal, quais sejam: .

“11 - Outros elementos de convicgdo da condigdo de segurado
empregado do segurado Humberto Aprile considerados por esta
fiscalizagdo:

11.1 - O mandato e a atividade exercida pelo segurado é
subordinada & sécia gerente, sendo que * sua nomeagdo e
demissdo do cargo depende exclusivamente desta;

11.2 - A remuneragdo é (foi) fixada pela sécia gerente;
11.3 - Os poderes de administragdo sdo limitados;

11.4 - O segurado recebeu reajustes em sua remunera¢do nas
mesmas épocas dos demais empregados;

11.5 - O segurado recebeu gratificagdes e prémios nas mesmas
épocas em que os demais empregados as receberam;

11.6 - O segurado recebeu nos meses de dezembro o dobro da

remunera¢do recebida mensalmente, configurando-se o
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11.7 - O segurado recebeu, nas mesmas épocas em que os
demais segurados empregados, verbas a titulo de Participagdo
nos Resultados da empresa, remunera¢do extra, equivalente
aquela recebida pelos demais empregados da empresa;

o 1.8 - O segurado recebia outras verbas pagas também aos
demais empregados como, por exemplo, ajuda educagdo, verba
" paga para os empregados que tem filhos em idade escolar;

11.9 - O segurado recebeu por ocasido de sua demissdo em
12/2000, verbas rescisdrias, pagas normalmente pela empresa a
seus ex-empregados, equivalentes a sua vida laboral na empresa,
isto é,desde 26/03/1987, e ndo desde sua admissdo formal pela
empresa na qualidade de empregado;”

Verifica-se que o gerente-delegado foi, de fato, enquadrado como empregado
pela empresa, percebendo remuneragdo, vantagens e direitos destinados a essa categoria de
trabalhador. E isso € fato incontroverso nesses autos, pois a recorrente afirma que concedeu
esse tratamento por “mera liberalidade”.

Tenho para mim que, independente da questdo relativa a assungéo dos riscos
do negocio ante o fato de o gerente-delegado ter apenas 1 cota da sociedade empresaria, 0
Fisco, por meio de outros elementos logrou comprovar a relagdo juridica existente entre as
partes, qual seja, a de trabalhador segurado empregado, prevista no artigo 12, inciso I, “a” da
Lei n® 8.212/91.

Pelo exposto, voto no sentido d¢ CONHECER o recurso para, no mérito
DAR-LHE PARCIAL provimento apenas para decotar a parte relativa aos valores) (i)
correspondentes ao adicional de 1/3 sobre as férias; (ii) pagos a titulo de indenizag&o liberal,
paga uma unica vez, relativas a indenizagdo acordo coletivo (AC); abono acordo coletivo
(AAC); e indenizagdo liberal (IND); e (iii) para que seja aplicada a multa prevista no art. 61, §
2° da Lei n° 9.430/1996, se mais benéfica ao contribuinte, nos termos do voto do Conselheiro
Relator.
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