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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

Processo n° 35464.004311/2006-79

Recurso n° 151.972 Voluntario

Acérdio n°® 2401-00.684 — 4" Cimara/ 1® Turma Ordiniria
Sessdo de 25 de setembro de 2009

Matéria SALARIO INDIRETO

Recorrente BAXTER HOSPITALAR LTDA

Recorrida DRJ-SAO PAULO/SP

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracdo: 01/01/2002 a 30/11/2005

CUSTEIO - NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO -
REMUNERACAQ - PRELIMINAR DE  NULIDADE DO
PROCEDIMENTO FISCAL - CONEXAO ENTRE DOCUMENTOS -
CIENTIFICACAO DOS CO-RESPONSAVEIS - ERRO NA
IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO.

Despicienda a analise de conexidade entre 0s documentos lavrados durante o
procedimento fiscal, uma vez que todas as NFLD e Autos de Infragdo estido
sendo analisados em conjunto.

Entendo que a fiscalizagio previdencidria ndo atribui responsabilidade direta
aos socios, pelo contrério, apenas elencou no relatério fiscal, quais seriam os
responsaveis legais da empresa para efeitos cadastrais.

E evidente a relagio direta do recorrente com os pagamentos feitos pela
empresa de premiagdo. O servigos dos funcionarios ¢é direcionado a
recorrente e ndo a empresa de premiagio, sendo que a relagio de contratago
¢ feita entre o recorrente e os seus funciondrios contratados.

CUSTEIO - NOTIFICACAO FISCAL DE LANCAMENTO -
REMUNERAGAO. CARTOES DE PREMIACAO - PARCELA DE
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. - SEGURADOQS
EMPREGADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS -

A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de programa de
incentivo, administrativo por intermédio de empresas de premiagio, ¢ fato
gerador de contribuigdo previdenciaria.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribuig¢des previdencidrias,
para ndo haver incidéncia € mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de

afronta aos principios da legalidade e da isonomia.




Inaplicavel a anélise quanto ao suposto crime de sonegagdo apontado em tese
pelo auditor, visto que a esfera para a recorrente defender ndo € este
Conselho Administrativo.

RECURSO VOLUNTARIO NEGADO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 4*° Camara / 1* Turma Ordinaria da Segunda
Se¢do de Julgamento, por unanimidade de votos: 1) em rejeitar as preliminares suscitadas; e II)

EIRE - Presidente

E CRISTINA'MONTEIRO E SILV A VIEIRA - Relatora

Participaram, do presente julgamento, os Conselheiros: Elias Sampaio Freire, Cleusa Vieira de
Souza, Kleber Ferreira de Aratjo, Rycardo Henrique Magalhédes de Oliveira, Marcelo Freitas
de Souza Costa e Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira.
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Relatorio

A presente NFLD tem por objeto as contribui¢Ses sociais destinadas ao
custcio da Seguridade Social, parcela a cargo dos segurados, da empresa, incluindo as
destinadas ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho e a correspondente aos
terceiros, levantadas sobre os valores pagos a pessoas fisicas na qualidade de segurados
empregados.

Os fatos geradores referem-se aos valores pagos a titulo de premiagdo por
intermédio dos cartdes administrados pela empresa Incentive House, sejam eles: Top
Premium/Flexcard , para os segurados empregados que lhe prestaram servigos. Destacou, ainda
no pelatério, item 9, que ndo se constatou a exigéncia por parte da empresa de relatorio de
prestagdo de contas dos segurados em relag8o aos gastos por eles efetuados, afastando-se entdo
0 aspecto de reembolso e refor¢ando o aspecto remuneratério.

Observa-se ainda no relatério fiscal, que os critérios observados para
apuragio do crédito levaram em consideragdo a remuneragfo ja paga aos segurados, sendo que
apenas nos meses em que ndo se ultrapassou o limite foram apuradas contribuigbes dos
segurados.

Importante, destacar que a lavratura da NFLD deu-se em 13/11/2006, tendo a
cientificagdo ao sujeito passivo ocorrido no mesmo dia 16/11/2006.

Ndo conformada com a autuagdo a recorrente apresentou impugnagio, fls. 60
a 85.

Foi exarada a Decisdo-Notificagdo - DN que confirmou a procedéncia do
langamento, conforme fls. 156 a 172.

Ndo concordando com a decisio do 6rgio previdenciario, foi interposto
recurso pela notificada, conforme fls. 175 a 194. Em sintese, a recorrente em seu recurso alega
0 seguinte:

Preliminarmente, € forgoso reconhecer que a decisdo proferida pela DRJ é
nula, j4 que afrontou os principios acima citados, devendo por essa razdo ser determinado o
retomo dos autos a DRJ em SP, a fim de que os processos sejam reunidos e assim, julgados em
conjunto.

Ilegitima a notificagdo da recorrente, uma vez que 2 mesma firmou contrato
de prestagdo de servigos com empresa especializada em marketing de incentivos para gerenciar
premiagdes aos seus colaboradores.

A prestadora € quem fornecia os cartdes magnéticos e portanto, era a Unica
responsavel pelo pagamento das importancias, devendo a autuagio se restringir a contratada.

e



Sob qualquer enfoque a decisdo de 1* instdncia deve ser reformada para que
sejam excluidos os nomes, seja da recorrente, seja das pessoas fisicas apontadas na autuagio,
por faltar-lhes legitimidade passiva.

Qualquer pessoa juridica pode conceder a seus empregados, além da
remuneragdo fixa, , um valor variavel a titulo de gratificagdo concedido sob varios critérios
que, se eventual e expressamente desvinculado de salario, nfo integrara o salario de
contribuigdo.

Em ndo havendo previsio legal de incidéncia de Contribui¢des sobre os
pagamentos efetuados a titulo de premiagio, tais premiagdes estio desvinculadas dos salarios,
de modo que nenhuma obrigagio acessoria deixou de ser cumprida pela recorrente.

As decisbes dos tribunais em matéria trabalhista sdo no sentido de que os
prémios nao se integrardo a remunera¢do para nenhum fim,

Enquanto nfo constituido definitivamente o crédito tributario, na fase
administrativa, ndo se tera caracterizado, no plano penal, o crime contra a ordem tributaria.

Requer seja decretada a nulidade da decisdio recorrida nos termos acima
descritos, ou em assim nio entendendo seja cancelada totalmente a autuacio.

A Receita Previdencidria encaminhou o recurso a este conselho, sem a
apresentacdo de contra-razdes.

E o relatorio.
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Voto

Conselheira Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, Relatora
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informagio a fl. 206.
Superados 0s pressupostos, passo as preliminares ao exame do mérito.

DAS PRELIMINARES AO MERITO

Quanto as preliminares suscitadas pelo recorrente, entendo que razdo nio lhe
assiste, nos termos abaixo expostos,

Quanto a conexdo das NFLD em primeiro lugar entendo que nem todos os
autos de infragdo e Notificagdes lavrados durante um procedimento fiscal possuem conexio
direta, visto que o primeiro constitui obrigagio de fazer, enquanto as NFLD baseiam-se na
faltada de recolhimento de contribuigdes.

Contudo, no procedimento fiscal que ensejou a lavratura do Al em tela,
foram também lavrados outros 3 autos e uma NFLD, todos fundados na nio consideragio pelo
recorrente de que os valores pagos por intermédio de empresas de premiagio constituem
salario de contribuigio.

Entretanto, entendo dispicienda a aprecia¢dio da nulidade, visto que nesta
mesma sessio de julgamento encontram-se em julgamento todos os documentos lavrados
durante o procedimento fiscal.

Quanto a exclusio dos co-responsaveis, deve-se esclarecer ao recorrente que

se trata do julgamento de Al pelo descumprimento de obrigag¢bes acessdrias, em sendo assim a
autuada € a empresa, que € o sujeito passivo da obrigagio tributaria e ndo seus sdcios. Esses,
por serem os representantes legais do sujeito passivo, constam da relagdo de Co-Responsaveis
— CORESP, consoante determinagdo contida no art. 660, da IN 03/2005, vigente 4 época da
lavratura do Auto, qual seja:

Art. 660. Constituermn pegas de instrugdo do processo
administrativo-fiscal previdenciario, os seguintes relatérios e
documentos:

X - Relagcdo de Co-Responsaveis (CORESP), que lista todas as
pessoas fisicas e juridicas representantes legais do sujeito
passivo, indicando sua qualificagdo e periodo de atuagdo;

Entendo que a fiscalizagio previdenciaria ndo atribui responsabilidade direta
aos socios, pelo contrario, apenas elencou no relatério fiscal, quais seriam os responsaveis
legais da empresa para efeitos cadastrais e futuras determinagdes judiciais, quando for o caso.
Se assim ndo o fosse, estariamos falando de uma empresa - pessoa juridica, com capacidade de
pensar ¢ agir, € até onde conhego as decisdes de administrar e gerir os empreendimentos



partem de seus socios e diretores. Dessa forma, entendo desnecessaria a apreciagiio do
guestionamento.

Por fim, quanto a preliminar de que a recorrente nfio ¢ o sujeito passivo da
obrigagdo e sim a empresa de premiagio contratada, razio também niio lhe confiro.

Toda a base da contratagio de empresas de premiacdo, como dito pelo
préprio recorrente em seu recurso, fl. 112, é propiciar um aumento de produgio atraveés do
estimulo de funciondrios e integragio de equipes, acirrando a competitividade, ou seja, a
recorrente contratou empresa prestadora de servigos de premiagiio para que disponibilizasse
aos seus funciondrios (chamados pela recorrente de colaboradores), programas que
estimulassem sua produtividade. No caso, o pagamento pela empresa de premiagiio € feita para
os funciondrios da recorrente, por determinagio da propria recorrente.

Assim, € evidente a relagdo direta do recorrente com os pagamentos feitos
pela empresa de premiagiio. O servigos dos funciondrios é direcionado a recorrente ¢ nio a
empresa de premiagio, sendo que a relagio de contratagio ¢ feita entre o recorrente ¢ 08 scus
funciondrios contratados.

Superadas as preliminares passo ao exame do mérito.
DO MERITO:

Quanto ao mérito destaca-se que a nio impugna¢io expressa dos fatos
geradores objeto da autuagio importa em renincia e conseqiiente concordincia com os termos
do Al Todo o questionamento do recorrente é no sentido de que os pagamentos feitos por
intermeédio de empresas de premiag¢do ndo constitui saldrio de contribui¢io, o que entendo ndo
se coaduna comm a legislagio previdencidria, sem qualquer questionamento quanto aos valores
apurados.

Conforme discutido nos autos deste recurso, cntendo que 0s pagamentos
feitos a titulo de premiagio constituem sim, salario de contribui¢iio, portanto nilo assiste razdo
a0 recorrente quanto a inexisténcia de contribuigbes sobre os valores pagos a titulo de
premiagdo, bem como em relagio as obrigagdes acessorias decorrentes desses pagamentos.

O ponto chave ¢ a identificagio do campo de incidéncia das contribuigdes
previdenciarias. Para isso fagamos uso da legislagio previdenciaria, atrelada a conceitos
trazidos da legislac¢do trabalhista.

De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n ¢ 8.212/1991, para o segurado
empregado entende-se por salario-de-contribui¢io a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

Art.28. Entende-se por salario-de-contribuicdo.

I - para o empregado e trabalhador avulso: «a remuneragdéio
auferida em wmma ou mais empresas, assim entendida cr toralidacde
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer- titielo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualqueer gue
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a
Jorma de utilidades e os adiantamentos decorrerites de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos nos
\@ termos da lei ou do conmrato ou, ainda, de convengdo ou cacordo
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coletivo de trabalho ou sentenca normativa, (Redagdo dada pela
Lei n®9.528 de 10/12/97)

Como o langamento envolve ainda contribuigdes sobre os pagamentos feitos
a contribuintes individuais faz-se conveniente apreciar o salario de contribuig¢do e também em
relacdo a estes segurados. Para os trabalhadores contribuintes individuais, o art. 28, IIl da
referida lei, assim dispdée:

Art. 28 Entende-se por saldario-de-contribuicdo:

11l - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em
umea ou mais empresas, ou pelo exercicio de sua atividade por
conta propria, durante o més, observado o limite miximo a que
se refere o §57;

O conceito de remunera¢iao, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado
em sua acep¢do mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sdo espécies
principais os termos salarios, ordenados, vencimentos etc.

Art. 457, Compreenderm-se na rermureragdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagio do servigo,
as gorjetas que receber.

§ 19 Integram o salario ndo so a importdncia fixa estipulada,
como também as cormissées, percentagzens, gratificagoes
ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empreguaclor.

(Sitnmudas nos 84, 101 € 226 do TST.)

§ 29 Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como
as diarias para viagem que ndo excedam de cingiienta por cento
do salario percebido pelo empregado.

§ 3¢ Considera-se gorfeta néio s6 a importdncia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também aquela que for
cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados.

Are. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagio, habitagdo,
vestudrio ou outras presta¢cdes in naiura que a empresa, por
Jor¢ca do contraro ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcoolicas ou drogas rnnocivas.

Nao procede o argumento do recorrente, uma vez que ja estd pacificado na
doutrina e jurisprudéncia que os prémios pagos possuem natureza salarial.

A definicio de ‘“prémios” dada pela recorrente ndo se coaduna com a de

verba indenizatéria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em razdo do exercicio de
atividades, tendo o empregado alcangado resultados no exercicio da atividade laboral.

P




O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em seu livro “Curso de
Direito do Trabalho™, 3° edigdo, editora LTr, pag. 747, assim refere-se ao assunto:

(.)

Os prémios consistent em parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstdncia tida como relevante pelo empregador e vinculada
a conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhaclores da
empresa.(..)

O prémio, na qualidade de comtraprestacio pagza pelo
empregador ao empregado, tém nitidu feigdo salarial. (...)

Claro ¢ o posicionamento do STF, acerca da naturcza salarial dos prémios,
posto o descrito na simula 209, nestes termos:

Stumula 209 — Saldrio-Prémio, salario —produgio. O saldario-
produgdo, como outras modalidades de saldrio prémio, & devido,
desde que verificada a condigio a que estiver subordinacdo, e
ndo pode ser suprimido, unilateralmente, pelo empregcador,
quando pago com habitualidade.

Os prémios sdo considerados parcelas salariais suplementares, pagas cm
fun¢ido do exercicio de atividades atingindo determinadas condi¢gdes. Neste sentido, adquirem
carater estritamente contraprestativo, ou seja, de um valor pago a mais, um “*plus’ em fungio
do alcance de metas e resultados Ndo tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
atribuir um incentivo ao empregado.

Segundo o professor Amauri Marcaro Nascimento, em seu livro Manual do
salario, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

“Prémio é modalidade de salario vinculado a fatores de ordem
pessoal do trabalhador, como produtividade e cficiéncia, Ok
prémios caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que
uma vez instituidos e pagos com habitualidade nido podem ser
suprimidos .”

Vale destacar ainda, que por se caracterizarem cCoOmo remuneragio, os
prémios devem, em regra, refletir no pagamento de todas as demais verbas trabalhistas, sgjam
elas: férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado, devendo-se observar a habitualidade
dependendo da verba que se faga incidir.

Pelo exposto o campo de incidéncia é delimitado pelo conceito remuneragio.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em pecunia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposi¢do do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuigédo previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de salario e de remuneragio nao
se confundem. Enquanto o primeiro é restrito a contraprestagio do servigo devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagdo de emprego; a remuneragao
¢ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, € as gorjetas, pagas por
terceiros. Nesse sentido € a ligdo de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do
Trabalho, Editora LTR, 3° edigdo, pagina 730.

W .
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A legislacdo previdenciaria ¢ clara quando destaca, em seu art. 28, §9°, quais
as verbas que nio integram o salario de contribui¢do. Tais parcelas nio sofrem incidéncia de
contribui¢des previdencidrias, seja por sua natureza indenizatéria ou assistencial.

Art. 28(.)

§ 9° Ndo integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta
Lei, exclusivamente: (Reda¢io dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites
legais, salvo o saldrio-maternidade; (Redac¢do dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo
aeronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973 ;

¢) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas
de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de
1976,

d) as importincias recebidas a titulo de férias indenizadas e
respectivo  adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneragdo de férias de que trata o
art. 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT,; (Redagdo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

€) as importincias: (Alinea alterada e itens de | a 5
acrescentados pela Lei n® 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9
acrescentados pela Lei n®9.711, de 20/11/98)

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anteriora 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da
CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 14da Lei
n®5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo ¢ demissdo;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e
144da CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos
expressamente desvinculados do saldrio;

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indeniza¢io de que trata o art. 9°da Lei
n®7.238, de 29 de outubro de 1984;




S} a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacdo propria;

£) a ajuda de custo, em parcela tnica, recebida exclusivamente
em decorréncia de mudanga de local de trabalho do empregado,
na forma do art. 470 da CLT; (Redagdo dada pela Lei n® 9.528,
de 10/12/97)

h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50%
(cingiienta por cento) da remuneracdo mensal;

i) a importdncia recebida a titulo de bolsa de complementacio
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participa¢do nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integrac¢do Social-PIS e do
Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagio e
habitagdo fornecidos pela empresa ao empregado contratado
para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em
canteiro de obras ou local que, por for¢a da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas de protecdo
estabelecidas pelo Ministério do Trabalha; (Alinea acrescentada
pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

n) a importdncia paga ao empregado a tHwlo de
complementacio ao valor do auxilio-doenga, desde que este
direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

o) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870,
de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97)

p) o valor das contribuigoes efetivamente pago pela pessoa
Juridica relativo a programa de previdéncia complementar,
aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9°
e 408 da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontologico, proprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos,
aparelthos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos

empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para prestacdo dos respectivos servicos, (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

10
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s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do
empregado e o reembolso creche pago em conformidade com a
legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos
de idade, quando devidamente comprovadas as despesas
realizadas; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacdo
basica, nos termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos
os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; (Redacdo
dada pela Lei n®9.711, de 20/11/98)

u) a importdncia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem
garantida ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo
com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, (Alinea acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

v} os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos
autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

x) o valor da multa prevista no § 8°do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

Pela anilise do dispositivo legal, podemos observar que nfo existe nenhuma
exclusdo quanto aos prémios concedidos seja aos segurados empregados. Além disso, o texto
legal ndo cria distingdo entre as exclusdes aplicaveis aos empregados € aos contribuintes
individuats.

Assim, ndo estando entre as exclusdes prevista na legislagdo nio hd como
excluir da base de célculo de contribuigdes previdencidrias os pagamentos feitos a titulo de
premiacio. Dessa forma, razdo nfo assiste ao recorrente.

\Segundo o ilustre professor Arnaldo Siissekind em seu livro Instituigdes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneragio
deve ser assim interpretado:

No Brasil, a palavra remuneragdo é empregada, normalmente,
com sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo
espécies principais os termos saldrios, vencimentos, ordenados,
soldo e honorarios. Como salientou com precisio Martins
Catharino,  “costumeiramente chamamos vencimentos a
remuneracdo dos magistrados, professores e funciondrios em
geral, soldo, o que os militares recebem; honordrios, o que 0s
profissionais liberais ganham no exercicio autdonomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral,
isto €, os trabalhadores cujo esforgo mental prepondera sobre o
fisico; e finalmente, salario, o que ganham os operdrios. Na
propria linguagem do povo, o vocabulo saldrio é preferido
guando hd prestagao de trabalho subordinado.”

Ademais, o art. 458 da CLT, § 2° descreve as verbas fornecidas aos
empregados que ndo possuem natureza salarial. Sendo vejamos:
ﬁ,,



Art, 458. Alem do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habitagdo,
vestudrio ou outras prestagoes in natura que a empresa, por
Jor¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao
empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com
bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.,

(Sumulag n°258 do TST.)

§ I° Os valores atribuidos as prestagées in natura deverdo ser
Justos e razodaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, os dos
percentuais das parcelas componentes do saldrio minimo
(artigos 81 ¢ 82).

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo
consideradas como saldrio as seguintes wtilidades concedidas
pelo empregador:

I — vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo
do servigo;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relatives a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

II — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

1V — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais,
Vi —previdéncia privada;
VII-VETADO.

Observa-se, ainda que a interpretagdo para exclusio de parcelas da base de
calculo ¢ literal. A isengiio ¢ uma das modalidades de exclusdo do crédito tributario, e desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagio que disponha sobre esse beneficio fiscal,
conforme prevé o CTN em seu artigo 111, ], nestas palavras:

Art. 111, Interpreta-se literalmente a legislagdo tributaria que
disponha sobre:

I - suspensdo ou exclusdo do crédito tributdrio;

Assim, onde o legislador ndo dispds de forma expressa, ndo pode o aplicador
da lei estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da
isonomia.

Quanto aos argumentos acerca da pratica apontada pela autoridade fiscal
constituir crime de sonegagdo, destaca-se que a atividade do auditor é vinculada e que a esfera
para o recorrente defender-se quanto a este argumento ndo € no dmbito administrativo, ja que
compete ao auditor apenas descrever em tese o crime, competindo ao Ministério Publico,
acatar ou ndo a denuncia.

H
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Por todo o exposto o lancamento fiscal seguiu os ditames previstos, devendo
ser mantido nos termos da DN, haja vista que os argumentos apontados pelo recorrente sfio
incapazes de refutar a presente notificagio.

CONCLUSAO:

Voto pelo CONHECIMENTO do recurso para, rejeitar as preliminares
suscitadas ¢ no mérito NEGAR-LHE PROVIMENTO, julgando procedente o langamento

efetuado.
E como voto.
Sala das SessOes, em 25 de setembro de 2009

ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA - Relatora
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