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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAO DE JULGAMENTO

35464.004724/2006-53

252.056 Voluntédrio

2302-001.007 — 3* Cimara / 2° Turma Ordindria

14 de abril de 201 1

Auto de Infragdo. Obrigagdes Acessorias.

PEPSICO DO BRASIL LTDA

SRP - SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS
Data do fato gerador: 04/12/2006

REMUNERAGCAO. PREMIACAO. INCENTIVO. PARCELA DE
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

A verba paga pela empresa aos segurados por intermédio de programa de
incentivo, cartdo premiagdo, ¢ fato gerador de contribui¢iio previdencidria.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribui¢des previdencidrias,
para ndo haver incidéncia ¢ mister previsdo legal nesse sentido, sob pena de
afronta aos principios da legalidade ¢ da isonomia,

Recurso Voluntéario Negado
Crédito Tributdrio Mantido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da Segunda Turma da Terceira Camara da Segunda

Se¢do do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, por unanimidade foi negado
provimento ao recurso, nos termos do voto do Conselheiro Relator.

Marco André Ramos Vieira - Presidente e Relator

Participaram do presente julgamento, os Conselheiros Marco André Ramos

Vieira (Presidente), Liege Lacroix Thomasi, Arlindo da Costa e Silva, Manoel Coelho Arruda
Janior, Adriana Sato.

Ausente momentaneamente o Conselheiro Thiago Davila Melo Fernandes.
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Relatoério

“egundo a fiscalizagdo federal, a sociedade empresaria foi autuada por infragdo
ao ar.igr 3z, inciso 1, da Lei 8.212/91 c/c o artigo 225, inciso I, paragrafo 9° do RPS-
Reguluriento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3.048199, por elaborar Folhas de
Paga.r.entos mensais, no periodo de abril de 2000 a fevereiro de 2005, em desacordo com os
poardes € normas estabelecidas pelo INSS. A fiscalizagdo constatou que foram efetuados
j;agamentos cujos valores eram depositados para os segurados por meio da sociedade
empresaria Incentive House S.A., conforme relatério fiscal as fls. 04 a 33.

Néo conformado com a notificagdo, foi apresentada defesa pela autuada, fls.
61a72.

A Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento em Sao Paulo proferiu
decisdo confirmando a procedéncia do langamento fiscal, fls. 142 a 149.

Nio concordando com a decisdo do orgdo fazendario, foi interposto recurso,
conforme fls. 159 a 175. Em sintese, a recorrente alega o seguinte:

I.  Os prémios ndo integram a remuneragdo dos segurados;

o

Os pagamentos foram realizados de modo eventual;

3. Osvalores pagos ndo apresentam carater salarial;

4. Nio cabe a exigéncia do cumprimento da obrigacdo acessoria;
5. Arecorrente ndo tomou servigos de trabalhadores avulsos;

6.  Requer o cancelamento da autuacéo.

Nio foram apresentadas contra-razdes pelo 6rgio fazendario.

E o relato suficiente.
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Q reciso foi interposto tempestivamente, conforme informagdo a fl. 212,

Pressuposto suprinde, passo ao exame das questdes preliminares ao mérito.

DAS QUESTOES PRELIMINARES:

No presente caso, a obrigag@o acessoria esta prevista na Lei n © 8.212/1991

em ss2u ariigo 32, 1, nestas palavras:

Art. 32. A empresa é também obrigada a.

1 - preparar folhas-de-pagamento das remunceragdes pagas ou
creditadas a todos os segurados a seu servigo, de acordo com os
padrbes e normas estabelecidos pelo drgdo competente da
Seguridade Social;

Como se percebe, a prépria lei conferiu poderes ao INSS para definir o

padriio e as normas de elaboragdo dos documentos.

A elaboragdo das folhas de pagamentos esta disciplinada no art. 225 do RPS,

aprovado pelo Decreto n ° 3.048/1999, nestas palavras

Art.225. A empresa é também obrigada a:

1 - preparar folha de pagamento da remuncragdo paga, devida
ou creditada a todos os segurados a seu servigo, devendo
manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva folha ¢
recibos de pagamentos;

(.)

§ 9° A folha de pagamento de que trata o inciso I do caput,
elaborada mensalmente, de forma coletiva por estabelecimento
da empresa, por obra de construgdo civil e por tomador de
servigos, cont a correspondente totalizagdo, deverda:

1 - discriminar o nome dos segurados, indicando cargo, fungdo
ou servigo prestado;

H-agrupar os segurados por categoria, assim entendido:
segurado  empregado,  trabalhador — avulso,  contribuinte
individual; (Redagédo dada pelo Decreto n® 3.263, de 29/11/99)

1l - destacar o nome das seguradas em gozo de saldrio-
maternidade;

IV - destacar as parcelas integrantes ¢ ndo integrantes da
remuneragdo e os descontos legais, e

V -indicar o nimero de quotas de saldrio-familia atribuidas a
cada segurado empregado ou frabalhador avidso.
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Assim, era obrigacdo da recorrente o preparo das folhas de pagamentos.
Conforme comprovado nos autos, tal elaboragdo ndo foi realizada na forma estabelecida. A
empresa ndo langou em folha de pagamento todas as remuneragdes pagas aos segurados.

{3 ponto controverso, relativo ao mérito, reside na incidéncia ou ndo de
contrituiydes sobre os valores pagos aos segurados, por meio da utilizacdo da sociedade
empresdia Incentive House.

Para o deslinde da questdo ¢ imprescindivel a andlise do campo de incidéncia
das contribui¢des previdencidrias. De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991,
nara o segurado empregado entende-se por saldrio de contribuigdo a totalidade dos rendimentos
destinados a retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de
utilidades, nestas palavras:

Art.28. Entende-se por saldrio-de-contribui¢do:

[ - para o empregado e trabalhador avulso: a remuncragdo
auferida em uma ou mais empresas, assim enlendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualguer tinilo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os gunhos habituais sob a
Jorma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste
salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou senten¢a normativa, (Redagdo dada pela
Lein®9.528, de 10/12/97)

Pelo exposto o campo de incidéncia ¢ delimitado pelo conceito remuneragio.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em pectinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposi¢io do empregador, esta sujeito a
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

Cabe destacar nesse ponto, que os conceitos de saldrio e de remuneragiio nio se
confundem. Enquanto o primeiro é restrito a contraprestagio do servigo devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude da relagio de emprego; a remuneragao
¢ mais ampla, abrangendo o saldrio, com todos os componentes, e as gorjetas, pagas por
terceiros. Nesse sentido € a licdo de Alice Monteiro de Barros, na obra Curso de Direito do

Trabalho, Editora L'TR, 3% edigdo, pagina 730.

O salario pode ser pago em dinheiro, bem como em utilidades, como
alimentagdo, vestudrio, habita¢do, ou outras prestagdes in natura. Logo, a verba paga no
presente caso ndo se enquadra no conceito utilidade. como alega a recorrente, pois dinheiro niio
se subsume ao conceito de utilidade para fins do conceito salarial.

Desse modo, a questdo da habitualidade para fins de incidéncia de contribui¢des
previdenciarias somente ¢ relevante quando a parcela paga ndo for em dinheiro.




13

TOUARE M Fl 251

O dinheiro ¢ a ferramenta de troca universal, e logicamente por meio de tal
recurso, 0 beneficiario conseguird satisfazer as suas necessidades basicas; conforme a
disponibilidade financeira escolhera o bem que lhe convier.

Por sua vez, quanto ao argumento de que o pagamento deu-se para execugdo do
trabalho e ndo pela execucfio; também néo assiste razfo a recorrente. O pagamento para o
trabalho ndo acarreta um rendimento para o trabalhador, um ganho ou uma vantagem para o
mesmo. Sao valores :'espondidos pelo empregador e utilizados pelo trabalhador como
imprescindiveis para a realizagdo do trabalho. Ndo ha provas nos autos da alegagdo da
recorrente de guz os vaiores foram pagos para que o trabalho fosse possivel. Pelo contrério, hé
provas de que ¢s segurados receberam os valores, obtendo assim um ganho econdmico, uma
vantagem f{incizetia, em fungdo de servicos que foram prestados a recorrente. Portanto. foram
valores nuzos velo trabalho realizado, sendo uma retribuicdo pelos mesmos.

O critério que a sociedade empreséria utilizou para pagar a verba a seus
segurados ¢ irrelevante para o deslinde da questdo. Os prémios se caracterizam por
atendimento a determinadas condigdes impostas pelo empregador, possuindo natureza
remuneratdria, integrando o saldrio-de-contribuigfio. Agora, caso a empresa tenha pago os
valores sem observar as condi¢des, tais verbas ndo deixam de ter natureza remuneratdria,
passando a ser indenizatoria. Como ja analisado a empresa ndo demonstrou que as verbas
foram pagas para o trabalho e ndo pelo trabalho. Além do mais, o nome dado & verba é
irrelevante, o que interessa € saber se a mesma remunerou ou ndo o trabalho realizado. No
presente caso, estou convencido, a partir das provas colacionadas, de que a verba foi paga pelo
trabalho.

No presente caso, nédo resta diivida que houve prestagdo de servigos a sociedade
empresaria pelos segurados, € os valores pagos pela prestagdo de servigos estdo no campo de
incidéncia tributaria, por remunerarem tal servigo.

O fato de os valores serem repassados a uma interposta empresa, ndo desnatura
o fato gerador de contribuigdes previdencidrias em relagdo a recorrente. O encargo financeiro
foi suportado pela recorrente, conforme demonstram as notas fiscais juntadas pela fiscalizagao:
a Incentive House simplesmente cumpria as determinagdes da recorrente, que informava os
valores que deveriam ser disponibilizados aos segurados, bem como a relagdo nominal dos
mesmos. Os valores percebidos pelos segurados surgiram em fungdo do vinculo com a
recorrente e ndo de vinculagdo com a Incentive House.

Nio se confundem as obrigagdes principal e acessoria. Enquanto a primeira
refere-se ao recolhimento do tributo; as ultimas sdo deveres instrumentais auxiliares do 6rgéo
fiscalizador.

Pelo descumprimento da obrigagdo principal sera aplicada a multa decorrente
do atraso no pagamento. Pelo descumprimento de obrigagdes acessdrias sera imposta multa
isolada.

In casu, estd sendo aplicada multa por descumprimento de obrigagio
acessoria. O valor do tributo ndo recolhido esta sendo cobrando na NFLD correspondente e a
multa moratoria aplicada em tal lancamento ndo elide a aplicagdo da presente autuagdo, pois
sdo condutas distintas.

O presente auto de infracdo néo estd impondo multa pelo fato de a recorrente
ter tomado servicos de trabalhadores avulsos. A presente autuacdo decorre do fato de a
recorrente ter remunerado segurados sem ter incluido tais verbas em folhas de pagamento. Foi
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apontado expressamente no relatério a fl. 04 que a recorrente teria infringido o disposto no
paragrafo 9° do art. 225 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n 3.048
de 1999. Os paragrafos 10 a 12 desse artigo somente se aplicam para o 6rgdo gestor, conforme

fl. 01. Por uma singela aplicagdo de ldgica, uma vez que a recorrente ndo € o6rgdo gestor, ndo
tem aplicagdo icix dispositivos.

Assim, a penalidade aplicada esta perfeitamente compativel com o
ordenzameito juridico vigente.

CONCLUSAO:

Pelo exposto, voto por CONHECER do recurso voluntdrio, para no mérito
NEGAR-LHE PROVIMENTO.

E 0 voto.

Marco André Ramos Vieira




