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CONTRIBUICAO ~ PREVIDENCIARIA - CUSTEIO -
DESCARACTERIZAGAO DE VINCULO PACTUADO-

E atribuida a fiscalizagio da SRP a prerrogativa de, seja qual for a forma de
contratagdo, desconsiderar o vinculo pactuado e efetuar o enquadramento
como segurados empregados da empresa contratante, desde que presentes os
requisitos do art. 12, I, "a", da Lei n. 8.212/91.

Os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio estdo devidamente
demonstrados no relatdrio fiscal da NFLD.

CO-RESPONSAVEIS

Todos representantes legais do sujeito passivo devem constar do CORESP,
consoante determinagSes contidas nos normativos legais que tratam da
constitui¢do do crédito previdenciario.

Recurso Voluntério Negado

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da 3* Camara / 1* Turma Ordindria da Segunda
Se¢do de Julgamento, por maioria de votos, em negar provimento ao recurso, nos termos do
voto da relatora. Vencidg o Conselheiro Leonardo Henrique Pires Lopes que entendeu que
deveria ser excluidos da 30 de co-responsdveis 0s socios da recorrente.

BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS
Relatora

Participaram do julgamento os conselheiros: Damido Cordeiro de Moraes,
Edgar Silva Vidal (Suplente), Maria Helena Lima dos Santos (Suplente), Bernadete de Oliveira
Barros, Leonardo Henrique Pires Lopes e Julio Cesar Vieira Gomes (Presidente).
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Relatério

Trata-se de crédito previdencidrio langado contra a empresa acima
identificada, referente as contribuiges devidas & Seguridade Social, correspondentes a
contribui¢do dos empregados, 4 da empresa, 4 destinada ao financiamento dos beneficios
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho € aos terceiros.

Conforme Relatério Fiscal (fls. 41 a 47), o fato gerador da contribuigdo
langada é o pagamento efetuado pela prestagio de servigos, i recorrente, do segurado
RONALDO HEILBUT, sdcio-gerente da empresa Rano do Brasil Consultores Ltda, e
considerado empregado pela fiscalizagdo, no periodo de 08/2003 a 12/2005, por ter sido
constatada a presenga dos requisitos caracterizadores da relagéio de emprego.

A autoridade langadora informa que os fatos geradores foram apurados com
base no exame dos livros contabeis, notas fiscais de prestagdo de servigos, bem como nas
informagdes contidas nos sistemas informatizados da Previdéncia Social.

Expde os motivos pelos quais entendeu que houve a simulagdo de prestagdo
de servigos entre duas pessoas juridicas, e esclarecendo que ficou constatada, de fato, a
prestagio de servigos entre pessoa fisica e a empresa notificada.

A empresa notificada impugnou o débito via peca de fls. 52 a 80, alegando,
em apertada sintese, inexisténcia de vinculo empregaticio entre a recorrente ¢ o segurado
apontado pela fiscalizagdo, impossibilidade do reconhecimento do vinculo empregaticio pelo
Auditor Fiscal, impossibilidade de responsabilizar o so6cio/administrador por débitos
previdenciarios da impugnante.

A Secretaria da Receita Previdenciaria, por meio da Decisdo-Notificagio n°
21.424.4/170/2007 (fls. 83 a 92), julgou a Notificagdo Fiscal de Langamento de Débito - NFLD
procedente € a recorrente, inconformada com a decisfio, apresentou recurso (95 a 128),
repetindo basicamente as alegac¢des trazidas na defesa.

Preliminarmente, reafirma que o agente fiscal nfio é competente para
desconsiderar personalidade juridica e declarar a existéncia de vinculo de emprego e registra
que a prestagio de servicos pela sociedade Rano do Brasil 4 recorrente ocorre de forma
totalmente regular ¢ legal, mediante contrato.

Sustenta que cabe ao Juiz descaracterizar personalidade juridica quando
verificar a existéncia de abuso de direito, excesso de poder, infragio da lei, fato ou ato ilicito
ou violagdo dos estatutos ou contrato social, avaliando cuidadosamente as provas, cabendo ao
agente administrativo apenas buscar o pronunciamento do poder judiciario a respeito.

Afirma que a norma € clara no sentido de que o que pode ser desconsiderado
¢ o vinculo pactuado entre um empregador e um segurado, pessoa fisica, ndo havendo nada que
permita ao Auditor Fiscal decidir pela desconsideragio da personalidade juridica de empresa
que presta servigos a outra, tendo o agente notificante assumido fun¢Ses jurisdicionais, o que
tornou nulo o presente auto de infragéo. s
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Argumenta que ndo foram apresentadas provas no processo administrativo
instaurado pela fiscalizagdo que permitisse decretar a desconsideragiio da personalidade
juridica do prestador de servigos e ressalta que foram anexados ao relatério fiscal tdo somente
uma lista de ramais € uma noticia da internet, nada havendo em relagio aos demais dados.

Defende o principio de que a fraude ndo se presume, devendo ser provada
através de elementos robustos e ndo pifios, como os levantados pela fiscalizagfo e cita a
doutrina ¢ a jurisprudéncia para reforgar seus argumentos.

No mérito, reitera que inexiste relagdo de emprego entre a recorrente e o Sr.
Ronaldo Heilbult, sendo que a relagfio que uniu as partes é uma relagio inter-empresarial, e que
os elementos carreados 4 NFLD néo sdo suficientes para caracterizar uma relagio de emprego,
0 que torna o langamento nulo.

Assevera que a fiscalizagdo do INSS jamais teve competéncia para declarar a
existéncia de uma relagdo de emprego, pois, nos termos do art. 114 da CF, o 6rgio competente
para tanto € a Justiga do Trabalho, e traz julgados na tentativa de comprovar suas alegages.

Discorre sobre cada elemento caracterizador da relagdo de emprego para
concluir que as provas trazidas no processo nio tém o conddo de caracterizar o vinculo de
emprego pretendido entre a recorrente € o prestador de servigos.

Entende que a disponibilizagio de um local determinado dentro da empresa
para a prestadora realizar seus servigos esporadicos ndo caracteriza, de per si, uma relagfio
empregaticia, ¢ argumenta que o reembolso de despesas por parte da recorrente, como
alimentac¢io, viagens e multa, devido a exigéncias contabilisticas, foi langada de forma a levar
a crer que se pagava um valor mensal fixo.

Relativamente 3 matéria produzida pela internet, alega que é totalmente
desprovida de credibilidade e que qualquer prestagdio de servigos estd sujeita a realizagdo de
tarefas estipuladas em contrato, lembrando que a existéncia de contrato escrito visa exatamente
resguardar o direito das partes no que concerne 3 descrigio do servigo desejado pelo
contratante e, conseqlientemente, do servigo que devera ser prestado.

Frisa que o contrato de prestagdo de servigo celebrado € claro a respeito da
nado pessoalidade na prestagio de servigos e que o auto de infragdo carece de provas acerca da
existéncia de pessoalidade na prestagdo de servigos.

Infere que os documentos anexos comprovam a auséncia de exclusividade e
argumenta que, mesmo que houvesse a dedicagio exclusiva, tal fato seria decorrente da opgio
negocial, ndo havendo norma legal que impega um prestador de servigo de manter um unico
cliente, o que seria uma demonstragio de que os prestadores de servigos da recorrente
encontram-se recompensados por tal exclusividade,

Em relagdo a habitualidade, afirma que ndo h4 provas de controle de horario
do Sr Ronaldo, ressaltando que, ainda que houvesse habitualidade, somente esse elemento ndo
gera vinculo de emprego, pois faltam os demais requisitos, que s3o os mais importantes para
configuragio dessa relagdo.
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Insiste na auséncia de responsabilidade dos diretores apontados na autuagio,
sob a alegacdo de que somente a propria recorrente deve responder pelos tributos € sangbes
fiscais devidos, caso o crédito tributdrio seja constituido definitivamente.

Em contra-razdes (fls. 204/205), a SRP manteve os termos da Decisdo-
Notificagdo. .

As fls. 207 a 208, a Recorrente se manifestou requerendo a juntada dos
documentos de fls. 209 a 249.

E o relatério.
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Conselheira BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS, Relatora

O recurso € tempestivo e ndo hé 6bice para seu conhecimento.

Preliminarmente, a notificada alega que o agente fiscal ndo é competente para
desconsiderar personalidade juridica e declarar a existéncia de vinculo de emprego. Entende
que cabe ao Juiz descaracterizar personalidade juridica, e que ao agente administrativo cabe
apenas buscar o pronunciamento do poder judicidrio a respeito.

Contudo, tal entendimento nfio encontra respaldo na jurisprudéncia deste
Conselho de Contribuintes e de nossos tribunais, conforme julgados cujos trechos transcrevo

TRF 1* Regido - Apelagio Civel 94.01.13621-1/MG DJ 12/04/2002

“Salienta-se ainda que é desnecessdria qualquer declaragdo
Judicial prévia para anular os atos juridicos entre as partes, ja
que seus reflexos tributdrios existem independentemente da
validade juridica dos atos praticados pelos contribuintes, nos
termos do artigo 118, I, do Cédigo Tributdrio Nacional.

Ademais, a questdo central dos autos cinge-se G repercussio
para os efeitos tributdrios do ato simulado, ou seja, de sua
ineficdcia para fins de dedugdo de tais prejuizos.

Uma vez comprovada que o sujeito passivo agiu com dolo,
Jraude ou simulagdo, como de fato o foi no caso em tela, a
autoridade administrativa tem plenos poderes para efetuar a
glosa da dedugdo de imposto ilegitimamente realizada pela
Autora, nos termos do art. 149, inciso VII, do CTN..."

TRF 4* Regido - Apelagio Em Mandado De

2003.04.01.058127-4 — Data da Decisdo: 31/08/2005

PROCESSUAL CIVIL. JULGAMENTO ULTRA PETITA.
TRIBUTARIO. OMISSAQO DE RECEITAS. IMPOSTO DE
RENDA MOVIMENTACAO BANCARIA.

(.)

3. A proposigdo de invalidade do procedimento fiscal nao
merece guarida, pois os elementos coligidos aos autos ddo conta
de que o Fisco procedeu d investigacdo e a fiscaliza¢do dentro
dos limites da lei, ndo ocorrendo qualquer excesso violador de
direito individual, garantindo-se a impetrante a ampla defesa e o
contraditorio, tanto na via administrativa, quanto na judicial.

4. Restando provados, a saciedade, os fatos que embasaram o
lancamento tributdrio, bem como o dolo, a fraude e a simulagdo,

Seguranga n°

-
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é desnecessaria a utilizagdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa, aplicando-se o art, 149, VII,
do CTN.

Acorddo 107-08247- Sétima Camara — 12/09/2005

IMPOSTO DE RENDA DE PESSOA JURIDICA — OMISSAO DE
RECEITA — INTERPOSICAO DE PESSOAS — SIMULACAO.
Comprovado pela Fiscalizagdo que a Recorrente utilizou-se de
terceiro para omitir receita, fato este que ndo foi
descaracterizado em qualgquer momento por aquels, é de ser
mantido o Lancamento de Oficio.

IRPJ — SIMULACAO — MULTA AGRAVADA. Mantém-se a
multa agravada se caracterizada a omissdo de receita através de
simulagdo,

Nesse mesmo sentido, cita-se o entendimento de Heleno Térres em sua obra
Direito Tributério e Direito Privado — Autonomia Privada, Simulagfo, Elusdo Tributiria — Ed.
Revista dos Tribunais — 2003 - pag. 371:

“Como é sabido, a Administragdo Tributiria ndo tem nenhum interesse direto
na desconstituigdo dos atos simulados, salvo para superar-lhes a forma, visando a alcangar a
substdncia negocial, nas hip6teses de simulagiio absoluta. Para a Administragio Tributiria,
como bem recorda Alberto Xavier, é despiciendo que tais atos sejam considerados validos ou
nulos, eficazes ou ineficazes nas relagdes privadas entre os simuladores, nas relagdes entre
terceiros ou nas relagdes entre terceiros com interesses conflitantes. Eles sdo simplesmente
inoponiveis & Administragio, cabendo a esta o direito de superagdio, pelo regime de
desconsideragdo do ato negocial, da personalidade juridica ou da forma apresentada, quando
em presenca do respectivo “motivo” para o ato administrativo: o ato simulado”

Portanto, na presen¢a de simulagfo, a auditoria fiscal tem o dever-poder de
ndo permanecer inerte, pois tais negocios sdo inoponiveis ao fisco no exercicio da atividade
plenamente vinculada do langamento, que no caso em tela encontra respaldo ainda no artigo
149, inciso VII do CTN que dispde o seguinte:

Art. 149. O langamento ¢é efetuado e revisto de oficio pela
autoridade administrativa nos seguintes casos:

.........................................

VII - quando se comprove que o sujeito passivo, ou terceiro em
beneficio daquele, agiu com dolo, fraude ou simulagdo;

Entendo que os expedientes utilizados pela recorrente tinham por objetivo
simular negécio juridico, no qual a intengdo das partes é uma, a forma juridica adotada é outra.

A empresa se defende alegando que a norma € clara no sentido de que o que
pode ser desconsiderado € o vinculo pactuado entre um empregador € um segurado, pessoa
fisica, ndo havendo nada que permita ao Auditor Fiscal decidir pela desconsideragio da
personalidade juridica de empresa que presta servigos a outra, tendo o agente notificante

assumido fungdes jurisdicionais, o que tornou nulo o presente auto de infragédo.
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No entanto, a auditoria deixou claro, no Relatério da NFLD, que caracterizou
a pessoa fisica que prestou servigos a notificada por meio da pessoa juridica por ela mesma
constituida, como empregada da recorrente, tendo em vista a realidade fitica constatada
durante a ac#o fiscal desenvolvida na tomadora.

Portanto, o que houve no caso em tela foi a caracterizagdo de pessoa fisica
como segurado empregado da recorrente, fendo em vista a constatagio da presenc¢a dos
elementos caracterizadores da relagdo de emprego.

A recorrente se vale do principio de que a fraude ndo se presume para
sustentar que ela deve ser provada através de elementos robustos.

Porém, apesar de solicitado por meio de TIAD, a notificada néo apresentou o
contrato de prestago de servigos firmado entre a recorrente e a empresa prestadora e demais
documentos necessarios ao correto enquadramento do tipo de servigo prestado. Ao proceder
dessa forma, a recorrente impossibilitou ao fiscal a demonstragdo da existéncia ou nido de
vinculo de emprego no servigo prestado. Portanto, houve a inversdo do dnus da prova, cabendo
a recorrente comprovar o que alega.

E, da anilise dos fatos apresentados, verifica-se a existéncia de uma
simula¢fic no procedimento de terceirizagio adotado pela notificada em relagfio 4 empresa
apontada no Relatorio Fiscal.

Na definigdo de Cldvis Bevilaqua, a simulagdo é uma declaragdo enganosa da
vontade, visando produzir efeito diverso do ostensivamente indicado (Codigo Civil dos Estados
Unidos do Brasil Comentado — 15* Edigéo).

O Cédigo Civil Brasileiro de 2002 traz, no § 1°, do art. 167, as hipéteses em
que fica configurada a ocorréncia de simulagfo:

Art. 167. E nulo o negécio juridico simulado, mas subsistird o
que se dissimulou, se valido for na substincia e na forma.

§ 1o Havera simulagdo nos negocios juridicos quando:

I - aparentarem conferir ou transmitir direitos a pessoas
diversas daquelas as quais realmente se conferem, ou
transmitem,

II - contiverem declaragdo, confissdo, condi¢do ou cldusula ndo
verdadeira;

T - os instrumentos particulares forem antedatados, ou pos-
datados

E, conforme demonstrado nos autos, a situacgdo verificada pela auditoria
fiscal se enquadra perfeitamente no dispositivo legal transcrito acima.

Segundo Orlando Gomes, ocorre simulagio quando em um negéceio juridico
se verifica intencional divergéncia entre a vontade real e a vontade declarada, com o fim de

enganar terceiro (Introdugio ao Estudo do Direito — 7* Edigéo).
~
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De acordo com o art. 118, inciso I do CTN, a definigio legal do fato gerador
¢ interpretada abstraindo-se da validade juridica dos atos efetivamente praticados pelos
contribuintes, responsiveis, ou terceiros, bem como da natureza do seu objeto ou dos seus
efeitos.

Assim, em respeito ao Principio da Verdade Material e pelo poder-dever de
buscar o ato efetivamente praticado pelas partes, a Administragdo, ao verificar a ocorréncia de
simulagdo, pode superar o negdcio juridico simulado para aplicar a lei tributiria aos
verdadeiros participantes do negdcio.

Pelos motivos acima expostos, rejeito a preliminar suscitada.

No mérito, a recorrente tenta demonstrar que inexiste relagio de emprego
entre a recorrente € o Sr. Ronaldo Heilbult, e que a fiscalizagdo do INSS jamais teve
competéncia para declarar a existéncia de uma relagio de emprego, pois, nos termos do art. 114
da CF, o 6rgio competente para tanto ¢ a Justiga do Trabalho.

Contudo, a fiscalizagfo constatou a ocorréncia de todos os requisitos
necessarios para a caracterizagio da relagdio de emprego , exigidos pelo art. 12, I, "a" da Lei n.
©8.212/9] c/cart. 9. ° 1, "a", do RPS, aprovado pelo Decreto n. ° 3.048/99, quais sejam, a ndo-
eventualidade (habitualidade), a remuneragio e a subordinagiio.

Aplica-se portanto, ao caso, o artigo 9°, da Consolidagio das Leis do
Trabalho, que considera nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos nela contidos

E como o paragrafo 2. ° do art. 229 do Decreto 3.048/99, permite ao Auditor
Fiscal desconsiderar o vinculo pactuado, a Auditoria, ao verificar a ocorréncia dos requisitos da
relagdo de emprego, agiu em conformidade com ditames legais e enquadrou corretamente o
trabalhador como empregado da notificada para efeitos da legislagdo previdenciaria.

Esse enquadramento serd automdtico sempre que estiverem presentes, na
prestagdo do servigo, os pressupostos da relagio de emprego, quais sejam, a remuneragio, a
habitualidade ¢ a subordinagio, porque a lei assim determina, mesmo que no contrato
formalizado entre as partes esteja definido de forma diversa, pois a relagdo de emprego nio é
aferida pelos elementos formais do ajuste, mas do conteddo emergente de sua execuco.

Dessa forma, ao contrario do que entende a recorrente, desde que presentes
0s requisitos do art. 12, I, "a", da Lei n. © 8.212/91, pode sim o Auditor Fiscal desconsiderar a
contratagio do segurado por meio de empresas terceirizadas para considerd-lo como
empregado da contratante, exclusivamente para fins de recolhimento da contribuigio
previdencidria, pois houve a ocorréncia do fato gerador.

A notificada argumenta, ainda, que a relagio que uniu as partes é uma relagdo
inter-empresarial, e que os elementos carreados 3 NFLD nfo s#o suficientes para caracterizar
uma relagdo de emprego, o que torna o lan¢amento nulo.

Todavia, a existéncia dos elementos que indicam a existéncia de vinculo
empregaticio entre o Sr. Ronaldo e a empresa recorrente foi constatada pela fiscalizagdo, e a

empresa, apesar de intimada por meio do competente TIAD (fls. 37/38), ndo apresentou os
M
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documentos que pudessem afastar tais indicios ou comprovar a inexisténcia do vinculo
empregaticio constatado.

E, segundo o Ministro Carlos Veloso “Corre em favor do ato administrativo a
presuncdo da legitimidade. Assim, se o langamento fiscal previdencidrio aponta a existéncia de
empregados e ndo trabalhadores autonomos, cumpre ao contribuinte ilidir, mediante prova,
essa presuncio” (TRF AC. 101.404-MG, Min. Carlos Veloso — DJU 05/09/85, pag. 14800).

Dessa forma, o agente fiscal, ao constatar a existéncia dos elementos
caracterizadores da relagdo de emprego e a falta do recolhimento da contribuigdo devida
incidente sobre a remuneragdo paga a segurado empregado, lavrou corretamente a presente
NFLD, inscrevendo de oficio a importincia que julgou devida, em observéancia ao disposto no
§ 3°do art. 33, da Lei 8212/1991.

A fiscalizacdo constatou, nos registros contibeis, pagamentos mensais
efetuados pela recorrente, no periodo de 08/2003 a 12/2005, & empresa Rano do Brasil
Consultores Ltda, da qual o Sr. Ronaldo é o sécio, bem como o reembolso de despesas com
viagens, refei¢es e multas de transito.

Verificou-se, também, que a referida empresa prestadora ndo possuia
empregados, sendo o servigo era prestado pelo Sr, Ronaldo, que possuia uma sala nas
dependéncias da recorrente € um nimero de ramal telefénico na lista dos ramais dos
funcionarios da Nature’s Plus.

A recorrente ndo nega tais afirmagOes, mas apenas se justifica defendendo
que a disponibilizagio de um local determinado dentro da empresa para a prestadora realizar
seus servigos esporadicos ndo caracteriza, de per si, uma relagfio empregaticia, e argumenta que
o reembolso de despesas por parte da recorrente, como alimentagio, viagens e multa, devido a
exigéncias contabilisticas, foi langada de forma a levar a crer que se pagava um valor mensal
fixo.

Ou seja, a recorrente ndo nega que arca com as despesas do consultor na
prestagdo dos servigos, como alimentagdio, viagens e multa de trinsito e que ainda suporta os
custos de instalagbes, como imdvel, mdveis, energia etc. Pelo contririo, reconhece que registra
pagamentos mensais, ndo apresenta os documentos solicitados relativos a tais pagamentos e
ainda quer que a fiscalizagdo comprove a existéncia do vinculo empregaticio.

Porém, como amplamente exposto acima, a pretensio da recorrente nio
possui amparo legal.

Foi observado pela fiscalizagdo, inclusive, o pagamento em dobro nas
competéncias 12/2003 e 12/2004, indicando o pagamento de décimo-terceiro salirio, e o
desconto mensal de valor referente a 22 refeigGes, a exemplo do que ocorre com os demais
empregados da notificada.

A afirmagio de que a empresa contratada presta servicos para outras
empresas ndo resiste a uma andlise critica, pois aceitar tal afirmagéo ¢ o mesmo que aceitar que
a empresa contratada presta servico para outra empresas utilizando-se das instalagdes da

notificada, o que configuraria uma situagio, no minimo, estranha e inusitada.
S
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Relativamente 4 matéria produzida pela internet, na qual o Sr Ronaldo
Heilbult € entrevistado como diretor da Nature’s Plus Farmacéutica Ltda, a recorrente alega
que a mesma & totalmente desprovida de credibilidade.

Entretanto, esse elemento apenas corrobora a corregdo do procedimento
adotado pela fiscalizagio e, somado aos demais fatos verificados e a falta de apresentagdo dos
documentos solicitados pelo agente notificante, demonstram a existéncia do vinculo
empregaticio apontado no Relatorio Fiscal.

A recomrente lembra que qualquer prestagdo de servigos estd sujeita i
realizagdo de tarefas estipuladas em contrato e que a existéncia de contrato escrito visa
exatamente resguardar o direito das partes no que concerne a descrigdo do servigo desejado
pelo contratante e, conseqiientemente, do servigo que devera ser prestado.

Todavia, reitera-se, ndo foi apresentado o referido contrato com a estipulagio
das tarefas e descrigio do servigo prestado. Portanto, o argumento de que “o contrato de
prestagdo de servigo celebrado é claro a respeito da ndo pessoalidade na prestagio de servigos e que o
auto de infragdo carece de provas acerca da existéncia de pessoalidade na prestagdo de servigos”
restou prejudicado.

A empresa entende que os documentos anexos comprovam a auséncia de
exclusividade e argumenta que, mesmo que houvesse a dedicagio exclusiva, tal fato seria
decorrente da opgdo negocial, ndo havendo norma legal que impega um prestador de servigo de
manter um unico cliente, o que seria uma demonstragio de que os prestadores de servigos da
recorrente encontram-se recompensados por tal exclusividade.

Contudo, cumpre observar que em nenhum momento a fiscalizagfo ou a
autoridade julgadora afirmou que ¢ ilegal a prestacdo de servigo a um tunico cliente, conforme
entendeu de forma equivocada a recorrente. No entanto, tal fato, aliado 4 falta de documentos e
aos outros elementos encontrados, reforga a convicgdo de que o Sr. Roberto € empregado da
empresa recorrente,

Ademais, das notas fiscais apresentadas as fls. 222 a 248, apenas as de fls.
236 a 242 se referem ao periodo do débito, sendo que a de fl. 241 se refere 4 prestagio de
servigos a empresa notificada e as de fls. 237 a 240 e 242, se referem a prestagfo de servigos 4
empresa EMS S/A, s6cio majoritdrio da empresa notificada.

Assim, entendo que os documeritos apresentados pela recorrente apés o
contra-razdes oferecido pela Autarquia Previdenciiria ndo comprovam suas alega¢Bes ¢ ndo
sdo suficientes para ilidir o procedimento fiscal.

Portanto, entendo que restou demonstrada a existéncia dos elementos
caracterizadores do vinculo empregaticio entre a empresa notificada e o Sr. Ronaldo Heilbult,
que lhe prestou servigos por meio de empresa interposta, exigidos pelo art. 12, I, "a" da Lein. °
8.212/91 c/c art. 9. %, I, "a", do RPS, aprovado pelo Decreto n. ° 3.048/99, quais sejam, a no-
eventualidade (habitualidade), a remunerag&o e a subordinagio.

Conforme consta dos autos, os elementos que caracterizaram a condigdo de

empregado, identificados pela fiscalizagio, foram:
ey
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a pessoalidade, em razio da impossibilidade de o trabalhador se fazer
substituir no trabalho executado, mesmo porque a empresa constituida pelo Sr. Ronaldo ndo
possuia empregados;

a ndo-eventualidade, uma vez que a natureza das atividades realizadas pela
contratada esté4 entre aquelas exercidas permanentemente pela notificada;

a subordinagfo juridica, ja que verificou-se a falta de autonomia na execug@o
das atividades, pois o referido prestador do servico cumpre ordens dos sdcios da empresa
contratante ¢

a remuneragio, j& que foi constatado o pagamento mensal , inclusive indicios
de pagamento de décimo terceiro saldrio e 22 refeigGes mensais.

Em relagdo a habitualidade, a recorrente afirma que ndo hé provas de controle
de horério do Sr Ronaldo.

No entanto, sobre a matéria, assim ja decidiram os Tribunais:

* Ndo se conceitua o trabalho eventual quando a fungdo do
empregado estd direta, essencial e permanentemente ligada ao
processo produtivo ou 4 finalidade econémica da empresa”
(Proc. TRT - 8J 375/67 3° Regido, sic)

“A eventualidade deve ser entendida como relativa a trabalho
intrinsecamente transitério e ndo, apenas, tempordrio. Ela ndo
guarda relagdo propriamente dita com a execugdo de servigos
pelo empregado, mas com os objetivos do empreendimento a que
se dedica” (Ac. TRT 3" Reg. 2° T, - RO 1263/86, sic).

“Ndo é o periodo de tempo em que o trabalho é executado, mas
a relagdo entre o conteudo do servigo prestado e o objetivo
social da empresa que define a natureza ndo eventual do
trabalho para a configuragdo da relagdo de emprego” (Ac. TRT
12° Reg. RO 1.-65/85, sic).

Assim, pelo que foi trazido aos autos, tanto pela fiscalizagdo quanto pela
recorrente, entendo que restou caracterizada a habitualidade no servigo prestado pelo Sr.
Ronaldo a recorrente.

Dessa forma, concluo que a NFLD foi lavrada de acordo com os dispositivos
legais e normativos que disciplinam a matéria, tendo o agente notificante demonstrado, de
forma clara e precisa, a ocorréncia do fato gerador da contribui¢io previdencidria, fazendo
constar, nos relatérios que compdem a Notificagdo, os fundamentos legais que amparam o
procedimento adotado e as rubricas langadas.

O Relatério Fiscal traz todos os elementos que motivaram a lavratura da
NFLD e o relatério Fundamentos Legais do Débito — FLD, encerra todos os dispositivos legais
que dio suporte ao procedimento do langamento, separados por assunto ¢ periodo
correspondente, garantindo, dessa forma, o exercicio do contraditério e ampla defesa &
notificada.

)
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Com relagio ao entendimento de que nfo se pode imputar responsabilidade
soliddria aos sdcios pelo pagamento das obrigagdes tributdrias sem a comprovagdo de que
ocorreram as hipdteses previstas nos arts. 134, 135 e 137 do CTN, cumpre esclarecer que a
inclusdo do nome dos co-responsédveis é um dos requisitos necessirios para a constitui¢io do
crédito, e visa principalmente o sucesso de futura execugio fiscal, nos termos do art. 4° da lei
6830/80.

Vale ressaltar que os diretores e/ou sdcios ndo estdo sendo penalizados com a
lavratura da NFLD em tela, ja que a mesma foi lavrada contra a NATURE’S PLUS, que é o
sujeito passivo da obrigago tributiria. Conforme restou demonstrado na folha de rosto da
NFLD e no Relatério Fiscal, o contribuinte sob agdio fiscal é a NATURE'S PLUS
FARMACEUTICA LTDA, ¢ ndo os seus sécios. E, ao constatar o inadimplemento das
obrigagdes previdenciarias, 0 agente notificante langou corretamente o débito em nome dos
contribuintes inadimplentes, fazendo constar os co-responsdveis nos relatérios da NFLD,
consoante determinagSes contidas nos normativos legais que regem a matéria,

Nesse sentido ¢
Considerando tudo mais que dos autos consta,

Voto do sentido de CONHECER do recurso, rejeitar as preliminares e, no
mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

E como voto.

Sala das SessGes, em 07 de julho de 2009

" }.rs d At L
BERNADETE DE OLIVEIRA BARROS - Relatora
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