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MINISTERIO DA FAZENDA

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
SEGUNDA SECAQ DE JULGAMENTO

Processo n* 35481.001065/2006-95
Recurso n* 248.592 Voluntario

Acdrdion’ 2301-01.750 — 3" Camara/ 1" Turma Ordindria

Sessiio de 1 de dezembro de 2010

Matéria SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO:SAT GILRAT
Recorrente MOTOROLA INDUSTRIAL LTDA

Recorrida SRP- SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTG: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Perfodo de apuragiio: 01/10/2001 a 31/12/2005
CONTRIBUICAO PARA FINANCIAMENTO DO SAT E DO RAT

E legitimo o estabelecimento, por Decreto, do grau de risco, com base na
atividade preponderante da empresa. Considera-se preponderante a atividade
que ocupa, na empresa, 0 maior ntmero de segurados empregados e
trabalhadores avulsos.

SALARIO MATERNIDADE. LIMITE DO ART. 248 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

O art. 248 da Constituicdo Federal a Constituicio criou um limite
intransponivel para os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo orgio
responsavel pelo regime geral de previdéncia social que ¢ o subsidio do
Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Recurso Voluntario Negado
Credito Tributario Mantido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3" Cimara / 1" Turma Ordinaria da Segunda
Secdo de Julgamento, por voto de qualidade, em negar provimento ao recurso, vencidos os
conselheiros Damido Cordeiro de Moraes, Edgar da Silva Vidal e Adriano Gonzales Silvério
que davam provimento palcmi para reconhecer o enquadramento no GILRAT por
estabelecimento. \ ‘

\/ EIRA GOMES - Presidente



Partjtiparam d¢ presente julgamento os conselheiros: Bernadete de Oliveira
Barros, Leonardo Hentique Pirgs Lopes, Mauro José Silva, Adriano Gonzdles Silvério, Damido
Cordeiro de Moraes e\Julio €esar Vieirta Gomes (presidente). Fez sustentacio oral o advogado
da recorrente Dr. Marcelo Pedroso, OAB/SP 205704,

Relatorio

Trata-se da Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito (NFLD) n®
35.847.967-3, lavrada em 14/06/2006, que constituiu crédito tributario relativo a contribuigio a
cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, para o financiamento do beneficio aposentadoria
especial, e daqueles concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, incidente sobie o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados, no periodo de 10/2001 a 12/2005, bem como relativo a
compensacio de salirio maternidade acima do limite legal, tendo resultado na constituicdo do
crédito tributdrio de R$ 2.086.449.82, fls. 01.

A autoridade fiscal constatou que a empresa ndo procedeu ao seu
enquadramento na aliquota do SAT/RAT de acordo com a atividade preponderante (atividade
industrial — grau de risco grave), mas, em relaco a um dos estabelecimentos, utilizou o
enquadramento de coméreio vargjista (grau de risco médio). Em relagdo a compensagdo do
salario maternidade, a fiscalizago apontou que duas empregadas receberam saldrio
maternidade que ultrapassa o limite mensal individual da legislagéo.

Apds tomar ciéncia pessoal da autuacio em 19/06/2006, fls. 01, a recorrente
apresentou impugnacdo, fls. 101/121, na qual alegou: nulidade por cerceamento de defesa,
decadéncia e desobediéncia ao Perecer SRF 11/1992.

Na Decisgo-Notificagdo de fls. 424/431, a DRP/Campinas afastou os
argumentos da recorrente, ndo havendo nos autos o AR que comprove a data de ciéncia do
decisario.

O recurso voluntario, apresentado em 25/10/2006, fls. 286/301, apresentou
argumentos conforme a seguir resumimos,

Sustenta a inconstitucionalidade dos Decretos que tratam do grau de risco
preponderante da empresa.

Entende que o termo empresa presente nos Decretos 2.173/97 e 3.048/99
deve ser entendido como estabelecimento.

Discute o conceito de seguro e suas implicag@es e afirma que a interpretacio
adotada pelo fisco desvirtua o conceito e, conseqiientemente, representa ofensa ao art. 110 do
CTN.

Ressalta a independéncia de cada estabelecimento da empresa para concluir
que o risco existente no ambiente de trabalho do segurado é melhor representado pelo risco
existente em cada estabelecimento.
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Apresenta o posicionamento jurisprudencial do STJ que adota o grau de risco
existente em cada estabelecimento.

Defende que nfo existe limite para compensagio do salario maternidade, pois
isso representaria uma ofensa a um direito individual das mulheres previsto no art. 7°, inciso
XVIi(licenca gestante sem prejuizo do saldrio). O limite do art. 248 da Constituicdo foi
introduzido pelo poder constituinte derivado que ndo pode se sobrepor as normas
constitucionais origindrias. Insiste que deve prevalecer o art. 7°, inciso XVIII que ndo tratou de
limites para a licenga gestante.

E o relatorio.

Voto

Conselheiro MAURO JOSE SILVA, Relator

Reconhecemos a tempestividade do recurso apresentado e dele tomamos
conhecimento para evitar o cerceamento de defesa da recorrente, em vista da auséncia de AR
nos autos,

Inconstitucionalidade de tratado, acordo internacional, lei ou decreto.

Nio podem ser apreciados os argumentos baseados em inconstitucionalidade
de tratado, acordo internacional, lei ou decreto pelas razdes que a seguir serdo expostas.

A competéneia para decidir sobre a constitucionalidade de normas foi
atribuida especificamente ao Judicidrio pela Constitui¢io Federal no Capitulo IIT do Titulo IV.
Em tais dispositivos, o constituinte teve especial cuidado ao definir quem poderia exercer o
controle constitucional das normas juridicas. Decidiu que caberia exclusivamente ao Poder
Judiciédrio exercé-la, especialmente ao Supremo Tribunal Federal.

Por seu tuino, a Lei 11.941/2009 incluiu o art. 26-A no Decreto 70.235/72
prescrevendo explicitamente a proibicfio dos orgios de julgamento no ambito do processo
administrativo fiscal acatarem argumentos de inconstitucionalidade, in verbis.

“Art. 26-A No dmbito do processo administrativo fiscal, fica
vedado aos orgfos de julgamento afustar a aplicagdo on deixar
de observar tratado, acorde inmternacional, lei ou decreto, sob
fundamento de inconstitucionalidade ™

Acatando tais imposicdes constitucionais e legais, o Regimento Interno deste
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais insiste na referida vedag@o, bem como ja foi
editada Stumula do Colegiado sobre o assunto, conforme podemos conferir a seguir:

“Portaria MF n" 256, de 23 de junho de 2009 (que aprovou o
Regimento Interno do Consellho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF).

Art. 62 Fica vedado aos membros das turmas de julgamento do CARF
afastar a aplicacde ou deivar de observar trafado, acorde internacional,
fei ou decreto, sob fundamento de inconstitucionalidade



Stonila CARF N2

O  CARF  ndo é competente para se pronunciar sobre «
inconstitucionalidade de lei tributéria”

Portanto, deixamos de apreciar todos os argumentos da recorvente fundados
em discussdo sobre constitucionalidade de tratado, acordo internacional, lei ou decreto.

Contribuicfio para financiamento do SAT

Quanto ao argumento da ilegalidade da cobranca da contribuicfio
devida ao SAT — Seguro de Acidente de Trabalho, em razdo da reserva a lei para
estabelecer os conceitos de atividade preponderante e grau de risco de acidente de
traballio ndo confiro razéo a recorrente.

A exigéncia da contribuigdo para o financiamento dos beneficios
concedidos em razio do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decomrente de
riscos ambientais do trabalho € prevista no art. 22, II da Lei no. 8.212/1991, alterada
pela Lei no. 9.732/1998, nestas palavras:

Art 22 A4 contribuigdo a cargo da empresa, destinada @
Seguridade Social, alén do disposto no art 23, éde. .

I - para o financiamento do beneficio previsto nos arts, 57 ¢ 58
da Lei no 8 213, de 24 de julho de 1991, ¢ dagueles concedidos
em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos (Redagdo dada
pela Lei n°9 732, de 11/12/98).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve,

b} 2% (dois por cento) para as empresas em cja atividade
preponderante esse risco sefu considerado médio,

¢) 3% (wés por cento) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco sefa considerado grave.

Regulamenta o dispositivo acima transcrito o art. 202 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048/1999, vigente & época dos fatos, nestas
palavras:

Art 202 A contribwicdo da empresa, destinada ao financiamento
da aposentadoria especial, nos termos dos arts 64 a 70, e dos
beneficios concedidos em razdo do gran de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho corresponde a aplicagdo dos seguintes percentuais,
incidentes sobre o total da remuneragdo paga, devida ou
creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado
empregudo e trabalhador avulso

I - um por cento para o empresa em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do trabalho seja considerado
leve,
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I - dois por cento para a empresa em cuja  atividade
preponderante o risco de acidente do trabathe seja considerado

médio, ou,

HI - trés por cento para a empresa em cuja atividade
preponderante o risco de acidente do traballo seja
considerado grave,

§ 1° As aliguotas constantes do caput serdo acrescidas de
doze, nove ou seis ponlos percentuais, respectivamente, se
a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa
ensejar a concessdo de aposentadoria especial apés quinze,
vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo.

§ 2° 0 acréscimo de que trata o pardgrafo anterior incide
exclusivamente sobre a vemuneragdo do segurado sujeito
as condigdes especiais que prejudiquem a satide ou «
integridade fisica. § 3° Considera-se preponderante «
atividade que ocupa, na empresa, o maior numero de
segurados empregados e trabalhadores avilsos.

§ 37 Considera-se preponderante a atividade que ocupa,
na empresa, o maior nimero de segurados empregados e
traballiadores avulsos.

§ 4° A atividade econémica preponderante da empresa e os
respectivos riscos de acidentes do trabalho compdem a
Relagdo de Atividades Preponderantes e correspondentes
Graus de Risco, prevista no Anexo V.

§ 5° O enquadramento no corvespondente gran de risco é
de responsabilidade da empresa, observada a sua atividade
econdmica preponderante e serda feifo mensalmente,
cabendo ao Instituto Nacional do Seguro Social rever o
auto-enguadramento em qualguer tempo.

§ 10. Serd devida conwibuicdo adicional de doze, nove ou
seis ponios percentuais, a cargo da cooperativa de
produgdio, incidente sobre a remuneracdo paga, devida ou
creditada ao cooperado filiado, na hipétese de exercicio de
atividade que autorize a concessfio de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicdo, respectivamente  (Reda¢do dada  pelo
Decreto n®4. 729/2003).

§ 11 Serd devida contribui¢iio adicional de nove, sete ou
cinco pontos percentuais, a cargo da empresa tomadora de
servicos de cooperado filiados a cooperativa de trabalho,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestagdo de servicos, conforme a atividade exercida pelo



cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicio,
respectivamente.  (Reda¢do dada pelo Decreto n®4
729/2003)

§ 12, Para os fins do § 11 serd emitida nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servigos especifica para a atividade exercida pelo
cooperado que permita a concessio de aposentadoria especial.
(Redacgdo dada pelo Decreto n°4 729/2003).

Quanto ao argumento de ilegalidade de o Decreto definir os conceitos de
"atividade preponderante" e "grau de risco leve, médio ou grave", repele-se tal argiiicio na
medida em que a lei fixou padides e parAmetros, deixando para o regulamento a delimitagfio
dos conceitos necessarios a aplicagfio concreta da norma.

Ademais, o Superior Tribunal de Justica ja assentou jurisprudéncia no sentido
da legalidade da tixacfio da aliquota por meio de Decreto. Transcrevemos um Acorddo nesse
sentido:

“REsp 386 028-RS, D J 17 11.2003, Rel Min Castro Meira

ADMINISTRATIVO  RECURSO ESPECIAL  SEGURO DE
ACIDENTE DE TRABALHO. SAT GRAU DE RISCO

I E legitimo o estabelecimento, por Decreto, do grau de risco,
com base na atividade preponderante da empresa

2 Recurso Especial parcialmente conhiecido e improvido. "

Estabelecida a legalidade da definicdo dos graus de risco por meio de
Decreto, resta-nos definir outro ponto que é suscitado sobre o assunto: o grau de risco deve ser
aferido por estabelecimento ou na totalidade da empresa?

A controvérsia, a despeito da explicita referéncia do art. 22, inciso I, alineas
“a”, “b” e “c”, bem do art. 202 do Decreto 3.048/99 a atividade preponderante da empresa ~ ¢
ndo do estabelecimento -, € alimentada pela existéncia da Stmula 351 do STJ que tem o
seguinte contetdo:

A aliquote de contribuigdo para o Seguro de Acidente do
Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em
cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de
risco da atividade preponderante quando houver apenas um
registro ’

Para compreendermos os fundamentos do surgimento de tal stmula,
pesquisamos os precedentes que enscjaram a sua origem. Notamos que em todos eles ha uma
cadeia de citagdes de decisdes que acabam por ter como origem comum Acordios do antigo
Tribunal Federal de Recursos (TFR) que se referiam ao regime juridico da referida exagfo
antes da edi¢lio da Lei 8.212/91, especialmente a Lei 6.367/76 e o Decreto 83.081/79.

Verificamos que o art. 15 da Lei 6.367/76 transferiu para o poder
regulamentar a competéncia de classificar os trés graus de risco segundo “a atual experiéncia
derisco”, in verbis:
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Art 15 O custeio dos encargos decorrentes desta el serd
atendido pelas atuais contribui¢des previdencidrias a cargo da
Unido, da empresa e do segurado, com i acréscimo, a cargo
exclusivo da empresa, das seguintes percentagens do valor da
Jolha de salario de contribuigdo dos segurados de que trata o
Are 17

[ - 0,4% (quatro décimos por cento) para a empresa em cuja
atividade o risco de acidente do trabalho seja considerado leve,

I - 1,29 (um e dois décimos por cento) para a empresa em cija
atividade esse risco sefa considerado médio,

I - 2,5% (dois ¢ meio por cento) para a empiesa em clija
atividade esse risco seja considerade grave

§ 17 O acréscimo de gque trata este artigo sera recolhido
Juntamente com as demais contribui¢oes arvecadadas pelo INPS

§ 2° 0 Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS)
classificard os trés graus de risco em tabela propria organizada
de acordo com a atual experiéncia de risco, na qual as empresas
serdo awtomaticamente enguadradas, segundo a nonweza da
respectiva atividade

Exercendo sua func¢lio regulamentadora, o Decreto 83.081/79 trazia
textualmente como pardmetro para a definicio do grau de risco a separagdo por CGC,
conforme pode ser observado em seu art. 40, a seguir reproduzido:

Art. 40, Para os efeitos do artigo 38, a empresa se enquadrarda
na tabela do Anexo I em relagdo a cada estabelecimento como
tal caracterizado pelo Cadastro Geral de Contribuintes - CGC
do Ministério da Fazenda

§ 17 Quando a empresa ou o estabelecimento com CGC priprio,
gue a ele se equipara, exercer mais de wma atividade, o
enguadramento se fard em fingdo da atividade preponderante

§ 27 Para o5 efeitos do § 1Y considera-se  alividade
preponderante a que ocupa o maior mimero de segurados

Seguindo tais dispositivos, o TFR assentou entendimento de que era 0 CGC
de cada estabelecimento que determinava o grau de risco das empresas, sendo que, existindo
um Gnico CGC, dever-se-ia apurar a atividade preponderante. Facil notar que nenhum esforgo
hermenéutico foi necessdrio para tanto, pois o entio Decreto regulamentador ja previa que a
classificagdo seria feita por estabelecimento com CGC proprio.

Qcorre que o regime juridico da contribuigio para financiamento do Seguro
de Acidente do Trabalhe foi modificado com a entrada em vigor da Lei 8.212/91. A nova lei,
além de ampliar a destinagio dos recursos da contribui¢fio para o financiamento de todos os
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, faz referéncia a atividade preponderante em seu art. 22. Por
seu twmo, o Decreto 3.048/99, ao exercer a fungdo regulamentadora, ndo trouxe mais como
critério a separagiio por CGC ou CNPJ, tendo preferido explicitar seu conceito de atividade
preponderante em toda a empresa.




Logo, com a mudanga do regime juridico, restararn superados os
fundamentos da jurisprudéncia do antigo TFR e, por conseqiiéncia, os fundamentos juridicos
que ensegjaram o surgimento da Stmula 351 do STJ, posto que toda a argumentacio dos
Ministros do STJ nos precedentes da referida siimula ampara-se nas superadas decisdes do
TFR. Mesmo reconhecendo a necessidade de ser preservada a seguranca juridica que as
stimulas ajudam a concretizar, ndio podemos assumir que as decisdes judiciais prevalegam
sobre as leis que lhe sfio posteriores. Modificada a lei que dava fundamento a4 Sumula, e ndo
tendo esta forga vinculante, desaparece sua forga como instrumento que viabiliza a seguranga
juridica.

Por mais que entendamos que o grau de risco a que os trabalhadores estdo
expostos ¢ melhor avaliado por atividade ou por estabelecimento, com o atual regime juridico
aplicavel ao assunto, estarfamos decidindo em ofensa a legislagéo e, portanto, com desprestigio
da seguranga juridica, se tomassemos como critério o estabelecimento ou a atividade dentro de
um mesmo estabelecimento. Se o Decreto 3.048/99 regulamentou o grau de risco sem
extrapolar os limites do poder regulamentar, como entendemos ser o caso, suas determinagdes
sobre o assunto devem ser acatadas.

Assim, a atividade preponderante é aquela que, na empresa, ocupa o maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulsos, em consonancia com o §3* do art.
202 do Decreto 3.048/99. Definida a atividade preponderante, a aliquota aplicavel na
incidéncia da contribuicdo serd definida pela consulta & tabela do Anexo V do mesmo Decreto.

Apresentadas nossas ponderagdes sobre ¢ assunto, passamos a analise da
situacdo da recorrente.

Como a maioria dos empregados da recorrente exerce a atividade industrial,
fato nfio contestado pela recorrente, configura-se como correto o lancamento que utiliza
aliquota compativel com o grau de risco de tal atividade.

Limite de compensag¢io mensal do salario maternidade

A recorrente insurge-se contia o limite mensal individual para a compensacio
do salario maternidade adotada pela fiscalizagiio.

Reproduzimos a seguir os dispositivos constitucionais e legais sobre o
assunto:

Constituicdo Federal

Art 248 Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo drgdo
responsavel pelo regime geral de previdéncia social, ainda que a
conta do Tesouro Nacional, e os ndo sujeitos ao limite maximo
de valor fivado para os beneficios concedidos por esse regime
observardo os limites fivados no art. 37, XI (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Art 37 A administragdo publica direta e indireta de qualguer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd  aos  principios  de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também,
ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

()
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Xl - a remuneragio e o subsidio dos ocupantes de caigos,
Jfungdes e empregos publicos da adminisiragdo  direta,
autarquica e fundacional, dos membros de gualguer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou oulra espécie remuneratoria,
percebidos cumudativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como linite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no dmbite do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais ¢ Distritais no dimbito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicdvel este
fimite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e
wos  Defensores  Publicos,  (Redugio dada  pela  Emenda
Constitucional n® 41, 19 12.2003).

Decreto n®3. 048, de 06 de maio de 1999

Art. 94 O salario-maternidade para a segurada empregada
consiste numa renda mensal igual & sua remuneragdo integral e
serd  pago pela  empreso, efetivando-se  a  compensagdo,
observado o disposto no art 248 da Constinvigdo, quondo do
recolhimento das contribuigdes incidentes sobve a folha de
saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, o qualguer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, devendo aplicar-se
a renda mensal do beneficio o disposto no art 198 (Redacdo
dada Delo Decreto n o 4 862, de 21,10. 2003).

ININSS/ DC n®° 100, DE 18 DE DEZEMBRO DFE 2003,

Art. 1220 soldario-maternidade em fimgio da licenga por parto
ou aborto ndo-criminoso é pago diretamente pela empresa ou
peta equiparada, & segurada empregada

()

§ 30 Para efeito de dedugdo, o valor pago a titido de saldrio-
maternidade ndo poderd ser superior ao subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme
dispde o art. 248 da Constitui¢do Federal

Como se vé, a Constituigiio criou um limite intransponivel para os beneficios
pagos, a qualquer titulo, pelo orgdo responsavel pelo regime geral de previdéncia social que é o
subsidio do Ministro do Supremo Tribunal Federal, sendo que tal limite foi regulamentado por
normas infralegais. Conforme ja esclarecido, este Colegiado nio pode adentrar em discussio
sobre a constituctonalidade de leis e decretos e, com mais razdo, de emendas constitucipnais.
Logo, o limite estabelecido pelo art. 248 da Constituicdo deve prevalecer,



No caso em andlise, verificamos que a fiscalizacio aplicou corretamente o
limite individual mensal previsto na constituigho e regulado por normas infralegais em relagio
a duas empregadas da recorrente, fls, 98,

Por todo o exposto, voto no sentido de CONHECER ¢ NEGAR
PROVIMENTO ao RECURSO VOLUNTARIO.

Sala das Sessdes, 01 de dezembro de 2010.

Declaraciio de Voto

Conselheiro DAMIAO CORDEIRO DE MORAES

No que diz respeito a contribuicfio ao SAT, divirjo do nobre relator quanto ao
critério de enquadramento da aliquota do SAT. Segundo se depreende dos autos, o fisco
entendeu ser incorreto o auto-enquadramento realizado pela recorrente sob a alegaciio de que o
ramo industrial seria, por si 80, a atividade preponderante da empresa, resultando em uma
aliquota de 3% {tisco grave).

Nio obstante a pretensio fiscal, razdo assiste ao contribuinte neste ponto,
pois meu posicionamento ¢ no sentido de que a aferigdo do grau de risco deva ser por
estabelecimento quando a empresa tiver vérias filiais com CNPI’s proprios, em observéincia a
samula 351 do STJ. E no presente caso, a empresa recorrente possuia estabelecimentos
diferenciados com CNPJS distintos tanto para o comércio varejista como para a industria.

Além do mais o seguro acidente de trabalho como o proprio nome jé anuncia,
trata-se de seguro o qual tem sua regulamentacdo no Codigo Civil. E, segundo o art. 757 do
referido codex verifica-se que todo contrato de seguro envolve ‘riscos predeterminados’, desta
forma, ndo faz sentido simplesmente considerar, no caso concreto, um ambiente de escritorio e
outro industrial, a mesma gradagdo de risco, vez que ha previsfo legal no sentido de que o
seguro tem correspondéncia direta a um risco definido.

Posto isso, voto pela individualizacio da aliquota da contribui¢do para o
SAT, dando provimento do recurso voluntario, no particular. Nas demais questdes, acompanho
o voto do Conselheiro Relator.

DAMIAO CORDETRO DE MORAES
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