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REEMBOLSO

DBF - COMERCIAL DE CEREAIS LTDA.
SRP-SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragéo: 01/01/2006 a 30/06/2006
PEDIDO DE REEMBOLSO. SALARIO MATERNIDADE.

A segurada empregada tem direito ao saldrio maternidade independentemente
de caréncia. Satisfeitas as condi¢des legais para o pagamento do beneficio,
este de ser deferido.

Recurso Voluntario Provido

Direito Creditério Reconhecido

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

ACORDAM os membros da 3* Turma Especial da Segunda Se¢io de

Iulgamento por unanimidade de votos, em dar provimento ao recurso, nos termos do voto
do(a) relator(a).

HEL RLOS PRAIA DE LIMA - Presidente

OSEAS COIMBRA'JUNIOR- Relator

Participaram do presente julgamento os conselheiros: Eduardo de Oliveira,

Oseas Coimbra Jinior, Carolina Siqueira Monteiro de Andrade, Amilcar Barca Jinior, Gustavo
Vettorato e Helton Carlos Praia de Lima (presidente).
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Ll 4 Trateese de recurso voluntario apresentado contra decisio da Receita
Prleyxdencmna em I[piat/BA, fls. 29, que indeferiu pedido de reembolso de salario maternidade
referente ao periodo de 01/01/2006 a 30/06/2006.
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Al Conselheiro OSEAS COIMBRA JUNIOR, Relator
E1 1.
! S Segundo dados do CNIS - fls 28, a segurada Renilma Dias dos Santos foi
E'l(‘lullultlda em 02/05/2005 e teve o contrato rescindido em 30/06/2006; gozou licenca
mgxtemldade de 24/01 a 24/05/2006, devido ao nascimento da filha em 28 de janeiro de 2006 —
fisfi2) | |
it \ | \
' Wl “ ! . . ~ . - .
J] ,“\‘, - ‘LM A singela fundamentagio denegatoria — fls 29, assim traz:
NI b
i‘; il ” Apds andlise, foi constado que:
1 S
" }%j L M A empregada Renilma Dias dos Santos foi admitida em
Ll | oL 02/05/2003, ja grdvida, e demitida em 30/06/2006, logo apds o
],)[} L ‘: - términa da licenga-maternidade.
Nl 3 A chefe da UARPAPIAU (04 023.0304) sugerindo o
) I oy indeferimento ¢ encaminhamento do oficio n° 038/2007,
4 ;! Ay conforme o art 217 da IN SRP 11° 03, de 14/07/2005.
A k
i [ Kk A decisio retro, inclusive causou a seguinte manifestagfio da Chefe de equipe
da Ef\?’ 1esponsavel pelo encaminhamento do recurso - fls 37:
A ‘ U Reexaminando ds razdes do recurso e a documentagdo constante
il ”" dos Autos concluimos que deverda haver wma apuragdo dos Fatas
‘ A ! para maior clareza,
ki ) ' '1
iR ' ’ ‘ A legislagiio pertinente — art. 30, II, do Decreto n° 3.048/99 — diz claramente
qqq:,‘o benehcxo em questdo independe de caréncia para a segurada empt egada, tampouco existe
impedlmento legal para sua demissfio apos o parto. Existe, isso sim, implicagBes trabalhistas
que r na(‘) vem a0 caso.
) il : ,
Bl N ‘ Para o direito ao beneficio, temos que observar se a segurada estava
en‘lpl‘egada ‘quando da época do nascimento, 0 que restou comprovado segundo fls. 28 e
r;econhemdo pelo despacho de fls. 29.
l ! E “ il A admissdo durante a gravidez e a demissdo apés esta, a principio, nio afasta
0 }y:llp:lc;lto ao| beneticio. Se houve alguma suspeita de fraude, por situacGes que néo constam do
15rocesso dlhgencnas deveriam ter sido determinadas buscando sua comprovagéo.
A
% ] ] ol Ressaltamos que a contratacfio se deu 08 meses e 26 dias antes do parto, o
qufﬁ ‘Iemonstta prima /ac1e que seria muito improvavel a segurada sequer saber de sua tenra
‘ grawdez quflndo do inicio do contrato de trabalho.
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" toda admissdo de mulheres gravidas, tendo como consequéncia de que a gravidez, ao invés de

Acérdio n * 2803-00.229 Fl 2
e

Entendimento diferente poderia levar ao absurdo de se presumir fraudulenta

trazer alegria, traria transtorno, tornando-se um fator impeditivo de inclusio no mercado de

trabalho

do beneficio.

Nos autos ndo ha elementos que demonstre situagiio que ataste o pagamento

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo conhecimento do tecurso voluntirio e dou-lhe

1E

OSEAS COIMBRA JUNIOR- Relator




