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ESTAGIARIO. SEGURADO EMPREGADO.

A inobservincia das normas e condi¢des fixadas na Lei n°
6.494/77 e a presenca dos elementos caracterizadores da condigdo
de segurado empregado impdem a desconsideracdo do vinculo
pactuado sob o titulo de estigio e a incidéncia de contribuigdes
previdencidrias sobre as importincias pagas a titulo de bolsa de
complementagio educacional de estagiario.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da Quinta Camara do Segundo Conselho de
Contribuintes, por unanimidade de votos, rejeitar as preliminares suscitadas e no mérito negar
provimento ao recurso, nos termos do voto do Relator. Auséncia Conselheiro Damido Cordeiro
de Moraes. Presenca do §1"/"L6011ard0 Vinicius Correia de Melo OAB/RJ n® 137721 que

JULIO ¢
Presye 5

Participaram, ainda, do presente julgamento os Conselheiros: Marco André
Ramos Vieira, Damifo Cordeiro de Moraes, Marcelo Oliveira, Edgar Silva Vidal (Suplente),
Liége Lacroix Thomasi, Adriana Sato, Manoel Coelho Arruda Junior e Julio Cesar Vieira

Gomes (Presidente).
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Relatorio

Trata-se de recurso voluntario apresentado contra Decisdo da Delegacia da
Secretaria da Receita Previdenciaria (DRP), Duque de Caxias / RJ, Decisdo-Notificagdo (DN)
17.422.4/0195/2006, fls. 01477 a 01496, que julgou procedente o langamento, efetuado pela
Notificacdo Fiscal de Langamento de Débito (NFLD), por descumprimento de obrigagdo
tributaria legal principal, fl. 001.

Segundo a fiscalizagdo, de acordo com o Relatério Fiscal (RF), fls. 0232 a 0262,
o lancamento refere-se a contribuigdes destinadas a Seguridade Social, incidentes sobre a
remunera¢io paga aos segurados empregados, correspondentes a contribui¢do dos segurados,
da empresa, a contribuigdo para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho
(GILRAT) e as contribuigdes devidas aos Terceiros.

Ainda segundo o RF, os valores referem-se a pagamentos feitos a segurados
considerados pela recorrente estagidrios que, segundo a fiscalizagdo, ndo cumpriram, em suas

contratacdes as determinagdes contidas na legislagéio para tanto.

Os motivos que ensejaram o langamento estdo descritos no RF ¢ nos demais
anexos da NFLD.

Em 09/05/2005 foi dada ciéncia a recorrente do Mandado de Procedimento
Fiscal (MPF), fls. 0195, e em 10/05/2005 do Termo de Intimagdo para Apresentacdo de
Documentos (TTAD), fls. 0227.

Em 14/12/2005 foi dada ciéncia a recorrente do langamento, fls. 001.

Contra o langamento, a recorrente apresentou impugnagdo, fls. 01437 a 01452,
acompanhada de anexos.

A DRP analisou o langamento e a impugnagdo, julgando procedente o
langamento.

Inconformada com a decisfio, a recorrente apresentou recurso voluntdrio, fls.
01503 a 01516, acompanhado de anexos.

No recurso, a recorrente alega, em sintese, que:
1. A relagio de co-responsaveis esta equivocada,

2. Nio houve a fundamentagdo para que se sustente a inclusdo de pes;
no rol de co-responsaveis;

f S
3, Os diretores, co-responsaveis solidarios, deveriam ter sido notificados;

"

4. Em seu RF a fiscalizagio afirmou que os pagamentos foram feitos a
titulo de bolsa de complementagio educacional de estagiarios;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Todos os que ingressaram para exercer a fungio de estagiario nos
quadros da recorrente firmaram Termo de Compromisso com a
intervengdo da instituigdo de ensino, documento este que ¢ o
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio;

Na relagio de comprovagio da matricula escolar e efetiva freqliéncia as
aulas pode-se concluir que uma vez que hd instrumento celebrado entre a
ora recorrente e o estagiario, com a intervengdo da instituigdo de ensino,
h4 regular e efetiva matricula;

A respeito dos instrumentos juridicos firmados com as instituigdes de
ensino, a auséncia dc alguns instrumentos ndo ¢ suficiente para
descaracterizar o programa de estagio da recorrente;

Ressalte-se que inexiste no Decreto regulamentar a obrigagdo da
recorrente manter tais convénios em seu poder, razdo pela qual falece de
qualquer legitimidade a autuagfo pautada em tal aspecto;

Referente a duragdo do estdgio curricular, ndo cabe a empresa obrigar
estagiario a permanecer, quando néo deseja, em seus quadros;

Quanto aos termos de compromisso de estagio, em que a fiscalizagdo
afirma que a recorrente deixou de apresentar tais documentos para varios
estagiarios, a que se levar em consideragdo a dimensdo da empresa
fiscalizada, bem como o fato da recorrente ter empenhado todos seus
esforcos para atender a todas as solicitagdes da fiscalizagdo;

A auséncia de alguns poucos termos de compromisso ndo devem apagar
todo empenho da recorrente;

Cabe 2 instituicdo de ensino, por expressa determinagdo legal, o controle
sobre a realizagdo do estagio;

A legislagiio determina que o pagamento a estagiarios tem de ser feito de
acordo com a Lei 6494/77, fato ndo contestado pela fiscalizagio;

A fiscalizacdo ndo pode criar obrigagdes formais;
Em vista do exposto, nio ha que se falar em nulidade do Programa de

Estagio, restando claro o desacerto da decisdo de primeira instancia ¢
espera o cancelamento da autuagéo.

Posteriormente, a DRP emitiu contra-razdes, onde, em sintese, mantém a
decisdo proferida, enviando o processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social

(CRPS).

E o Relatorio.

J
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Voto

Conselheiro Marcelo Oliveira, Relator

Sendo tempestivo, CONHECO DO RECURSO e passo ao exame das questes
suscitadas pela recorrente.

DAS QUESTOES PRELIMINARES

Quanto a solicitada exclusdo e cientificagdo das ‘pessoas citadas no rol de co-
responsdveis, cabe esclarecer que esta relagiio, anexada aos autos pela Fiscalizagdo, ndo tem
como escopo incluir essas pessoas no polo passivo da obrigagdo tributria, mas sim listar todas
as pessoas fisicas ¢ juridicas representantes legais do sujeito passivo que, eventualmente,
poderdo ser responsabilizadas na esfera judicial, na hipétese de futura inscri¢do do débito em
divida ativa, pois o chamamento dos responsaveis so6 ocorre em fase de execucdo fiscal, em
consondncia com o paragrafo 3° do artigo 4° da Lei n® 6.830/80, ¢ apds se verificarem
infrutiferas as tentativas de localizacdo de bens da prépria empresa.

A responsabilizagdo somente ocorrerd por ordem judicial, nas hipGteses
previstas na lei e ap6s o devido processo legal. O débito foi langado somente contra a pessoa
juridica e, neste momento, os citados ndo sofrerdo restricdes em seus direitos. Assim, esta
discussdo é indcua na esfera administrativa, sendo mais apropriada na via da execucdo judicial,
na hipétese dos responsdveis serem convocados, por decisdo judicial, para satisfagdo do
crédito.

Portanto, ndo ha raz&o no argumento da recorrente.

Pela andlise do processo ¢ das alegagdes da recorrente, ndo encontramos
motivos para decretar a nulidade do langamento ou da decisdo.

Assim, o lancamento e a decisdo encontram-se revestidos das formalidades
legais, tendo sido lavrados de acordo com os dispositivos legais e normativos que disciplinam
0 assunto.

Por todo o exposto, passo ao exame do mérito.

DO MERITO

A questdo central do recurso apresentado pela recorrente € sobre a obediéncia a
legislagdo que regula o estagio.

Para nossa decisdo, devemos analisar a legislagdo, o relatorio fiscal e o recurso,
a fim da busca da melhor solugio.

Lei 8.212/1991: / (|

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigdo:
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I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de.
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,

§ 9° Nao integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei,
exclusivamente:

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de
7 de dezembro de 1977,

Lei 6.494/1977:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os dérgdos de
Administragdo Publica e as Instituigbes de Ensino podem aceitar, como
estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.

§1% Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqtientando cursos de educagdo superior, de
ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educagdo especial.

§ 2° O estdagio somente poderd verificar-se em unidades que tenham
condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formagao
do estagidrio, devendo o aluno estar em condi¢bes de realizar o
estdgio, segundo o disposto na regulamentaciio da presente lei.

§ 3° Os estdgios devem propiciar a complementa¢do do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calenddrios
escolares

Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, poderd assumir a forma de atividade de extensdo,
mediante a participag¢do do estudante em empreendimentos ou projetos
de interesse social.

Art. 3° A vrealizagdo do estigio dar-se-d mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com a
interveniéncia obrigatdria da institui¢do de ensino.

§ 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o
disposto no § 3° do art. 1°desta lei.
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§ 2° - Os estdgios realizados sob a forma de agdo comunitdria estdo
isentos de celebragdo de termo de compromisso.

Art. 4° O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e
o estagiario poderd receber bolsa, ou outra forma de contraprestagio
que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo
previdencidria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar
segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estigio, a ser cumprida pelo
estudante, deverd compatibilizar-se com o seu hordrio escolar e com o
hordrio da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Pardagrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a. jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagidrio e a parte
concedente do estagio, sempre com interveniéncia da institui¢do de
ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo de
30 (trinta) dias.

Decreto 87.497/1982:

Art . 1° O estagio curricular de estudantes regularmente matriculados
e com freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e
particular, em nivel superior e de 2° grau regular e supletivo,
obedecerd as presentes normas.

Art . 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto,
as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participa¢do em situagdes reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino.

Art . 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico,
¢é atividade de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a
decisdo sobre a matéria, e dele participam pessoas juridicas de direito
publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de estdgio,
outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art . 4° As institui¢cées de ensino regulardo a matéria contida neste
Decreto e dispordo sobre:

a) insercdo do estigio currvicular na programacdo diddtico-
pedagogica;

b) carga-horaria, duragio e jornada de estagio curricular, que ndo
poderd ser inferior a um semestre letivo;

c) condigbes imprescindiveis, para caracteriza¢do e defini¢do dos
campos de estagios curriculares, referidas nos §§ 1°e 2° do artigo 1°
da Lein® 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo de /
estagio curricular. !
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Art . 5° Para caracterizagdo e definigdo do estdigio curricular é
necessdria, entre a instituicdo de ensino e pessoas juridicas de direito
piblico e privado, a existéncia de instrumento juridico,
periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as
condigbes de realizagdo daquele estagio, inclusive transferéncia de
recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.

Art. 6° A realizacdo do estdgio curricular, por parte de estudante, ndo
acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° O Termo de Compromisso serd celebrado entre o estudante ¢ a
parte concedente da oportunidade do estigio curricular, com a
interveniéncia da institui¢d@o de ensino, e constituird comprovante
exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo
empregaticio.

2°0 Termo de Compromisso de que trata o pardgrafo anterior deverd
mencionar necessariamente o instrumento juridico a que se vincula,
nos termos do artigo 5°.

§ 3° Quando o estdgio curricular ndo se verificar em qualquer entidade
ptiblica e privada, inclusive como prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n°
6.494/77, ndo ocorrerd a celebragido do Termo de Compromisso.

CC02/C05
Fls. 1.563

Apds a analise da legislagdo, devemos verificar os motivos do langamento fiscal.

A vpartir da fl. 0236 a fiscalizagdo expde os motivos ¢ cita os referidos

segurados.

Os motivos para o langamento foram:

Falta de comprovagdo de matricula para os estagidrios
citados, fls. 0236 a 0238;

Comprovante de matricula em estabelecimento de ensino
em que o comprovante ndo abrangia todo o periodo do

estagio, ou com periodo anterior ao inicio do estagio, fl.
0238;

Declaracdo de matricula ap6s o inicio do estagio, fl. 0238;

Estdgio realizado apds o término do curso a que o
estagiario estava matriculado, fl. 0238;

Falta de apresentagdo de documento que comprovasse que
seus estagidrios freqlientavam as aulas dos cursos aos
quais informaram estar matriculados, conforme determina
a legislacdo, fl. 0241;

Falta de comprovagdo do Estagio como complementagic
do ensino ¢ aprendizagem;
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7. Falta de convénios firmados ou convénio firmados em

periodo diverso a realizagdo do estagio, fl. 0242;

8. Estagios firmados em periodo inferior a seis meses, fl.
0246;
9. Falta de termos de compromisso de estagio com vérios

estagiarios citados, 1. 0249.

Esclarecemos a recorrente que a fiscalizagdo afirma que os pagamentos foram
pagos “a titulo” (nomeados) de bolsa de complementagdo educacional de estagiarios.

Apos a verificagio da corregdo desses pagamentos, a fiscalizagdo concluiu que
esses pagamentos ndo seguiram o que determina a legislagdo, configurando-os como Salério-
de-Contribui¢do (SC) e langando o crédito correspondente.

Cabe ressaltar que a fiscalizagdo descreveu com minuciosidade os motivos do
lancamento, inclusive citando os segurados a que se refere, possibilitando a total possibilidade
da recorrente contraditar a fiscalizagdo.

Como exemplo, a fiscalizagdo afirma que nem todos os que ingressaram para
exercer a fun¢io de estagiario nos quadros da recorrente firmaram Termo de Compromisso
com a interven¢do da institui¢do de ensino, documento este que € o comprovante da
inexisténcia de vinculo empregaticio.

Caberia a recorrente demonstrar que a fiscalizagdo se equivocou, fato que ndo
fez e ndo faz.

A legislagio determina a verificagdo da regularidade na matricula e da
necessidade de freqiiéncia efetiva nos cursos vinculados, fato que ndo ocorreu por parte da
empresa. ‘

Néo foram somente “alguns” instrumentos juridicos que faltaram com as
institui¢des de ensino. Foram vérios, todos citados, fls. 0242 a 0246, possibilitando que a
recorrente refutasse a alegagdo.

Quanto 4 inexisténcia de obrigagdo constante no Decreto regulamentar para que
a recorrente mantenha os convénios em seu poder, ndo ha razdo na alegagao.

Claro estd que se ha determinagdo legal para a existéncia do instrumento
juridico, a recorrente deve, para que a fiscalizagdo verifique a existéncia e corre¢do no
documento, manté-lo em seu poder, ja que ¢ uma das partes que o firmou.

Os prazos, segundo a fiscalizago, estdo em desacordo com a legislagdo ndo

porque o estagidrio desejou se retirar da empresa, mas porque havia a previsdo /a
documentacdo, termo, instrumento de prazo inferior ao determinado na legislag@o. )
9



Processo n® 35570.004604/2005-68 ' CC02/C05
Acdrdao n.® 205-01.511 Fls. 1.565

A recorrente teve total ciéncia do motivo da conclusido da fiscalizagdo, em que o
prazo estd em desacordo com a legislagdo (semestre letivo) e poderia refutar essa alegagdo,
medida que ndo tomou. ‘

A recorrente somente alega que os segurados “desejaram” se retirar dos quadros
da empresa, fato ndo comprovado pela recorrente e ndo alegado pela fiscalizagéo.

Nio hé previsio legal para que a fiscalizagdo leve em conta a dimensdo da
empresa fiscalizada, bem como o fato da recorrente ter empenhado todos seus esforgos para
atender a todas as solicita¢des da fiscalizacdo.

A atividade da fiscalizacdo ¢ totalmente vinculada a legislagdo, ndo podendo
atuar de forma discricionéria.

Varios termos de compromisso ndo foram apresentados, todos citados no RF.

Quem oferece estagio € contrata estagiarios sdo as empresas, obtendo a ndo
incidéncia tributaria sobre os pagamentos a estagiarios, quando esses pagamentos sdo feitos de
acordo com a Legislagdo. Sendo assim, cabe a elas o controle da realizagdo do estagio.

De forma diversa ao alegado pela recorrente, a fiscalizagdo contestou, em todo
seu RF, a forma de contrataciio dos estagiarios, que nfo seguiu o que determina a Lei 6494/77.

A fiscalizagdo ndo cria obrigagGes formais, mas sim a Legislagdo, como
demonstrado no RF e na decisfo proferidos.

Ao término, esclarecemos a recorrente que ndo foram todos os pagamentos aos
estagiarios que foram considerados como SC pela fiscalizagdo, mas somente aqueles em que a
fiscalizac@o encontrou incorre¢des quanto ao determinado pela legislacio, seja incorre¢bes no
estabelecimento, seja de forma individual, demonstrando o valor langado por segurado ou
estabelecimento, fls. 0236 a 0574.

Finalmente, o lancamento ¢ a decisdo foram lavrados na estrita observancia das
determinagdes legais vigentes, sendo que tiveram por base o que prescreve a Legislagao.

CONCLUSAO
Em razdo do exposto,

Voto por negar provimento ao recurso.

03 de fevereiro de 2009.

RCELO OLIVEIRA




