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Saldrio Indireto: Participacdo nos Lucros e Resultados
205-01.331

05 de novembro de 2008

COMPANHIA BRASILEIRA DE PETROLEO IPIRANGA
DRP RIO DE JANEIRO-CENTRO/RJ

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

PERIODO DE APURACAO: 01/02/2001 a 31/03/2001,
01/08/2001 a 31/08/2001, 01/02/2002 a 31/03/2002, 01/08/2002 a
31/08/2002, 01/02/2003 a 28/02/2003, 01/08/2003 a 31/08/2003,
01/02/2004 a 28/02/2004, 01/08/2004 a 31/08/2004, 01/02/2005 a
28/02/2005

Ementa:
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

N3o integram a base de célculo das contribuigdes previdenciarias
os valores pagos ou creditados, a titulo de participagdo nos Iucros
e resultado, em conformidade com os requisitos legais.

Recurso Voluntario Provido.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da quinta cidmara do segundo conselho de
contribuintes, Por maioria de votos, rejeitadas as preliminares suscitadas. Vencido o
Conselheirc Manoel Coelho Arruda Junior que reconheceu a decadéncia parcial dos valores
langados e, no mérito, por maioria de votos, em dar provimento ao recurso, nos termos do voto
do Relator. Vencido o Conselheiro Marco André Ramos Vieira. Presenga do Sr. Jodo Marcos

Colussi, OAB/SP n° 109] 43 que apresentou sustentagao oral.

JULIO VIEIRA GOMES

it
LIEGE LACROIX THOMASI

Relatora

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros, Marco André

Ramos Vieira, DamiZo Cordeiro de Moraes, Marcelo Oliveira, Adriana Sato
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Relatério

Trata a notificagio de contribuigGes destinadas & Seguridade Social, relativas &
parte da empresa, do financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho (GILRAT) e das
destinadas aos Terceiros, incidentes sobre pagamentos efetuados aos segurados a titulo de
participac¢do nos lucros e resultados, nas competéncias de 02/2001, 03/2001, 08/2001, 02/2002,
03/2002, 08/2002, 02/2003, 08/2003, 02/2004, 08/2004 ¢ 02/2005.

De acordo com o relatorio fiscal de fls. 206 a 215, foram pagos ou creditados
valores aos segurados empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR),
em desacordo com o legalmente determinado, pois, em sintese, ndo havia regras claras para a
obtencdo da participagao.

O relatdrio aduz que o item IV.2.1. do termo do acordo relativo ao periodo de
2004/2005, confirma que ndo clareza nem objetividade na fixagdo dos direitos de participagdo
dos trabalhadores, pois faz referéncia a que serd avaliado o desempenho alcangado pelos
funcionarios segundo “sistema adotado pela empresa”,

Também, refere o relatorio, que a distribuigdo dos resultados é desproporcional
por categoria de trabalhador, sendo patente a desproporgdo da participagdo dos diretores e a
dos demais trabalhadores.

Os motivos que ensejaram o langamento estdo descritos no RF e nos demais
anexos da NFLD,

o A notificada teve ciéncia_17/01/2006 do Mandado de Procedimento Fiscal
{(MPF) e do Termo de Intimagdo para Apresentagido de Documentos (TIAD), fls. 201/203.

Em 31/07/2006, foi dada ciéncia a recorrente do lancamento, através de Registro
Postal, 1.240,

Apos impugnacio de fls. 243 a 278, acompanhada de inimeros anexos as {ls.
283 a 854, foi proferida a Decisgo-Notificagdo que julgou o langamento procedente.

Inconformada com a decisdo, a recorrente apresentou recurso voluntério, fls.
871 a 922, alegando em sintese:

a) Que confere participagdo nos lucros aos seus empregados
desde 1938 e desde 1995, confere participagfo nos resultados;

b) Que de dois em dois anos renova o acordo coletivo mediante a
constituicdo da comissio de empregados; da negociagio do
acordo coletivo; da divulgacdo do programa de participagio
nos resultados, com regras claras e objetivas; das metas
individuais ou por equipe e da avaliacio do desempenh
individual ou por equipe; '

f
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<) Que constam dos autos todos os documentos que comprovam

a formagdo da comissdo de empregados, da negociagio do
acordo coletivo, onde nas reunides sio apresentadas as metas
mercadoldgicas e organizacionais;

d) Que as metas sdo vinculadas a rentabilidade, participagio de
mercado, limitagdo de custos, redugiio de inadimpléncia,
otimizagdo do processo logistico e crescimento do faturamento
das franquias, sendo estabelecidos os pesos especificos que
cada uma alcanga dentro do programa de participagio nos
resultados da recorrente;

e) Que depois da assinatura do acordo coletivo as metas sdo
divulgadas a todos os funcionérios e hi a divulgagio mensal,
por meio de intranet e quadro de avisos dos niveis de
cumprimento das metas, até como instrumento motivacional;

f) Que anualmente a 4rea de recursos humanos desenvolve junto
a cada supervisor de equipe um treinamento para orientar
como definir e negociar os objetivos junto aos membros das
equipes e como serd avaliagdo;

g) Aduz que seu programa da participagdo nos resultados possui
regras claras, objetivas ¢ que sdo negociadas entre empregado
e empregador;

h) Que a Constituigio Federal expressamente desvincula a

participagdo nos lucros e resultados da remuneracio;

i) Que o inciso XI do artigo 7° da CF ¢é auto aplicével antes da
MP n.° 794/94, posteriormente convertida na Lei n°
10.101/2000;

b)) Faz uma andlise da legislag¢do infrainstitucional e diz que um
plano de PLR adotado entre empresa e seus empregados que
decorra de acordo ou convengéo coletiva, também de comissdo
eleita ou de politica propria , desde que claros, publicos e ndo
supressivos ou substitutivos dos saldrios, é vélido e produz
regulares efeitos entre as partes e terceiros, em todas suas

conseqiiéncias juridicas;

k) : Que ndo suprime os saldrios por pagar PLR;

1) Que € possivel o pagamento de participagio nos resultados,
mesmo ndo sendo associagio recreativa, sindicato ou entidade
beneficente;

m) Que ndo concorda com a autoridade langadora quando afirma

que a participagdo nos resultados seria direcionada as
empresas que ndo tenham o lucro como objeto; discorre sobre
0 assunto;

b ’
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Que 0 acordo de pagamento de PLR da empresa possui regras
claras ¢ objetivas; que os elementos a serem avaliados sfo
definidos previamente, assim como as metas a serem atingidas
¢ também as metas individuais com cada grupo envolvido,
dando ciéncia e pleno conhecimento de todos estes elementos
a seus empregados, o que pode ser comprovado com todas as
provas documentais anexas aos autos;

Que o detalhamento das metas n3o consta o acordo, pois os
sindicatos que tém acesso aos acordos sdo também compostos
por integrantes de empresas concorrentes, nio podendo ser
divulgados os objetivos estratégicos da empresa; que as metas
da empresa sdo anuais, enquanto os acordos valem por dois
anos;

Que todos os empregados sempre tiveram total conhecimento
dos niveis de atingimento das metas a serem alcancadas;,
conforme comprovam os documentos dos autos;

Que mensalmente divulga o resultado acumulado de sua
performance aos participantes do programa do PLR;

Reitera que a negociagdo levada a cabo pela comissio é valida,
resulta em acordo coletivo e em regras e metas claras e
objetivas, cujo grau de atingimento ¢ mensalmente divulgado
de forma consolidada durante o ano e acompanhado pleos
empregados da recorrente;

Que quanto & desproporcionalidade entre as categorias tem a
dizer que se assim ndo fosse o objetivo da PLR nZo seria
alcangado, pois € légico que os empregados que desempenham
a mesma fun¢do, que possuem 0 mesmo cargo ¢ 0 mesmo
salario, mas ndo contribuiram da mesma forma para o
atingimento dos objetivos perseguidos pela recorrente, nio
recebam valor idéntico a titulo de PLR;

A Lei n° 10101/2000, em nenhum momento determina o
pagamento do mesmo valor a todos os empregados, nem o
pagamento mator a quem mais contnbuiu na geragiio dos
resultados;

Que o fato apontado pela fiscalizagio de apenas oito diretores
terem recebido valor substancialmente superior aos seus
colegas, comprova que a recorrente ndo buscou a evasdo
fiscal, pois caso contririo, remuneraria a todos,
indistintamente, a titulo de PLR;

Que o pagamento de PLR ndo reduziu os saldrios pagos aos
empregados; que pela observagio da massa salarial da
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empresa se vislumbra o seu aumento, independentemente da
participacdo nos resultados;

Que a fiscalizagiio ndo provou suas alegagdes, sendo que suas
presungdes foram elididas pela juntada de documentos
comprobatorios, por parte da recorrente;

Que o pagamento ndo € habitual, dependendo de eventos
futuros e incertos, nfo podendo ser considerado, também por
1580, saldrio de contribuigio;

Que os periodos de 02/2001 e 03/2001, ja foram atingidos pela
decadéncia do artigo 150,§ 4° do CTN;

Que ¢ ilegal a inclusdo dos diretores na NFLD.

Requer seja acatada a preliminar de decadéncia, seja anulado o langamento
fiscal, com o cancelamento da NFLD e a extingdo do crédito tributdrio. Caso assim ndo ocorra,
que os diretores sejam excluidos do pélo passivo da autuagio.

A DRP ofereceu as contra-razdes, mantendo a decisio recorrida.

E o relatério.

Voto

Conselheira IEGE LACROIX THOMASI, Relatora

Sendo tempestivo conhego do recurso e passo ao seu exame.

Das Preliminares

Quanto a suscitada decadéncia qiiinqilenal para exclusdo das competéncias de
02/2001 e 03/2001, tenho a dizer que, com efeito, nas sessGes plenarias dos dias 11 e
12/06/2008, respectivamente, 0 Supremo Tribunal Federal - STF, por unanimidade, declarou
inconstitucionais os artigos 45 e 46 da Lei n° 8.212, de 24/07/91 e editou a Stimula Vinculante

n® 08. Seguem transcri¢des:

Parte final do voto proferido pelo Exmo Senhor Ministro Gilmar

Mendes, Relator:

Resultam inconstitucionais, portanto, os artigos 45 e 46 da Lei n°
8.212/91 e o paragrafo unico do art.5° do Decreto-lei n® 1.569/77, que
versando sobre normas gerais de Direito Tributario, invadiram
contetido material sob a reserva constitucional de lei complementar.

Sendo inconstitucionais os dispositivos, mantém-se higida a legislagcdo
anterior, com seus prazos qliingiienais de prescri¢do e decadéncia e
regras de fluéncia, que ndo acolhem a hipdtese de suspensdo da
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prescricio durante o arquivamento administrative das execugoes de
pequeno valor, o que equivale a assentar que, como os demais tributos,
as contribuigdes de Seguridade Social sujeitam-se, enire ouiros, aos
artigos 150, §4°, 173 e 174 do CTN.

Diante do exposto, conhego dos Recursos Extraordindrios e lhes nego
provimento, para confirmar a proclamada inconstitucionalidade dos
arts. 45 e 46 da Lei 8.212/91, por violagdo do art. 146, Ill, b, da
Constituigdo, e do pardgrafo unico do art. 5° do Decreto-lei n°
1.569/77, frente ao § 1° do art. 18 da Constitui¢do de 1967, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional 01/69.

E como voto.
Sumula Vinculante n® 08;

“Sdo inconstitucionais os pardgrafo tinico do artigo 5° do Decreto-lef
1569/77 e os artigos 45 e 46 da Lei 8.212/91, que tratam de prescrigdo
e decadéncia de crédito tributdrio”,

Os efeitos da Simula Vinculante sfo previstos no artigo 103-A da Constituiggo
Federal, regulamentado pela Lei n® 11.417, de 19/12/2006, in verbis:

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por
provocagdo, mediante decisdo de dois tergos dos seus membros, apos
reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que,
a partir de sua publicagdo na imprensa oficial, terd efeito vinculante
em relagdo aos demais orgdos do Poder Judicidrio e a administragdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem
como proceder d sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida
em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n” 45, de 2004).

Lein® 11,417, de 19/12/2006:

Regulamenta o art. 103-A da Constituicdo Federal e altera a Lei n*
9.784, de 29 de janeiro de 1999, disciplinando a edi¢do, a revisdo e o
cancelamento de enunciado de sumula vinculante pelo Supremo
Tribunal Federal, e dd outras providéncias.

Art. 2* O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficioc ou por
provocagdo, apgs reiteradas decisbes sobre matéria constitucional,
editar enunciado de sumula que, a partir de sua publicagdo na
imprensa oficial, terd efeito vinculante em relagdo aos demais orgdos
do Poder Judicidrio e & administragdo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo
ou cancelamento, na forma prevista nesta Lei.

§ 1% O enunciado da sumula tera por objeto a validade, a interpreta¢do
e a eficdcia de normas determinadas, acerca das quais haja, entre
drgdos judicidrios ou entre esses e a administra¢do publica,
controvérsia atual que acarrete grave inseguranga juridica e relevante
multiplica¢do de processos sobre idéntica questdo.

A

CC02/C05
Fls. 906




Processo n® 35884.003885/2006-89
Acérdio n.® 205-01.331

CC02/C05
Fls. 907

Como se constata, a partir da publicacio na imprensa oficial, que se deu em
20/06/2008, todos os drgios judiciais e administrativos ficam obrigados a acatarem a Simula
Vinculante.

As contribuicoes previdencidrias sdo tributos langados por homologagdo, assim
devem, em regra, observar a regra prevista no art. 150, paragrafo 4° do CTN. Havendo, entdo o
pagamento antecipado, observar-se-d a regra de extingio prevista no art, 156, inciso VII do
CTN. Entretanto, somente se homologa pagamento, caso esse ndo exista, ndo ha o que ser
homologado, devendo ser observado o disposto no art. 173, inciso [ do CTN. Nessa hipotese, o
crédito tributdrio serd extinto em funcio do previsto no art. 156, inciso V do CTN. Caso tenha
ocorrido dolo, fraude ou simulagio nido serd observado o disposto no art. 150, paragrafo 4° do
CTN, sendo aplicado necessariamente o disposto no art. 173, inciso I, independentemente de
ter havido o pagamento antecipado. '

Portanto, inclino-me & tese juridica na Sumula Vinculante n® 08 para acatar o
prazo decadencial exposto no Cédigo Tributario Nacional, artigo 173, inciso 1, uma vez que os
valores devidos ndo foram objeto de recolhimento previdencidrio:

Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o crédito tributario
extingue-se apds 5 (cinco) anos, contados:

I - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento
poderia ter sido efetuado,

Il - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado,
por vicio formal, o lancamento anteriormente efetuado.

Paragrafo unico. O direito a que se refere este artigo extingue-se
definitivamente com o decurso do prazo nele previsto, contado da data
em que tenha sido iniciada a constitui¢do do crédito tributdrio pela
notificagdo, ao sujeito passivo, de qualquer medida preparatoria
indispensdvel ao lan¢amento.

Pelo exposto, no caso presente nio existem lancamentos atingidos pela
decadéncia, pois a recorrente teve ciéncia do langamento, através de Registro Postal, em
31/07/2006, sendo o periodo notificado de 02/2001 a 02/2005.

Quanto a solicitada exclusdo dos diretores do pdlo passivo da NFLD, cabe
esclarecer que a relagdo de co-responsdveis, anexada aos autos pela Fiscalizagdo, ndo tem
como escopo incluir os representantes da empresa no pdlo passivo da obrigagdo tributéria, mas
sim listar todas as pessoas fisicas e juridicas representantes legais do sujeito passive que,
eventualmente, poderdo ser responsabilizadas na esfera judicial, na hipdtese de futura inscrig¢io
do débito em divida ativa, pois 0 chamamento dos responsaveis sé ocorre em fase de execugéo
fiscal, em consonincia com o paragrafo 3% do artigo 4° da Lei n® 6.830/80, e apos se
verificarem infrutiferas as tentativas de localizagdo de bens da propria empresa.

A responsabilizagdo dos representantes legais somente ocorrerd por ordem
judicial, nas hipiteses previstas na let e apdés o devido processo legal. O débito foi langado
somente contra a pessoa juridica e, neste momento, os seus diretores nio sofreram restrigdes
em seus direitos. Assim, esta discussdo € inocua na esfera administrativa, sendo mais
apropriada na via da execugiio judicial, na hiptese dos responsaveis serem convocados, por
decisdo judicial, para satisfagio do crédito.

X
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Ademais, os relatorios de Co-Responsaveis e de Vinculos fazem parte de todos
processos como instrumento de informagdo, a fim de se esclarecer a composi¢do societéria da
empresa no periodo do langamento ou autuagdo, relacionando todas as pessoas fisicas ¢
juridicas, representantes legais do sujeito passivo, indicando sua qualificagio e periodo de

atuacg3o.

O art. 660 da Instrugdo Normativa SRP n® 03 de 14/07/2005 determina a

inclusdo dos referidos relatérios nos processos administrativo-fiscais e esclarece:

Art. 660. Constituem pegas_de instrucdo do processo administrativo-
fiscal previdencidrio, gs seguintes relatdrios e documentos:

(..)

X - Relagéo de Co-Responsiveis - CORESP, que lista todas as pessoas

fisicas e juridicas representantes legais do sujeito passivo, indicando
sua qualificagdo e periodo de atua¢do,

XI - Relagio de Vinculos - VINCULOS, que lista todas as pessoas
fisicas ou juridicas de interesse da administragdo previdencidria em
razdo de seu vinculo com o sufeito passivo, representantes legais ou
ndo, indicando o tipo de vinculo existente e o periodo correspondente;

Rejeitadas as preliminares passo ao exame do mérito.

Do Mérito

Quanto ao mérito, a motivagdo para o langamento ocorreu, devido a fiscalizagio
entender que as parcelas pagas a titulo de PLR devem integrar o salario de contribui¢io, pois

ndo respeitaram a legislagdo quando:

a) nos instrumentos decorrentes da negociagio deixaram de
constar regras claras e objetivas quanto 2 fixa¢do dos direitos
¢ os mecanismos de afericfo das informagGes pertinentes ao

cumprimento do acordado;

b) a distribuigdo dos lucros era feita de forma desproporcional
por categoria de trabalhador, sendo que os diretores chegam
a receber uma Participagio nos Resultados num fator de

400% maior que o fator dos demais trabalhadores;

c) existem metas individuais a serem cumpridas o que faz com
que dois empregados com fungSes e salarios similares

recebam valores de participagdo nos resultados
completamente distintos;
d) as metas ¢ os valores pagos pela empresa independem de

lucro,

Primeiramente, quanto & fixagdo de metas é possivel dizer que pela analise de
todos os documentos acostados pela recorrente, pode-se constatar que os acordos firmados
entre a empresa e comissdo de empregados, fls. 430/433; 444/447; 465/470, estabelecem a

t
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parcela equivalente 4 participagiio nos lucros de cada empregado, a forma como sera calculada
¢ a semestralidade do pagamento.

A participagdo nos resultados também consta do acordo, consistindo em um
pagamento anual e serd feito conforme o grau alcan¢ado na anélise de desempenho individual
ou por equipes, de acordo com procedimentos € critérios da empresa. A recorrente informa que
as metas e os objetivos mais especificos ndo constaram por escrito dos acordos porgue seriam
dados sigilosos a ndo serem expostos para todos os sindicatos participantes das reunides, mas
que seus empregados sdo cientificados das metas e objetivos a serem alcangados, ¢ que ¢
comprovado pelos documentos acostados aos autos as {1s.712/761. A participagiio nos
resultados seria paga conforme o programa de Gestdo de Desempenho desenvolvido pela
empresa.

A participag@o do trabalhador nos lucros e resultados da empresa ¢ um marco
historico dos direitos trabalhistas. Foi com a Constitui¢iio Federal que se abriu a possibilidade
de o trabathador auferir parte do resultado de sua for¢a laboral entregue a empresa.

A PLR é um direito constitucional do trabalhador:

CF/88:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social:

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragio, e, excepcionalmente, participa¢do na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

Da anélise do texto oonstltuc:tonal se conclm que a PLR é um direito do
trabalhador, que nio depende, somente, da existéncia de lucro, mas, também, da obtengéo de
um resultado; a PLR n#o se constitui em remuneragio, desde que paga ou creditada conforme
definido em let.

Em 1991, a Lei n.° 8.212 institui o plano de custeio da Seguridade Social e no
art. 28, define a base de calculo das contribuigdes previdencidrias, dispondo, inclusive, sobre
parcelas isentas.

Lei 8.212/1991:

Art. 28. Entende-se por saldrio-de-contribui¢do:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo anferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

¢ .
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§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente.

J) a participagio nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

Também a lei de custeio, como a Constitui¢do, reafirma a necessidade de
obediéncia a uma legislagdo para que a PLR ndo seja conceituada como remuneragdo, e,
portanto, fora do alcance da incidéncia contributiva previdenciaria.

Em 29/12/1994 surge a legislagio especifica, qual seja a Medida Proviséria 794,
que dispds sobre a participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

Assim, a PLR integra a remuneracdo, até 29/12/94, Apos essa data, com o
surgimento da legislagdo especifica, a MP 794, ndo tem mais natureza juridica salarial, desde
que paga em conformidade com as disposi¢des contidas na MP,

A MP 794 sofreu diversas reedigdes, convertendo-se, finalmente, na Lei n°
10.101, de 18/12/2000.

Essa legislagio surge como instrumento de integracdo entre o capital e o
trabalho e como incentivo 4 produtividade, pois faz com que o empresariado tenha redugdo em

sua carga tributdria, j4 que hd a previsio de isencdio dessas parcelas para incidéncia de
contribui¢do previdencidria e a parcela de PLR, para efeito de apuragdo do lucro real, poderd
ser deduzida como despesa operacional; permite que os trabalhadores obtenham maiores

ganhos e incentiva a produtividade, jd que sua obten¢do depende de um resultado almejado -

pelas empresas.

A Lei 10.101/200 prevé varias exigéncias ¢ vedagles, que a PLR deve seguir
para estar de acordo com sua lei especifica e obter os efeitos previstos.

Art.I° Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integragdo entre o capital
e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 7°,
inciso XI, da Constitui¢do.

Art2° A participagio nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I-comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il-convengdo ou acordo coletivo.

§1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direilos substantivos da
participa¢do e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferi¢io
das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,

/ "
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periodicidade da disiribuigdo, periode de vigéncia e prazos para
revisio_do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condigdes:

[-indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il-programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

$2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores.

Art.3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, nio se
lhe aplicando o principio da habitualidade.

§2%E vedado o pagamento de qualquer antecipagéo ou distribuicio de
valores a titulo de participag¢do nos lucros ou resultados da empresa
em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil,

§3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participacdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagdes decorrentes de
acordos ou convengdes coletivas de trabalho atinentes a participagdo
nos lucros ou resultados.

Assim, para a PLR ser paga de acordo com a legislagio especifica deve,
cumulativamente:

a) Resultar de negociagio entre a empresa € seus
empregados, por comissdo escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria; e/ou por convengio ou
acordo coletivo;

b) Do resultado dessa negociagdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto a fixagio dos direitos
substantivos e quanto & fixag#o das regras adjetivas, onde
deverdo constar, nas regras, mecanismos de aferi¢io das
informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado;
periodicidade da distribuigio; periodo de vigéncia e
prazos para revisio do acordo;

c) O resultado da negociagio deve ser arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores;

7
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d) Nio substituir, nem complementar a remuneragdo devida

a qualquer empregado;

€) Ser paga em periodicidade superior a um semestre civil,
ou, no maximo, em duas vezes no mesmo ano civil;

f) Por fim, a legislagdo determina formas de resolug@o de
impasses quanto a PLR: a media¢do ou a arbitragem de
ofertas finais.

Portanto, as finalidades da lei sdo integragdo entre capital e trabalho e ganho de
produtividade. Deve haver uma negociagdo entre empresa e empregados, através de acordo
coletivo ou comissdo de trabalhadores: clareza e objetividade das condi¢des a serem satisfeitas
(regras adjetivas) para a participagdo nos lucros ou resultados (direito substantivo). Entre
outros, podem ser considerados como critérios ou condi¢des: produtividade, qualidade,
lucratividade, programas de metas e resuitados mantidos pela empresa:

Como se vé, a regulamentagido é no sentido de proteger o trabalhador para que
sua participacio nos lucros seja justa. Nio hd regras detalhadas na lei sobre as caracteristicas
dos acordos a serem celebrados. Os sindicatos envolvidos ou as comisses, nos termos do
artigo 2° tém liberdade para fixarem os critérios e condigdes para a participagio do trabathador
nos lucros e resultados. A intengdo do legislador foi impedir que critérios ou condigdes
subjetivos obstassem a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados. As regras
devem ser claras e objetivas para que os critérios e condigdes possam ser aferidos. Com isto,
sdo alcangadas as duas finalidades da lei: a empresa ganha em aumento da produtividade e o
trabalhador é recompensado com sua participagdo nos lucros.

Afora os parametros estabelecidos pela lei, ndo foi intengdo do legislador ou
mesmo do Poder Executivo regulamentar com maior detalhamento e precisio as normas da
participagdo nos lucros ou resultados. Toda a regulamenta¢io se esgota com os trés artigos da
Lei n® 10.101/2000 acima transcritos. Além das regras claras e objetivas do acordo, o legislador
impediu a substituigio da remuneragdo pela distribuicdo do lucro e o seu pagamento em
periodicidade inferior a um semestre civil. A preocupacdo € justificivel, as empresas poderiam
reduzir os saldrios na proporgdo dos ganhos obtidos pelo trabalhador com sua participagdo nos
lucros ou resultados. Com isto, além de obstar o beneficio, as empresas se evadiriam das
contribuigdes previdenciarias e ao FGTS, lesando outros direitos do trabalhador.

O artigo 2° §1°, 1 da lei possibilita que a condi¢do para a participagfo nos lucros
ou resultados seja apenas a lucratividade da empresa. Comprovando-se no Demonstrativo de
Resultados do Exercicio Financeiro que estdo sendo distribuidos lucros aos trabalhadores, que
existe acordo coletivo ou comissdo de trabalhadores e que a distribui¢do nio é inferior a um
semestre civil a participagio nos lucros € regular. Ndo hd nenhuma restri¢io na lei para que
assim proceda a empresa. E nem poderia a autoridade fiscal crid-las no caso concreto, sob pena
de violagdo do Principio da Legalidade, artigo 37, “capus™ da Constitui¢do Federal.

E quanto ao mecanismo adotado para a repartigdo individual da parcela do lucro
liquido destinada aos trabalhadores, a lei ndo fixou regras. Cuidou a lei de estabelecer
parimetros para que a empresa, apos se comprometer, nio venha se esquivar de distribuir
lucros aos seus trabathadores. Apurando-se o total a ser distribuido, ao final o montante é
repartido de acordo com mecanismos eleitos pela empresa. ;

t
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Frente a todo o exposto, € de se notar que prevalece a livre negociagdo para a
participagdo nos lucros ou resultados. Porém, ¢ possivel que esse importante direito trabalhista
seja malversado em prejuizo dos proprios trabalhadores e do fisco. Comprovando a autoridade
fiscal dissimulagdo do pagamento de saldrios com participagdo nos lucros, deverd aplicar o
Principio da Verdade Real para considerar os valores integrantes da base de calculo das
contribuigdes previdencidrias.

Porém, a regra é a presuncdo de boa fé dos atos juridicos. A autoridade fiscal, no
uso de suas prerrogativas, tem o 6nus de comprovar a dissimulagdo do sujeito passivo, verbis:

Art. 123, Salvo disposicGes de lei em contrario, as convengdes
particulares, relativas a responsabilidade pelo pagamento de tributos,
ndo podem ser opostas a Fazenda Publica, para modificar a definicdo
legal do sujeito passive das obrigagdes tributdrias correspondentes.

Analisando agora a lei de custeio da Previdéncia Secial, depara-se com o artigo
28, §9°, aliena *y”, verbis:

Art. 28¢(.)

§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei,
exclusivamente:

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

A participagdo nos lucros ou resultados paga em conformidade com a Lei n°
10.101/2000, diferente das demais parcelas previstas no artigo 28, §9° que tém natureza_de
isencdo de contribuicSes previdencidrias, sequer se subsume 4 defini¢do de salario de
contribuigdo trazida pelo artigo 28, 1 da Lei n°® 8.212, de 24/07/91 e mesmo ao artigo 457 do
Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43 — Consolidacdo das Leis do Trabalho, verbis:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigio:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragio auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualgquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo @ disposi¢do do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa;

Consolidagdo das Leis do Trabalho

Artigo 457. Compreende-se na remuneragdo do empregado, para todos
os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo
empregador, come contraprestagcdo do servigo, as gorjetas que
receber. 1

.. ~ \
isto porque falta para a participacdo nos lucros ou resultados um element
essencial da defini¢do - retribuicfio pelo trabalho. E suficiente se recorrer as disposigde

A '
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constitucionais e legais para se constatar a sua narureza como remuneracgio do capital e nio do
trabalho, verbis:

Constituigio Federal

Art. 7° Sao direitos dos trabalthadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

Lein® 10.101/2000

Art. 1°Esta Lei regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa como instrumento de integracio entre o capiral
e o trabalho e como incentive a predutividade, nos termos dv art. 7°,
inciso Xi, da Constitui¢do.

A doutrina & pacifica em caracterizar o salério como remuneragio pelo trabatho,
O que o distingue dos lucros, aluguéis e outros frutos decorrentes do capital e patrimdnio. Esta
€ a natureza da participagdo nos lucros ou resultados — remuneragio do capital — e niio do
trabalho.

O objetivo da participagdo nos lucros ou resultados é estimular o empenho dos
trabalhadores para a geragio de resultados previamente estabelecidos. Assim, deve haver um
acordo entre as partes ~ empresa e trabalhadores -, no qual cada um se propde a cumprir uma
obrigagdo. A empresa deve conceder o pagamento a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados SE os trabalhadores atingirem uma meta preestabelecida.

- -- - - Osacordos prevéém a inclusio de todos os segurados empregados.

O programa de participagdo nos lucros da recorrente é revisto anualmente de
acordo com o resultado apurado em cada exercicio financeiro. Essa sistematica autorizada pelo
artigo 2° §1° da Lei n° 10.101/2000 permite ajustes anuais para melhor aproximagdo aos
valores reais apurados. As regras foram pactuadas em todo o periodo abrangido pela
notificagdo. O programa de participagdo nos lucros ou resultados é formado por uma comissdo
permanente de empregados assistidos pelos sindicatos das categorias profissionais.Consta dos
autos, f1s.322/412, todo o processo da eleigfio dos empregados componentes da comissio.

A recorrente diz € comprova com os documentos anexos aos autos, nos volumes
Il e 111, que possui programa de avaliagiio de desempenho de todos os seus empregados, sendo
o principal instrumento para avaliagdo dos centros de custos e resultados o “Sistema de Gestdo
de Desempenho”, do qual se utiliza para o programa de participagdo nos lucros ou resultados.
Através da apuragdo do desempenho de cada 6rgdo de nivel gerencial sio avaliados os demais
empregados e, ao final, o resultado geral da empresa.

A autoridade fiscal se insurgiu quanto aos valores distribuidos nfio serem
uniformes entre os empregados de mesma fungio e pelo fato dos diretores ganharem valores
muito discrepantes em relagdo aos empregados. Quanto a este topico é de se considerar que o
plano de metas da empresa para a participagdo dos resultados leva em consideragio
desempenho individual do empregado € o desempenho da equipe, entdo parece 16gico que os)

"G
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valores a serem pagos ndo sejam idénticos para os empregados. O pagamento pode ser
diferenciado justamente porque considera o atingimento de metas, que nem sempre viio ser
alcangadas de forma total e uninime por todos os empregados.

Por outro lado consta dos acordos que a parcela a ser distribuida levard em
consideragdo a folha de salarios e por conseqiiéncia os valores pagos ou creditados aos
diretores serdo mais elevados que os dos empregados, uma vez que os saldrios destes sio
maiores, inclusive em fungdo de suas responsabilidades junto 4 empresa.

Ademais, a lei ndo diz que os valores pagos a titulo de participag&o nos lucros
devem ser idénticos e uniformes para todos os beneficidrios do programa. Os aumentos de
lucratividade da empresa resultam participagdo varidvel pela aplicagio de percentual incidente
sobre os saldrios. Dai a necessidade do ajuste anual para que as regras pactuadas previamente
sejam adequadas 2 realidade dos fatos. No hd nenhuma restri¢iio da lei nesse sentido.

Por todo o exposlo, como os argumentos que suportaram o langamento
mostram-se insuficientes para a descaracteriza¢3o da participagdo nos lucros e resultados,

Voto pelo provimento do recurso.

Sala das Sessdes, em 05 de novembro de 2008

"’h .
LIEGE LACROIX THOMASI

Declara¢iio de Voto

Conselheiro MARCO ANDRE RAMOS VIEIRA Relator

A Participago nos Lucros é norma constitucional de eficicia limitada. Com
efeito, o item 02, do Parecer CI/MPAS no 547, de 03 de maio de 1996, aprovado pelo Exmo.
St. Ministro do MPAS, dispde, verbis:

(...) de forma expressa, a Lei Maior remete 4 lei ordindria , a fixacio dos
direitos dessa participago. A norma constitucional em foco pode ser entendida, segundo a
consagrada classificagio de José Afonso da Silva, como de cficdcia limitada, ou seja, aquela
que depende "da emissio de uma normatividade futura, em que o legislador ordinirio,
integrando-the a eficdcia, mediante lei ordindria, lhes dé capacidade de execugio em
termos de regulamentaciio daqueles interesses”. (Aplicabilidade das normas constitucionai
Sdo Paulo, Revista dos Tribunais, 1968, pig. 150). (Grifamos)

j
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O Parecer CI/MPAS n° 1.748/99 traz em seu bojo o seguinte teor, verbis:
EMENTA

DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO - TRABALHADOR -
PARTICIPACAO NOS LUCROS - ART. 7° , INC. XI DA CONSTITU[CAO DA
REPUBLICA - POSSIBILIDADE DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO SOCIAL. 1) O
art. 7°, inciso XI da Constitui¢do da Republica de 1988, que estende aos trabalhadores o direito
a participaciio nos lucros desvinculado da remuneragio € de eficdcia limitada. 2) O Supremo
Tribunal Federal ao julgar o Mandade de Injun¢dio n® 426 estabeleceu que s6 com o
advento da Medida Proviséria n® 794, de 24 de dezembro de 1994, passou a ser licito o
pagamento da participa¢io nos lucros na forma do texto constitucional. 3} A parcela paga
a titulo de participagdo nos lucros ou resultados antes da regulamentag¢io ou em desacordo com
essa norma, integra o conceito de remuneragio para os fins de incidéncia da contribuigdo
social.

(..)

7. No entanto, o direito a participacdo dos lucros, sem vinculagio a
remuneragio, niio € auto aplicivel, sendo sua eficicia limitada a edi¢fo de lei, consoante
estabelece a parte final do inciso anteriormente transcrito.

8. Necessita portanto, de regulamentagfo para definir a forma e os critérios de
pagamento da participagio nos lucros, com a finalidade precipua de se evitar desvirtuamento
dessa parcela.

9. A regulamentago ocorreu com a edigdo da Medida Provisoria n® 794, 29 de
dezembro de 1994, que dispde sobre a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados

.das empresas e di outras providéncias, hoje reeditada sob o n® 1,769-56; de 8 de abril de'1999. ~~

10. A partir da adogfo da primeira Medida Proviséria e nos seus termos, passou
a ser licito o pagamento de participago nos lucros desvinculada da remuneragio, mas, destaco,
a desvinculagdo da remuneragdo sO ocorrera se atender os requisitos pré estabelecidos.

11. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ao julgar o0 Mandado de Injung¢do n°
426, onde foi Relator o Ministro ILMAR GALVAO, que tinha por escopo suprir omissdo do
Poder Legislativo na regulamentagio do art. 7°, inc. XI, da Constituicio da Republica,
referente a participa¢io nos lucros dos trabalhadores, julgou a citada agfio prejudicada, face a
superveniéncia da medida provisoria regulamentadora.

12. Em seu voto, o Ministro ILMAR GALVAO, assim se manifestou:

O mandado de injungdo pretende o reconhecimento da omissdo do Congresso
Nacional em regulamentar o dispositivo que garante o direito dos trabalhadores de participarem
dos lucros e resultados da empresa (art. 7°, inc. IX, da CF), concedendo-se a ordem para efeito
de implementar in concreto o pagamento de tais verbas, sem prejuizo dos valores
correspondentes a remuneragao.

Tendo em vista a continuagdo da transcrigdo a edigdo, superveniente ao
julgamento do presente WRIT injuncional, da Medida Proviséria n® 1.136, de 26 de setembro
de 1995, que dispde sobre a participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa

R\
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¢ da outras providéncias, verifica-se a perda do objeto desta impetragdo, a partir da
possibilidade de os trabalhadores, que se achem nas condigSes previstas na norma
constitucional invocada, terem garantida a participacfio nos lucros e nos resultados da
empresa. {(grifei)

14. O Preténio Excelso confirmou, com a decisdo acima, a necessidade de
regulamentagiio da norma constitucional (art. 7°, inc. XI), ficando o pagamento da participagio
nos lucros e sua desvinculagio da remuneragdo, sujeitas as regras e critérios estabelecidos pela
Medida Proviséria.

15. No caso concreto, as parcelas referem-se a periodos anteriores a
regulamentagdo do dispositivo constitucional, em que o Banco do Brasil, sem a devida
autorizacdo legal, efetuou o pagamento de parcelas a titulo de participagdo nos lucros.

16. Nessa hipotese, ndo ha que se falar em desvinculagdo da remuneragio, pois,
2 normia do ine. XI, do art. 7° da Constituigio da Republica ndo era aplicdvel, na época,
consoante ficou anteriormente dito. (Grifamos)

Normas constitucionais de eficicia limitada sdo as que dependem de outras
providéncias normativas para que possam surtir os efeitos essenciais pretendidos pelo
legislador constituinte.

Conforme disposigdo expressa no art. 28, § 9°, alinea *j”, da Lei n° 8.212/91,
nota-se que a exclusio da parcela de participagdo nos lucros na composi¢do do saldrio-de-
contribuicdo estd condicionada A estrita observincia da lei reguladora do dispositivo
constitucional. Essa regulamentagio somente ocorreu com a edigiio da Medida Proviséria n°
794, de 29 de dezembro de 1994, reeditada sucessivas vezes e convertida na Lei n® 10.101, de
19 de dezembro de 2000, que veio regular 0 assunto em tela.

De forma expressa, a Constituigdo Federal de 1988 remete & lei ordindria a
fixagdo dos direitos da participagdo nos lucros, nestas palavras:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
4 melhoria de sua condigdo social:

.)

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da empresa, conforme definido em lei.

A Lei n® 8.212/1991, em obediéncia ao preceito constitucional, na alinea “j”, §
0°, do art. 28, dispde, nestas palavras:

Art. 28 - § 9° Ndo integram o saldrio-de-contribuigo:

(...)
j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada
de acordo com lei especifica. \

i
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A edigio da Medida Proviséria n® 794, de 29 de dezembro de 1994, que
dispunha sobre a participacdio dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, veio
atender ao comando constitucional. Desde entdo, sofreu reedigies € renumeragies

sucessivamente, tendo sofrido poucas alteragdes ao texto legal, até a conversdo na Lei n®
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Os pagamentos referentes a Participagdo nos Lucros pela recorrente sofrem
incidéncia de contribui¢io previdenciiria, haja vista no periodo em que foram efetuados terem
sido realizadas em desacordo com a legislac¢io especifica.

A Lei n® 10.101/2000 dispde, nestas palavras :

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagio entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante
indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

{I - convengédo ou acordo coletivo,

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacio deverfio constar regras claras ¢
objetivas quanto & fixacfo dos direitos substantivos da participagio e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢io das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes critérios e condigGes:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

"7 I - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente,

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos
trabalhadores.

)
Art. 3°(...)

§ 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagio
nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados
com as obrigagfes decorrentes de acordos ou convengles coletivas de trabalho atinentes i
participagdo nos lucros ou resultados.

()

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugio
do litigio:

I - Mediagdo; A

X
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il — Arbitragem de ofertas tinais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral
de qualquer das partes.

§ 4° O laudo arbitral tera forga normativa independentemente de homologagio
judicial,

Cabe observar que o § 2° do art. 2°, da Lei n ° 10.101, foi introduzido no
ordenamento juridico a partir da Medida Proviséria n® 955, de 24 de margo de 1995, e 0 § 3°,
do art. 3° a partir da Medida Proviséria n® 1.698-51, de 27 de novembro de 1998.

Deve restar claro que além da parcela participagdo nos lucros, que ndo foi objeto
de langamento, a recorrente pagava verbas adicionais intituladas “participagio nos resultados”
¢ “pagamento adicional de participa¢io nos resultados”. O langamento abrangeu estas duas
ultimas rubricas.

Dos acordos juntados n3o constam regras claras e objetivas quanto a fixa¢do dos
direitos substantivos da participagio e das regras adjetivas, ocasionando o desatendimento do §
1° do art. 2° da lei especifica. A verba participagio nos resultados nio atendeu aos requisitos
legais. A documentagdo juntada aos autos pelo recorrente ndo prova a participa¢do dos
empregados, por meio de seus representantes, no estabelecimento dos critérios e avaliagdes. Se
a empresa seguiu os ditames legais para efetuar o pagamento de participagio nos lucros,
porque nio o fez para efetuar o pagamento da participacfio nos resultados. '

Quanto a participagdo nos resultados previstas nos acordos colacionados aos
autos, os mesmos ndo atendem ao comando legal previsto no art. 2° da Lei 10.101. As regras
claras e objetivas quanto ao direito substantivo referem-se a possibilidade de os trabalhadores
conhecerem previamente, no corpo do proprio instrumento de negociagdo, quanto irfo receber
a depender do lucro auferido ou do resultado obtido pelo empregador se os objetivos forem
cumpridos. Apesar de terem sido objeto de acordo coletivo, ndo ha disciplina quanto & forma
de recebimento, os requisitos que devem ser atendidos pelos empregados. No caso, mesmo que
os empregados atingissem a meta pactuada, ndo hd como saber quanto receberiam a titulo de
participagdo nos resultados.

Conforme previsto no item IV.2.1 do acordo para o periodo 2004/2005; o valor
da participagdo nos resultados seria estabelecido por sistema adotado pela propria empresa;
sendo uma clausula puramente potestativa. Desse modo, a parcela tem eminentemente cunho
salarial, pois para ter acesso basta ter trabalhado na empresa, independentemente de ter atuado
ou colaborado para geracdo de resultados. Conforme previsto no art. 3° da Lei 10.101 a
participagio nos lucros ndo pode ser utilizada como substituigio ou complemento da
remunera¢io.

As regras adjetivas referem-se ndo somente & previsdo de recursos e discussdo
pelos empregados quanto &s duvidas ou divergéncias relativas ao cumprimento do Acordo; apas
também como serdo demonstrados os mecanismos de aferi¢do, inclusive formuldrios inte Qi

/
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de avaliagSes, e sobretudo as qualidades do desempenho do empregado, como este serd
avaliado. No presente caso ndo ha fixagdo para recebimento da verba de nenhum indice ligado
ao desempenho do trabalhador. Como ja analisado, a cldusula relativa & verba remuneragéo
varidvel é puramente potestativa. Nos acordos coletivos ndo é possivel saber quanto os
empregados irdo receber ¢ os valores que os mesmos teriam direito. Desse modo, os
instrumentos coletivos foram omissos quanto &s regras adjetivas para o recebimento da verba, o
que afronta o disposto no pardgrafo tnico do art, 2° da Lei 10.101.

De acordo com o principic comezinho da hermenéutica juridica, havendo
alguma possibilidade de se conferir 4s palavras utilizadas no texto legal algum significado
proprio, deve o intérprete optar por tal resultado interpretativo, em detrimento daquela
interpretagdo pela qual a palavra se revele initil. Desse modo, caso o colegiado nio aprecie o
que se entende por regras adjetivas e substantivas, o texto legal se torna indcuo, sendo letra
morta, sem razfio de existéncia. A expressdo regras adjetivas e substantivas possuem uma razio
de existéncia, pois a intengdo do legislador foi possibilitar a0 empregado o conhecimento
prévio do que precisa fazer e do quanto receberi de participagio nos lucros, até mesmo para
poder demandar, caso os valores nio lhe sejam entregues pela empresa.

O nome dado & verba foi participa¢do nos resultados, mas na esséncia tratou-se
de um abono, de um prémio salarial, portanto integrante da hipdtese de incidéncia tributdria.

Por todo o exposto o langamento fiscal seguiu os ditames previstos, devendo ser

mantido nos termos da Decisfo-Notificagio, haja vista os argumentos apontados pelo
recorrente serem incapazes de refutar a presente notificagdo.

CONCLUSAO:

, para no mérito NEGAR PROVIMENTO.

Voto por CONHECER do recursg

.
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