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FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA

SRP - SP

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuragio: 01/06/2001 a 28/02/2004

CUSTEIO - NOTIFICACAO FISCAL DE LANGCAMENTO -
REMUNERACAO. CARTOES DE PREMIACAQ - PARCELA
DE INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. -
CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS.

A verba paga pela empresa aos segurados contribuintes
individuais por intermédio de programa de incentivo é fato
gerador de contribuigdo previdenciaria.

A contratagdio de trabalhadores autinomos, contribuintes
individuais, é fato gerador de contribuigdes previdencidrias, que
atinge simultaneamente dois contribuintes: a empresa e o
segurado.

Uma vez estando no campo de incidéncia das contribui¢Ses
previdencidrias, para ndo haver incidéncia é mister previsio legal
nesse sentido, sob pena de afronta aos principios da legalidade e
da isonomia.

Recurso Voluntario Negado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da SEXTA CAMARA do SEGUNDO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES, por unanimidade de votos: a) em rejeitar a preliminar de nulidade; ¢
b) no mérito, em negar provimento ao recurso.

ELIAS S AIO FREIRE

Presidente

e/

ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA

Relatora

Participaram, ainda. do presente julgamento, os Conselheiros Rogério de Lellis
Pinto, Bemnadete de Oliveira Barros, Cleusa Vieira de Souza, Ana Maria Bandeira, Lourengo
Ferreira do Prado e Rycardo Henrique Magalhies de Oliveira.
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Relatério

A presente NFLD tem por objeto as contribuigdes sociais destinadas ao custeio
da Seguridade Social, parcela a da empresa, levantadas sobre os valores pagos a pessoas fisicas
na qualidade de contribuinte individuais, que prestaram servigos a empresa.

Os fatos geradores referem-se aos valores pagos pela FORD MOTOR, a titulo
de incentivo de vendas — prémios para os vendedores e gerentes empregados das Distribuidoras
de Veiculos Ford, conforme pedidos de compras realizados junto a empresa SWM2
MARKETING INTEGRADO S/C LTDA, ensejando pagamento a titulo dc premiagdo por
intermédio da empresa para os segurados, no periodo de 06/2001 a 02/2004.

Importante, destacar que a lavratura da NFLD deu-se em 20/12/2004, tendo a
cientificagido ao sujeito passivo ocorrido no dia 23/12/2004. Contudo, relevante informar que o
procedimento fiscal teve inicio em 19/07/2004, com a ciéncia do MPF, servindo este como
medida preparatéria indispensével para o langamento.

Nio conformada com a autuagdo a recorrente apresentou impugnagio, fls. 108 a
i16.

Foi exarada a Decisdo-Notificagio - DN que confirmou a procedéncia do
langamento, conforme fls. 140 a 153.

Nio concordando com a decisdo do 6rgdo previdenciario, foi interposto recurso
pela autuada, conforme fls. 159 8 168 Em sintese, a recorrente em seu recurso alega o seguinte:

Conforme descrito na impugnagio € obrigagfio do concessiondrio (distribuidor)
a comercializacio de veiculos, que possui seus empregados, e que por sua vez, ndo se confunde
com a figura da autuada.

Para incentivo de vendas dos veiculos da marca FORD, a recorrente contrata a
empresa Mark Up Participagdes para administrar o programa de incentivo "para os vendedores
e gerentes de vendas de toda a rede distnbuidora.

Os pagamentos sio efetuados exclusivamente pela empresa Mark Up, sendo esta
reembolsada pela empresa Ford Motor. Por isso, sustentar que o beneficiario do incentivo, no
distribuidor de veiculos é empregado da recorrente, significa negar a personalidade juridica da
Mark Up e dos distribuidores.

Ditos gerentes ndo sdo empregados da recorrente, razdo porque incabivel a
cobranga de contribuigdes. Ademais, ndo haveria que se falar em remmuneragio, sem que
estivessem presentes os clementos caracterizadores, quais sejam: habitualidade, peniodicidade,
quantificagdo, essencialidade e reciprocidade.

A concessio do incentivo nada mais é do que decorréncia da meta alcangada,
razdo porque esses valores nio constituem base de calculo de contribuigSes.

Mesmo aue se considerasse, os empregados da disinbuidora, como prestadores
de servicos da recorrente a concessdo de incentivo de forma alguma se confunde com salario.

&
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Requer a improcedéncia do presente NFLD e a reforma da decisdo de 1*
instancia.

A Receita Previdenciaria encaminhou o recurso a este conselho, com a
apresentacdo de contra-razdes a fl. 172 a 177.

E o relatério.

Yoto

Conselheira ELAINE CRISTINA MONTEIRO E SILVA VIEIRA, Relatora
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso foi interposto tempestivamente, conforme informagdo a fl. 275.
Avaliados os pressupostos, passo para as questdes preliminares ao exame do mérito.

DAS PRELIMINARES AO MERITO

Quanto ao argumento de que a NFLD deve ser declarada nula, por ndo restar
caracterizado o vinculo que ensejaria a ocorréncia do fato gerador, razdo ndo confiro ao
recorrente. Em momento algum a fiscaliza¢do determinou o vinculo de emprego entre os
empregados das distribuidoras e a recorrente. O que se observa, é que pela execugdio de
servigos relacionados a venda de automéveis da FORD, a recorrente pagou valores a pessoas
fisicas, o que ensejou a cobran¢a de contribui¢des enquanto contribuintes individuais.

NO relatério fiscal, restou demonstrado as fls. 35 a 37, os elementos que
identificam a prestagdo de servigos, sendo que apesar de ocorrer a intermediagio do pagamento
pela empresa de premiagio Mark Up, na verdade, o custo recai sobre a FORD MOTOR, que
determina as regras de premiagdo, as metas a serem alcangadas, ou seja, dita as regras de como
os trabalhadores poderdo fazer jus ao beneficio. Portanto, entendo que clara esta a prestagao de
servigos, mesmo que de forma indireta para a recorrente.

Dessa forma, superadas a preliminar argiiida, passo ao exame do mérito.
DO MERITO

Conforme discutido nos autos o ponto chave ¢ a identificagdo do campo de
incidéncia das contribuigdes previdencidrias. Para isso facamos uso da legislacio
previdencidria, atrelada a conceitos trazidos da legislagio trabalhista.

Para os trabalhadores contribuintes individuais, o art. 28, Il da referida lei,
assim dispde:
“Art.28. Enicnde-se por saldrio-de-contribuigdo:

I - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma
ou mais empresas, ou pelo exercicio de sua atividade por conta
propria, durante o més, observado o limite maximo u que se rcfere o

§5a'. L

&
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Segundo o ilustre professor Amaldo Siissekind em seu livro Instituigbes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneragdo

deve ser assim interpretado:

“No Brasil, a palavra remuneragdo é empregada, normalmente, com
sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo espécies principais
os termos saldrios, vencimentos, ordenados, soldo e honordrios. Como
salientou com precisdo Martins Catharino, “costumeiramente
chamamos vencimentos a remunera¢do dos magistrados, professores e
Juncionarios em geral; soldo, o que os militares recebem; honorarios,
0 que os profissionais liberais ganham no exercicio auténomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral, isto é,
os trabalhadores cujo esfor¢o mental prepondera sobre o fisico; e
Jfinalmente, saldrio, o que ganham os operdrios. Na propria linguagem
do povo, o vocdbulo salario é preferido gquando hd presta¢do de
trabalho subordinado.”

Pelo exposto, o fato do legislador ndo ter detalhado o conceito de remuneragio
para o contnbuinte individual é simplesmente porque nio é comum se ajustar outra modalidade

de pagamento pela prestag@io do servigo que nio dinheiro.

O conceito de remuneragfo, descrito no art. 457 da CLT, deve ser analisado em
sua acepgdo mais ampla, ou seja, correspondendo ao género, do qual sfo espécies principais 0s

termos saldnios, ordenados, vencimentos etc.

“drt. 457. Compreendem-se na remuneragio do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salirio devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que
receber.

§ 1° Integram o saldrio ndo 56 a importdncia fixa estipulada, como
também as comissGes, percentagens, gratifica¢des ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.

(Stimulas nos 84, 101 e 226 do TST)

§ 2° Nao se incluem nos saldrios as ajudas de custo, ussim como as
didrias para viagem que ndo excedam de cingiienta por cento do
salario percebido pelo empregado.

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importdncia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também aquela que for cobrada pela
empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e
destinada a distribui¢cdo aos empregados.

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio,
para todos os efeitos legais, a alimentagdo, habita¢io, vestudrio ou
outras prestagdes in natura que a empresa, por forga do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente auo empregado. Em caso algum serd
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.”

N&o procede o argumento do recorrente, uma vez que ja esta pacificado na

doutrina e junsprudéncia que os prémios pagos possuen: natureza salarial.

&
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A definigdo de “prémios” dada pela recorrente nio se coaduna com a de verba
indenizatdria, mas, com a de parcelas suplementares pagas em razio do exercicio de atividades,
tendo o trabalhador alcangado resuitados no exercicio da atividade laboral.

O ilustre professor Mauricio Godinho Delgado, em seu livro “Curso de Direito
do Trabalho™, 3° edigdo, editora LTr, pag. 747, assim refere-se ao assunto:

“.)

Os prémios consistem em parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia de um evento ou
circunstancia tida como relevante pelo empregador e vinculada a
conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da

empresa.(...)

O prémio, na qualidade de contrapresta¢do paga pelo empregador ao
empregado, tém nitida feigdo salarial, (..)."

Claro ¢ o posicionamento do STF, acerca da natureza salarial dos prémios, posto
o descrito na simula 209, nestes termos:

“Sumula 209 — Saldrio-Prémio, salario — produg¢do. O saldrio-
produgdo, como outras modalidades de salario prémio, é devido, desde
que verificada a condi¢do a que estiver subordinado, e nao pode ser
suprimido, unilateralmente, pelo empregador, quando pago com
habitualidade.”

Os prémios sdo considerados parcelas salariais suplementares, pagas em fungio
do exercicio de atividades atingindo determinadas condi¢des. Neste sentido, adquirem carater
estritamente contraprestativo, ou seja, de um valor pago a mais, um “plus” em fungfo do
alcance de metas e resultados Ndo tem por escopo indenizar despesas, ressarcir danos, mas,
atribuir um incentivo ao empregado.

Segundo o professor Amauri Mascaro Nascimento, em seu livro Manual do
salario, Ed. Ltr, p. 334, nestas palavras

"Prémio é modalidade de saldrio vinculado a fatores de ordem pessoal
do trabalhador, como produtividade e eficiéncia. Os prémios
caracterizam-se por seu aspecto condicional, sendo que uma vez
instituidos e pagos com habitualidade nio podem ser suprimidos.”

Pelo exposto o campo de incidéncia € delimitado pelo conceito remuneragdo.
Remunerar significa retribuir o trabalho realizado. Desse modo, qualquer valor em pecinia ou
em utilidade que seja pago a uma pessoa natural em decorréncia de um trabalho executado ou
de um servigo prestado, ou até mesmo por ter ficado a disposi¢do do contratante, esta sujeito &
incidéncia de contribuig@o previdenciaria,

A legislagdo previdencidria é clara quando destaca, em seu art. 28, § 9°, quais as
verbas que ndo integram o saldrio de contribuigdo. Tais parcelas ndo sofrem incidéncia de
contribuigGes previdenciarias, seja por sua natureza indenizatéria ou assistencial, nestas
palavras:

B
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“Art. 28 (...).

§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribui¢do para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/97).

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo
o saldrio-maternidade; (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97).

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta
nos termos da Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

¢) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de
alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, nos termos da Lei n°6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importincias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneragio de ferias de que trata o art. 137 da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho-CLT;: (Reda¢do dada pela Lei n* 9.528, de 10/12/97).

e) as importdncias: (Alinea alterada e itens de 1 a 5 acrescentados pela
Lei n® 9.528, de 10/12/97, e de 6 a 9 acrescentados pela Lei n° 9.711,
de 20/11/98).

1, previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n®
5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentive d demissdo;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da
CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do saldrio;

8. recebidas u titulo de licenga-prémio indenizada;

9. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 9° da Lei n°®
7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recchbida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislag¢do propria,

g) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudancga de local de trabalho do empregado, na forma
do art. 470 da CLT; (Reda¢do dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97).

CC2/C06
Fls. 202
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h) as didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta
por cento) da remuneracdo mensal;

i) a importincia recebida a titulo de bolsa de complementagdo
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de
7 de dezembro de 1977;

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

) 0 abono do Programa de Integragdo Social-PIS e do Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea acrescentada pela Lei
n°9.528, de 10/12/97).

m) os valores correspondentes a transporte, alimenta¢do e habitagdo
Jornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local
que, por for¢a da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protegao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acresceniada pela Lei n” 9.528, de 10/12/97).

n} a importincia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao
valor do awxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a
totalidade dos empregados da empresa, (Alinea acrescentada pela Lei
n°9.528, de 10/12/97).

o} as parcelas destinadas a4 assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1°
de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97).

p) o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica
relativo a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado,
desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT: (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97).

g) o valor relativo 4 assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, priprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, o6culos, aparclhos
ortopedicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregudos e dirigentes da
empresa, (Alinea acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97).

r} o valor correspondente a vestudrios, equipamento: e outros
acessérios fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho
para prestagdo dos respectivos servigos,; (Alinea acrescentada pela Lei
n°9.528, de 10/12/97).

s} o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado ¢ o
reembolso creche pago em conformidade com a legislagiio trabalhisiu,
obs. rvado o limite maximo de seis anos de idade, guandu devidamente
comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescentuda pela Lei n®
9.528, de 10/12/97).
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t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo bdsica, nos
termos do art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a
cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em
substitui¢do de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes
tenham acesso ao mesmo; (Redacdo dada pela Lei n® 9.711, de
20/11/98).

u} a importdncia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida
ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto
no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97).

v) o5 valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;
(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97).

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)."

Pela andlise do dispositivo legal, podemos observar que ndo existe nenhuma
exclusdo quanto aos prémios concedidos seja aos segurados empregados ou contribuintes
individuais.

Segundo o ilustre professor Amaldo Siissekind em seu livro Instituigdes de
Direito do Trabalho, 21* edigdo, volume 1, editora LTr, o significado do termo remuneragio
deve ser assim interpretado:

“No Brasil, a palavra remuneragdo é empregada, normalmente, com
sentido lato, correspondendo ao género do qual sdo espécies principais
o5 termos saldrios, vencimentos, ordenados, solde e honordrios. Como
salientou com precisdo Martins Catharino, “costumeiramente
chamamos vencimentos a remuneragdo dos magistrados, professores e
Junciondrios em geral; soldo, o que os militares recebem; honordrios,
0 que os profissionais liberais ganham no exercicio auténomo da
profissdo; ordenado, o que percebem os empregados em geral, isto é,
os trabalhadores cujo esfor¢o mental prepondera sobre o fisico; e
finalmente, saldrio, o que ganham os operdrios. Na propria linguagem
do povo, o vocdbulo saldrio é prefvrido quando hd prestagdo de
trabalho subordinado.”

Observa-se que mesmo em relagfio aos segurados empregados ndo existe no art.
458 da CLT, § 2° qualquer exclusdo dos prémios. Sendo vejamos:

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio,
para lodos os efeitos legais, a alimeniugdo, habitagdo, vestugric ou
outras prestagdes in natura que a em» «sa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmeate ao vmpregado. Em caso algum serd
permitido o pagan.cnia com bebidas alc odlicas ou drogas nocivus.

(Sumula n® 258 do TST)

§ 1° Os valores utribuidos ds prestu, des in natura deverdo ser justos ¢
razoaveis, nio podendo exceder, em «uda caso, os dos percenuais da
parcelas componentes do saldrio miniv.o (artigos 81 ¢ 82).
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§ 2° Para os efeitos previsios neste artigo, ndo serdo consideradas
como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

1 — vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do
servi¢o;

Il - educagdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

HI - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V— seguros de vida e de acidentes pessoais;
V1 - previdéncia privada;

VII- VETADO.™

Observa-se, ainda que a interpretagdio para exclusdo de parcelas da base de
calculo ¢€ literal. A isen¢do é uma das modalidades de exclusdo do crédito tributéno, e desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagdo que disponha sobre esse beneficio fiscal,
conforme prevé o CTN em seu artigo 111, I, nestas palavras:

“Art. 111. Interpreta-se literalmente a legislagdo tributdria que
disponha sobre:

I - suspensdo ou exclusdo do crédito tributdrio;”

Assim, onde o legislador ndo dispds de forma expressa, ndo pode o aplicador da
lei estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da isonomia.

Estando, portanto, no campo de incidéncia do conceito de remuneragdo e nio
havendo dispensa legal para incidéncia de contribui¢des previdencidrias sobre tais verbas,
correto foi o langamento.

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no ménto NEGAR-
LHE PROVIMENTO.

E como voto.

Sala das Sessdes, em 04 de fevereiro de 2009

..——’-‘——'_“—'--..
INA MONT EIRO E SILVA VIEIRA
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