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COMO

O 6rgio previdencidrio possui a competéncia de realizar o
enquadramento . como segurado empregado para fins

recolhimento das correspondentes contribuigdes.Comprovados os

elementos de subordinagdo, pessoalidade, ndo-eventualidade,

onerosidade.

Recurso voluntario 4Negad0 '

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.
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ACORDAM os membros da ‘quinta cimara do segundo conselho de

- contribuintes, Por unanimidade de-votos, em negar provimento ao recurso, nos termos do voto
- do Relator. Presenga do Advogado Sr. Marcelo Otévio Soares, OAB/DF n° 26.331 para

. sustentag#o oral. Auséncia justificada do Conselheiro Damifio Cordeiro de Moraes. :

Presidente

arcelo Oliveira

/ Relator :

Participaram, ainda,.do presente julgamento, os Conselheiros, Marco André
Ramos Vieira , Manoel Coelho Arruda Junior, Adriana Sato, Liege Lacroix Thomasi e Edgar

Silva Vidal (Suplente)
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Trata-se de recurso voluntano apresentado contra Decisdo da Delegac1a da
Secretaria da Receita Previdencidria (DRP), Sio Bemardo do Campo / SP, Decisdo-
Notificagdo (DN) 21.434.4/0050/2005, fls. 0148 a 0186, que julgou procedente o langamento,
efetuado pela Notificagdo Fiscal de Langamento de Deblto (NFLD) por descumpnmento de
obngag:ao tnbutana legal principal, {l. 001

Segundo a fiscalizagdo, de acordo com o Relatério Fiscal (RF), fls. 043 a 049, o
langamento refere-se a contribuigSes destinadas a Seguridade Social, incidentes sobre .a
remuneragdo paga aos segurados empregados, correspondentes a contribui¢do dos empregados,
da empresa, da contribui¢do para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho
(GILRAT) e as contribui¢Ges devidas aos TCI‘CCII‘OS

Amda segundo o RF, os fatos geradores das contrlbuu;oes apuradas no
langamento ocorreram com os pagamentos efetuados ao segurado que ndo foi considerado pela
empresa como segurado empregado. A pessoa juridica H. Koga Servigos Médicos S/C Ltda
presta servigos médicos e cl'mca em geral a Volkswagen do Brasil Ltda na sua planta
Anchieta.

' Os motivos que ensejaram o langamento estdo descritos no RF e nos demais
anexos da NFLD.

- Em 02/09/2004 foi dada ciéncia a recorrente do Mandado de Procedimento
Fiscal (MPF) e do Termo de Intlmag:ao para Apresentagao de Documentos (TIAD), fls. 028 ¢
033.

Em 31/03/2005 foi dada ciéncia 4 recorrente do langamento, fls. 01.

Contra o lancamento, a recorrente apresentou impugnagio, fls. 052 a 094,

e'.f:ompf'.nhﬂr?g de anexos.

Diante dos argumentos da defesa a DRP solicitou esclarecimentos a
* fiscalizagdo, fl. 0114,

A fiscalizagdo respondeu abs question_ainéntos da DRP, 11. 0116 é 0119.

A DRP corretamente — a fim de respeitar e possibilitar a ampla defesa € o
contraditério - encaminhou os pronunc1amentos fiscais a recorrente e reabriu seu prazo para
defesa, fl. 0122.

" A recorrente apresentou novas argumentagdes, fls. 0128 a 0137, acompanhada
de anexos. - -

A DRP analisou o langamento as 1mpugna<,:oes e a d111genma Julgando
procedenteo langamento. S ‘ f‘)'
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Inconformada com a decisdo, a recorrente apresentou recurso voluntério, fls.
0193 a 0224, acompanhado de anexos.

No recurso, a recorrente alega, em sintese, que:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Néo hé relag@io alguma entre as atividades da recorrente e da pessoa

~ juridica que foi desconsiderada e seu titular considerado empregado;

O contrato de prestagdo de servigos € licito;

A recorrente ‘discorda que o sdcio-da empresa que foi desconsiderada
presta seus servigos com as caracteristicas presentes no vinculo de
emprego; '

Ha nulidade do langamento, pois ndo hé-idehtiﬁcagﬁq dos valores dos
saldrios de contribuigdo (SC) do sécio da prestadora de servigos, que
supostamente deveria ser enquadrado como-empregado pela recorrente;

A fiscalizagdo é incompetente para declarar o vinculo de emprego e

descon31derar a personahdade Jundlca

Os argumentos da ﬁscahzag:ao ndo comprovam o vinculo empregatlcm
Néo hé subordinagdo juridica na relagéo;

Ora, todo prestador deve se responsabilizar pelos servigos prestados e
todos os contratantes tém dlrexto de exigir a qualidade nos servu;os
prestados;’

Todas as pessoas que visitam & recorrente seguem as normas de conduta
descritas no contrato;

O horério da prestagao de servigos deve ser o horario que a recorrente €
seus funcionérios necessitam;

Nem sempre a previsio de horario caracteriza a subordinag:ﬁo juridica;

o contrato autorlza que a pessoa do sdcio possa ser substituida por
terceiro; : :

A prestacdo de informagGes sobre o serv1¢o prestado ndo caracteriza
subordinagdo juridica;

Poder de sabér é'diferente de poder de mando;

Ha dependencm econdmica, mas ndo ha dependenc1a hierdrquica ou
subordinagdo juridica;

A fiscalizagdo nao venﬁcou a realidade fética da prestagdo do servigo
prestado §
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17 A prestagao de servxgo nas dependéncias da recorrente ndo caracteriza a
subordina¢8o juridica;

180 A pessoalidade ndo existe, pois o contrato dita que o servigo serd
prestado pela pessoa juridica, seja por seu 'sdcio, seja por seus
empregados; ’

19. " Os servigos prestados nfo estdo vinculados a atividade da empresa;
20.  Portanto, o servigo € eventual;
21. A onerosidade por si s6 ndo caracteriza o vinculo empregaticio;

22.  Dizer que os servigos prestados pela pessoa juridica prestadora sdo
faturados por meio de notas fiscais com numeragdo “freqiientemente”
seqiiencial ndo significa dizer que tal numeragao ¢ “sempre” seqﬁencial;

23.  Equivocada a base de célculo sobre o - faturamento da empresa
prestadora;

24. . A recorrente -anexa.decisdes que anulam langamentos contra si, pelos
mesmos motivos expressos no presente langamento;

25.  Somente o presente langcamento subsistiu;

26. O valor do débito nio descontou o valor recolhido pela prestadora;

\

27.  Portodo exposto, espera que o recurso seja acolhido e provido.

Posteriormente, a DRP emitiu contra-razdes, fls. 0263 a 0280, onde, em sintese,
mantém’ a decisdo proferida, enviando o processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social (CRPS).

E o Relatério.

Voto

\

Conselheiro MARCELO OLIVEIRA, Relator

Sendo tempestivo, CONHECO DO RECURSO ¢ passo a0 exame das questdes
preliminares suscitadas pelo recorrente. : :

DAS QUESTOES PRELIMINARES

Preliminarmente, verificamos que o principal argumento da recorrente refere-se
a existéncia, ou ndo, do vinculo empregaticio considerado pela fiscalizagdo, que considerou o
sécio de pessoa juridica prestadora de servigo como segurado empregado.

Para analisarmos a questdo, fazem-se necessarios alguns esclarecimentos.
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A Legislagdo determina os pressupostos da relagio empregaticia.

~ B

CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado -toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saldrio.

Lei 8.212/1991:

Art. 12. Sio segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas: ' ~ ‘

I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa,
em cardter ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante
remuneragdo, inclusive como diretor empregado;

Decr_eto 3.048/1999:

Art. 9° S@o segurados obrigatdrios da previdéncia social as seguintes
" pessoas fisicas: SRR S

I - como empregado: ‘ ,

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa,
em cardter ndo eventual, sob sua subordinacio e mediante
remuneragdo, inclusive como diretor empregado, '

Portanto, fica claro que hé caracteristicas para que se defina se o trabalhador €
empregado. o '

Observa-se que houve uma amplia¢do do conceito de empregado, com inclusdo
do trabalhador rural por imposiefio constitucional; porém, os pressupostos basicos foram

el ey e eree

mantidos, ou seja:

a) Ser pessoa fisica;
b) Prestagdo de servigo de natureza nio eventual;
c) Trabalhar para empregador (empresa urbana cu rural);

d)  Prestar servigo sob dependéncia do empregador (subordinagdo);
€) Receber salério (remuneragio) pelo servigo prestado.
Para maior clareza, analisaremos cada pressuposto. /

a) Pessoa Fisica:

——————

o

.//
)
6
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- O contrato de trabalho & “intuitu personae” no que diz respeito ao empregado,
isto &, levando em consideragdo a pessoa que é contratada como empregado, a qual néo pode
fazer-se ‘substituir ‘por outra. A prestagio de servigo deve ser cumprida pelo préprio
empregado, posto que é indelegavel por tratar-se de obrigagdo de fazer. Caso o empregado se
faga substituir por outra pessoa, inexistira o elemento pessoalidade.

b) Prestaciio de Servico de Natureza niio eventual:

'

Entende-se por servigo prestado em carater ndo eventual aquele relacionado
diréta ou indiretamente com as atividades normais da empresa.

Significa que s6 se considera empregado quando o servigo por ele prestado for

de natureza permanente. A eventualidade ndo deve ser confundida com a freqiiéncia, com a

jornada ou com o horério de trabalho. Diz respeito tdo-somente & natureza do servico. Por

exemplo: um bombeiro hidraulico, contratado para realizar reparos na rede hidraulica de um

. banco, exerce uma atividade, realiza um servigo de natureza eventual em relagdo a atividade.

bancéria, mesmo que comparega ao servigo pontualmente, no mesmo hordrio dos demais
' empregados, durante qualquer tempo de que necessite para terminar o seu trabalho.

 Entretanto, um trabalhador daquele banco que exerga o cargo de auditor interno,
‘mesmo que comparega ao servigo em dias alternados e ndo “esteja sujeito ao horédrio € a
freqiiéncia dos demais empregados, é empregado, porque o servigo que executa é de natureza
nio eventual. Representa uma necessidade ligada & atividade bancéria. Ele realiza um trabalho

relacionado com a atividade do banco.

¢) Trabalhar para Empregador (Empresa): -

Para a CLT, empregador e empresa sdo usados como sindnimos. A legislagio
. previdenciaria utiliza apenas a expressdo "..presta servico de natureza rural ou urbana 2

empresa...". Portanto, empresa € 0 empregador pessoa fisica ou juridica, que contrata, dirige e
remunera o trabalho. . : :

d) Subordinagdo (Dependéncia) a Empregador:

A dependéncia a que a lei se refere ndo é econdmica, embora ela se faga
presente ¢ até se presume na maioria dos contratos de trabalho. Mas essa dependéncia
econdmica ndo ¢ pressuposto em todos os contratos. Ha pessoas econormcamente
independentes que sdo empregadas.

_ Por outro lado, tambem ndo ¢ a simples subordma(;ao técnica, em que o
tomador do servigo pode e exige que 2 sua execu¢io obedega a determinados requisitos de
ordem técnica, mesmo porque em muitos casos ela nem poderia ocorrer. Um advogado
que fosse empregado de pessoa leiga em direito, certamente n3o teria subordinagdo técnica.

Da mesma forma, o avicultor, obngado na cria¢do de aves, em decorréncia de
contrato de parcerla a cumprir determinadas exigéncias técnicas do parceiro abatedor, tais
como, peso minimo para abate, ragio especifica, instalagdes com caracteristicas pré- /'
estabelecidas, exclusividade de fornecimento etc, terd caracterizado a subordinagdo técnica,
mas ndo o vinculo empregaticio. /1. !

il

v
i
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A dependéncia reconhecida pela lei e pela jurisprudéncia é a juridica. Por
forga do contrato firmado com a empresa, o empregado se obriga a cumprir suas
determinagdes, isto é, em funcio do contrato de trabalho, onde estd sujeito a receber
ordens, em decorréncia do poder de dlrecao do empregador

A subordmag;ao € o estado de SUJGIQaO em que se coloca o empregado em
relag@o ao empregador, aguardando ou‘executando suas ordens.

A subordinagio estabelecida na lei deve ser entendida como o direito do
empregador de dirigir. e fiscalizar a prestagdo do trabalho e dispor dos servigos contratados
como melhor lhe aprouver. Com efeito, se o empregador dirige a prestagiio do trabalho e o
empregado estd intima e pessoalmente ligado ao trabalho, esse estaré sob a dependéncia
daquele, a cujas ordens’ deve obedecer, como ao seu superior hierdrquico. Assim, o direito do
empregador de definir no curso da relago contratual e nos limites do contrato, a modalidade de
atuaqao concreta do trabalho (faga isto, ndo fag:a aqullo suspenda tal servxg:o inicie outro).

. Segundo Deho Maranh3o, da subordmac;ao resulta para o empregador o poder
de:
1) - Dirigir e comandar a execugdo da obrlgag:ao contratual
R ' pelo empregado,

2) o Controlar o cumprimento dessa obrigacao;

3) Aplicar penas disciplinares (adverténcia, suspens@o,
dispensa) quando o empregado ndo satisfaz devidamente,
a prestagdo a que se obriga, ou se comporta de modo
incompativel com a confianga que estd na base do
contrato.

A dependéncia € pessoal, isto é, ndo passa da péssoa do empregado; nio atinge
.0s seus familiares. O poder de mando ndo vai além do contrato de trabalho; tem limite no que
se relaciona a trabalho e no tempo de vigéncia da relagdo de emprego.

A lei ndo exige que o trabalho seja executado no estabelecimento do
empregador. Pode ser feito na residéncia do empregado, desde que exista a sujeigdo pessoal. Se
o empregador determina o contetido de cada prestagdo de trabalho, pouco importa o lugar onde
ele é realizado.

- ¢) Receber Saldrio (Remuneracfio) pelo Servico Prestado:

: A CLT, em seu art. 3° ao conceituar empregado, utiliza a expressdo mediante
salario; a legislagdo previdenciéria utiliza a expressdo remuneragfo.

Assim, podemos concluir que a relagdo de emprego € onerosa, isto €, o
empregado tem o 6nus fisico de prestar-servigo ou estar & disposigdo do empregador e este tem
o 6nus de remunerar o empregado, seja em espécie ou em utilidade.

Para o empregado que satisfaz o dnus do trabalho ndo é aceita a alegagéo do
trabalho gratuito. Al
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, Esclarecidos os pressupostos bésicos da relagio de emprego, salientamos,
também, a necessidade: da ﬁscahzag:ao demonstrar o que alega, como determinado pela
leglslag:ao S L :

CTN:

Art. 142, Compete privativamente & autoridade administrativa
constituir o crédito tributdario pelo langamento, assim entendido o
~ procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigagio correspondente, determinar 'a matéria
- tributdvel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito
passivo e, sendo caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel.

Lei 8.212/1991:

Art. 37. Constatado o atraso total ou parcial no recolhimento de
contribui¢ées tratadas nesta Lei, ou em caso de falta de pagamento de
beneficio reembolsado, a fiscalizagio lavrard notificagio de débito,
com discriminagdo clara e precisa dos fatos geradores, das
contribui¢des . devidas e dos periodos a que se referem, conﬁ)rme
dispuser o regulamento )

~ Quanto a questﬁo» suscitada pela recorrente da incompeténcia do INSS para
verificar 4 existéncia de vinculo empregaticio, o que somente poderia ser realizado pela Justica
" do Trabalho, pugnando pela nulidade do langamento, razdo n3o lhe confiro.

A Receita Previdenciéria desconsiderou a natureza da contratagio do segurado,
por intermédio de pessoa juridica, pelo recorrente, reconhecendo a existéncia de vinculo
. empregaticio entre as partes. Ao contririo do entendimento da recorrente; possui a fiscalizagdo
competéncia para a prética de tal ato, uma vez que ela ndo estd proferindo qualquer decisZo
declaratéria da existéncia de relagdo de emprego, competéncia essa exclusiva da Justiga do

Trabalho, por forga do artigo 114 da Constltulg:ao Federal.

Ao cumprir sua atividade de arrecadar e fiscalizar a arrecadagdo das
- contribuigbes sociais destinadas a Seguridade Social, artigo 33, caput da Lei n.° 8.212/91,
possui a fiscalizagdo previdencidria o_direito de desconsiderar os atos e negdcios juridicos
praticados pelos contribuintes com intuito de se escusarem do recolhlmento de tributos, caso
" estejam em desacordo com a legislagdo tnbutana

§

, Em tendo a Receita Previdenciéria constatado a existéncia da relagdo de
emprego -entre o considerado sécio da prestadora de servigos e a recorrente, possui a
fiscalizaggo o direito-dever de descon51derar este negdcio juridico e proceder A notificag@o dos
valores devidos.

‘Nesse sentido ja se pronunciou o Superior Tribunal de Justiga, nestas palavras:

“PREVIDENCIARIO — INSS — FISCALIZAGAO — AUTUACAO -
POSSIBILIDADE — VINCULO EMPREGATICIO.

A fiscalizagé@o do INSS pode autuar empresa se esta deixar de recolher
contribui¢ées previdencidrias em relagdo ds pessoas que ele julgue
com vinculo empregaticio. Caso discorde, a empresa dispoe do acesso

a Justiga do Trabalho, a fim de questionar a existéncia do vinculo. f

‘“i\‘
3

‘_.
R
\\\‘~\__/

~
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2° CC/NIF - Quin

o EX=
- o CONFERE COM G ORIGImaL
Processo n® 36216.004476/2005-54 | Brasiia, 05, 63 3 CC02/C05
Acorddo n.° 205-01.275 . Fls. 326
aor Isis Sousa Moura jl// :
Matr. 4295

Recurso provz'do.

REsp n.° 236.279/RJ; Rel. Mmtstro Garcia Vieira; julgado em
08/02/2000; publicado em 20/03/2000"

Nao procede 0 argumento da recorrente de que a fiscalizagdo ndo analisou o

.animus contrahendi. A vontade das partes ¢ irrelevante para o surgimento da obrigagdo
tributéria, pois a origem desta é ex lege. Assim, perante o fisco é irrelevanté o desejo das partes

- no momento da contratagdo, o que interessa ¢ se houve.ou néo o fato gerador, nesse sentido. é

claro o dlSpOStO noart. 118 do CTN, nestas palavras:

Art. 118. A defini¢do legal do fato gerador é mterpretada abstraindo-
se:

I - da validade Jurzdzca dos atos efettvamente prattcados pelos
contribuintes, responsdveis, ou terceiros, bem como da natureza do seu
objeto ou dos seus efeitos;

II - dos efeitos dos fatos efetivamente ocorridos.

Superada a questao da competéncia da fiscalizagdo para a pratica de tal ato,
-passo a anélise do ponto suscitado pela recorrente de que nenhum dos documentos apontados
pela fiscalizag8o denotam a pessoalidade, onerosidade, subordmagao ou habitualidade. Nesse
ponto melhor sorte também n#o assiste a reéorrente.

A pessoa juridica contratada emitiu notas ﬁscals, seqiiéncia de ntimero 73 a 131
(ﬂs 18 a 22) somente para a empresa contratante; o°’que demonstra que a sustentagfo financeira
da pessoa juridica contratada dava-se somente as custas da notificada. Os valores eram pagos
de forma equivalente ao 1ongo do tempo 0 que demonstra a continuidade dos servigos, e que o_
tempo executado desses servigos ndo se alterava mensalmente. Restou portanto, comprovada a
nédo-eventualidade e a oner031dade dos servigos prestados.

-

- A subordinaggo evidenciou-_se na determinagdo pela empresa do horédrio e do
local de trabalho para o segurado, transparecida nos elementos colacionados pela fiscalizagdo
revidencidria. Durante o periodo em que prestava servigos a recorrente, néio era possivel ao
segurado prestar servigos a qualquer outra pessoa, pois ficava a disposi¢do da recorrente nas
dependéncias desta. Ndo ha como ndo reconhecer a distingdo de um servigo médico nas
dependéncias de uma empresa, de um servigo prestado por esse mesmo médico s6 que em seu
consultério. Nessa ultima hipdtese ndo teria divida que ndo restaria caracterizada a
subordina¢do. No presente caso era a notificada quem aprovava, quem tinha o poder de decisdo
sobre a escala de dias e horarios da prestagio de servigos, copia do contrato a1l. 100, item 4.2.

. .Qualquer limitagio a4 ampla liberdade do . trabalhador “autdnomo” faz
desaparecer a autonomia deste devendo ser enquadrado como segurado subordinado, no caso
- empregado perante a Previdéncia Social.

Um dos requisitos para aferir o enquadramento como empregado seria a analis
de quem assume o risco do empreendimento. Se o risco econdmico ¢é assumido pelo segurado,
hé que se reconhecer sua autonomia, caso o risco seja assumido pela empresa, a autonomia do
- segurado deixa de existir. No presente caso, o risco era suportado pela notificada; frisa-se que
ndo é o risco técnico, mas sim o econdmico, pois de acordo com o contrato a fl. 102, item 5.1,
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anexado pela propria recorrente, a Volkswagen era obrigada ao fornecimento de todo o
‘material e equipamentos para o desempenho das fungSes do contratado.

Os pagamentos efetuados ndo ‘consideravam o resultado contratado, mas sim
levavam em conta o tempo de trabalho, conforme item 5.2 a fl. 102, uma vez que se os horérios
ndo fossem cumpridos ou houvessem faltas os valores seriam abatidos na fatura.

A contratagdo era de 1 (um) profissional fnédic_o, com horério entre 00:24 h as
- 06:00 h, com jornada de cinco dias semanais por dois dias de descanso (contrato a fl. 106).

Em face de tais elementos, é possivel formar convicgio de existéncia do
enquad*amento como segurado empregado, razdo pela qual agiu com acerto a fiscalizagio ao
eX1g1r as contribuigdes devidas pelas partes em virtude deste enquadramento. :

Em sendo licito o langamento das contnbulgoes incidentes sobre o fato gerador
detectado pela Fiscalizag@o, deveria o recorrente ter comprovado seu regular recolhimento.
Como ndo o fez, deve a NFLD ser mantida em seus proprios termos.

‘Uma vez considerando que o Sr. Washigton Hisao Koga se enquadra como
segurado empregado no RGPS, o valor a este pago, pela notificada, serd considerado a base de
célculo. Como a fiscalizagdo nfo” consideréu que de fato 0 pagamento foi a uma pessoa
juridica, mas sim a uma pessoa fisica, o valor da fatura é considerado o valor da remunerag&o
do segurado. Da mesma forma que ndo interessa para a tributagdo previdenciaria o que o
- empregado faz com o dinheiro depois que ele recebe, no presente caso nédo interessam os gastos
que a empresa do Sr. Koga teve apds o recebimento dos valores, pois esses fatos ndo possuem
o condao de alterar a base de célculo. -

O fato argtiido pela recorrente de que o proprio INSS anulou outras NFLD, o
que invalidaria a presente notificagio; ndo merece prosperar. A anulagio de outras NFLD ndo
altera o presente langamento, pois cada not1ﬁcag:ao foi baseada em um conjunto probatorio
distinto, sendo realidades diferentes. Assim, a anulagio de uma NFLD ndo contamina as

demais.

Por todo o exposto o langamento fiscal seguiu 0s ditamies previstos, devendo ser
mantido nos termos da Decisdo-Notificagdo, haja vista que os argumentos apontados pelo
recorrente sio incapazces de re‘utar a prescnte notificagdo.

CONCLUSAO

Pelo exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no mérito NEGAR-
LHE PROVIMENTO, julgando procedente o langamento efetuado nos termos da Decisdo-
Notificag@o.

Sala das S €665, m 04 de novembro de 2008

}4 RCJ:LO OLIVEIRA
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Conselheiro, MARCO ANDRE RAMOS VIEIRA

, Quanto a questdo suscitada pela recorrente da. incompeténcia do INSS -para
verificar a existéncia de vinculo empregaticio, o que somente poderia ser realizado pela Justica
do Trabalho, pugnando pela nulidade do langamento, razdo ndo lhe confiro.

A Receita Previdenciéria desconsiderou a natureza da contratagio do segurado,
-por intermédio de pessoa juridica, pelo recorrente, reconhecendo a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes. Ao contrario.do entendimento da recorrente, possui a fiscalizagdo
competéncia para a pratica de tal ato, uma.vez que ela ndo estd proferindo qualquer decisdo
declaratdria da existéncia de relagdo de emprego, competéncia essa exclusiva da Justiga do
Trabalho, por forga do artigo 114 da Constituigdo Federal.

- Ao cumprir sua atividade de arrecadar e fiscalizar a arrecadagdo das
- contribui¢des sociais destinadas & Seguridade Social, artigo 33, caput da Lei n.° 8.212/91,
possui a fiscalizagdo previdencidria o direito de desconsiderar os atos e negécios juridicos
praticados pelos contribuintes com intuito de se escusarem do recolhimento de tributos, caso
estejam em desacordo com a legislagdo tributéria. :

Em tendo a Receita Previdenciaria constatado a existéncia da relagdo de
emprego entre o censiderado sécio da prestadora de servigos € a recorrente, possui a

fiscalizagdo o direito-dever de desconsiderar este negdcio juridico simulado e proceder &
notificagdo dos valores devidos.

. Nesse sentido ja se pronunciou o Superior Tribunal de Justica, nestas palavras:

“PREVIDENCIARIO — INSS — FISCALIZACAO — AUTUAGCAO -
POSSIBILIDADE ~ VINCULO EMPREGATICIO.

A fiscalizagdo do INSS pode autuar empresa se esta deixar de recolher
contribui¢bes previdencidrias em relagdo ds . pessoas que ele julgue
com vinculo empregaticio. Caso discorde, a empresa dispée do acesso
a Justiga do Trabalho, a fim de questionar a existéncia do vinculo.

Recurso provido.

REsp' n.° 236.279/RJ; Rel. Ministro Garcia Vieira; julgado em
08/02/2000; publicado em 20/03/2000” ‘ '

: Nio procede o argumento da recorrente de que a fiscalizagdo nfio analisou o
animus . contrahendi. A vontade das partes ¢ irrelevante para o surgimento da obrigagdo
tributéria, pois a origem desta é ex lege. Assim, perante o fisco ¢ irrelevante o desejo das partes

-no momento da contratagdo, o que interessa é se houve ou ndo o fato gerador, nesse sentido ¢
claro o disposto no art. 118 do CTN, nestas palavras: )
i
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Art. 118. A definigdo legal do fato gerador é interpretada abstraindo-
se:

I - da validade juridica dos atos efetivamente praticados pelos
contribuintes, responsaveis, ou terceiros, bem como da natureza do seu
objeto ou dos seus efeitos;

- I - dos efeitos dos fatos efetz'vameme ocorridos.

Superada a questdo da competenc1a da fiscalizagdo para a pratica de tal ato,
passo a anahse do ponto suscitado pela recorrente de que nenhum dos documentos apontados

" pela fiscalizagiio denotam a pessoalidade, onerosidade, subordinacdo ou habitualidade. Nesse

ponto melhor sorte também ndo assiste & recoirente.

A pessoa juridica contratada emitiu notas fiscais, seqiiéncia de numero 73 a 131
(fls. 18 a 22) somente para a empresa contratante; o'que demonstra que a sustentagio financeira
da pessoa juridica contratada dava-se somente as custas da notificada. Os valores eram pagos
de forma equivalente ao longo do tempo, o que demonstra a continuidade dos servigos, € que o
tempo executado desses servigos ndo se alterava mensalmente. Restou, portanto, comprovada a
ndo-eventualidade e a onerosidade dos servigos prestados.

A subordinag¢@o evidenciou-se na determinagfio pela empresa do horério e do -
local de trabalho para o segurado, transparecida nos elementos.colacionados pela fiscalizagdo
previdenciéria. Durante o periodo em que prestava servigos a recorrente, néo era possivel ao
segurado. prestar servigos a qualquer outra pessoa, pois ficava & disposi¢do da recorrente nas
dependéncias. desta. Ndo hd como nfo reconhecer a distingdo de um servigo médico nas
dependéncias de uma empresa, de um servigo prestado por esse mesmo médico s6 que em seu
consultério.” Nessa 1ltima hipétese nfio- teria divida que nHo restaria caracterizada a
subordinagdo. No presente caso era a notificada quem aprovava, quem tinha o poder de deciso
sobre a escala de dias e horérios da prestagfo de servigos, copia do contrato  fl. 100, item 4.2.

Qualquer limitagdo a amplé liberdade do trabalhador “autébnomo” faz

* desaparecer a autonomia deste devendo ser enquadrado como segurado subordinado, no caso

emnregado perante a Previdéncia Social.

Em fungao das dificuldades pratlcas de se caracterizar a subordina¢8o juridica, a
jurisprudéncia tem adotado critérios complementares para aferigdo da subordinagdo. Nesse
sentido segue trecho da ementa do” Acérddo proferido pelo TRT da 3* Regido no Recurso
Ordinario n ° 00164/2004, pubhcado no DIMG em 30/6/2004 p.11:

“(. ) A sujei¢do ao poder dzretzvo e dzsczplmar podera apresentar-se
atenuada, no caso do servico de cardter intelectual, havendo a
tentagdo de rotuld-lo como trabalho auténomo. Em tais hipdteses, é
preciso recorrer a critérios complementares considerados idéneos para
aferir os elementos essenciais da subordinagdo, entre eles: 1) se a
atividade .. laboral . poderd ser objeto. do contrato  de.. trabalho,
independentemente do resultado dela consegiiente; 2) se a atividade
prevalentemente pessoal é executada com instrumentos de trabalho e
matéria-prima da empresa; 3) se a empresa assume substancialmente
os riscos do negdcio; 4) se a retribui¢do é fixada em razéo do tempo do
trabalho subordinado,; 5) a presenga de um hordrio fixo é também
indicativa de trabalho subordinado, o mesmo ocorrendo se a prestagio
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de servigo é de cardter continuo. Esses critérios isolados séo inidéneos
ao conceito da subordinagdo, devendo ser apreczados em conjunto no
caso concreto. Se o autor reuniu todos os critérios alinhados acima,
ndo hd duvida de que a subordinagio Jundzca salta aos olhos também
sob o prisma subjetivo,”

Conforme acima transcrito, um dos requisitos para aferir o enquadramento como
empregado seria a analise de quem assume o risco do empreendimento. Se 0 risco econdmico é
assumido pelo segurado, hi que se reconhecer sua autonomia, caso o risco seja assumido pela
empresa, a autonomia do segurado deixa de existir. No presente caso, o risco era suportado
pela notlﬁcada frisa-se que ndo ¢ o risco técnico, mas sim o0 econdmico, pois de acordo com o
contrato a fl. 102, item 5.1, a Volkswagen era obrigada ao fornecimento de todo o material e
equlpamentos para o desempenho das fungdes do contratado.

‘ Os pagamentos efetuados nio consideravam 0 resultado contratado mas sim
levavam em.conta o tempo de trabalho, conforme item 5.2 2 fl. 102, uma vez que se os horarios

“ndo fossem cumpridos ou houvessem faltas os valores seriam abatidos na fatura.

A contratagdo era de 1 (um) pfoﬁssiohal médico, com horério entre 00:24 h s
06:00 h, com jornada de cinco dias semanais por dois dias de descanso (contrato a fl. 106).

Em face de tais elementbs posswel formar conv1c<;ao de existéncia do
enquadramento como segurado empregado, razdo pela qual agiu com acerto a fiscalizagdo ao
ex1g1r as contribui¢des devidas pelas partes em virtude deste enquadramento.

Em sendo licito o langamento das contribui¢Ges incidentes sobre o fato gerador
detectado pela Fiscalizagdo, deveria o recorrente ter comprovado seu regular recolhimento.
Como nio o fez, deve a NFLD ser mantida em seus proprios termos.

Uma vez considerando que o Sr. Washigton Hisao Koga se enquadra como
segurado empregado no RGPS, o valor a este pago, pela notificada, seré considerado a base de
calculo. Como a fiscalizagdo nfo considerou que de fato o pagamento foi a uma pessoa
juridica, mas sim a uma pessoa fisica, o valor da fatura é considerado o valor da remuneragdo
do segurado. Da mesma forma que nfo interessa para a tributagdo previdencidria o que o
empregado faz com o dinheiro depois que ele recebe, no presente caso nao interessam os gastos
que a empresa do Sr. Koga teve ap0s o recebimento dos valores, pois esses fatos néo possuem
o cond@o de alterar a base de calculo. ' ’

O fato argiiido pela recorrente de que o proprio INSS anulou outras NFLD, o
que invalidaria a presente notiﬁcac;EO' ndo merece prosperar. A anulagdo de outras NFLD ndo
altera o presente lancamento, pois cada nouﬁcag:ao foi baseada em um conjunto probatério
distinto, sendo realidades diferentes. A551m a anulagao de uma NFLD ndo contamina as’

demais.

- Por todo o exposto o langamento ﬁscal seguiu os ditames previstos, devendo ser
mantldo nos termos da Decxsao-Notlﬁcagao haja vista que os argumentos apontados pelo/
recorrente sdo incapazes de refutar a presente notificagao.
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» ~ Pelo exposto, Voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no mérito NEGAR
PROVIMENTO julgando procedente o langamento efetuado nos termos da Decisdo-

Notificagao.

E como voto.

Sala de Sessc")es, em 04 de novembro de 2008

oS VIE\IRA |



