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ACORDAM s membros da quinta cdmara do segundo conselho de
contribuintes, Por maioria de votos, em dar provimento parcial ac recurso, nos termos do voto
do relator. Vencido o Conselheiro Marco André Ramos Vieira. Presenca do Sr. Rodrigo Ramos

de Arruda Campos, OAB/SP 157768 que apresentou sustentacéio oral.

JULIO CESAR VIEIRA GOMES

President

Participaram, ainda, do presente julgamento, os Conselheiros Marco André
Ramos Vieira, Damido Cordeiro de Moraes, Manoel Coelho Arruda Junior, Liege Lacroix

Thomasi e Adriana Sato.
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Relatério

Trata-se de recurso voluntdrio apresentado contra Decisdo da Delegacia da
Secretaria da Receita Previdencidria (DRP), Sdo Bernardo do Campo/SP, Decisdo-Notificagiio
(DN) 21.434.4/0191/2006, fls. 0182 a 0194, que julgou procedente o langamento, efetuado pela
Notificagdo Fiscal de Lancamento de Débito (NFLD), por descumprimento de obrigagdo
tributéria legal principal, fl. 001.

Segundo a fiscalizagdo, de acordo com o Relatério Fiscal (RF), fls. 096 a 099, o
lancamento refere-se a contribuigBes destinadas i Seguridade Social, relativas a parte da
empresa, do financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do trabalho (GILRAT) e das
destinadas aos Terceiros.

Ainda segundo o RF, o fato gerador das contribui¢des ocorreu devido a
existéncia de remunera¢des pagas ou creditadas aos segurados empregados, a titulo de
Participa¢do nos Lucros ou Resultados (PLR), em desacordo com o legalmente determinado,
pois, em sintese, a recorrente efetuou os pagamentos em mais de duas vezes e n3o havia regras
claras para a obten¢io da participagio.

Os motivos que ensejaram o langamento estdo descritos no RF e nos demais
anexos da NFLD.

Em 02/09/2004 foi dada ciéncia & recorrente do Mandado de Procedimento
Fiscal (MPF) e do Termo de Intimagdo para Apresentagdo de Documentos (TIAD), fls. 081 e
086.

Em 31/03/2005 foi dada ciéncia 4 recorrente do langamento, fls. 01.

Contra o lancamento, a recorrente apresentou impugnacio, fls. 0102 a 0111,
como também defesa complementar, fls. 0134 a 0139, acompanhadas de anexos.

Diante dos argumentos da defesa, a DRP solicitou esciarecimentos a
fiscalizagdo, fl. 0141 a 0142.

A fiscalizag3o respondeu aos questionamentos da DRP, fls. 0143 a 170,
inclusive com a elaboragio de Relatdrio Fiscal Complementar (RFC), fls. 0171 e 0172.

A DRP, corretamnente, a fim de respeitar o direito a ampla defesa e ao
contraditério, encaminhou os novos documentos & recorrente, fls. 0174, como, também, reabriu
seu prazo para defesa,

A recorrente apresentou novas argumentagdes, fls. 0175 a 0178, acompahhad /
de anexos.

A DRP analisou o langamento, a impugnagdo e a diligéncia, julgando
procedente o langamento. '
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Inconformada com a deciséio, a recorrente apresentou recurso voluntdrio, fls.
0196 a 0208, acompanhado de anexos.

No recurso, a recorrente alega, em sintese, que:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

O langamento ¢ nulo;

A decisdo reconhece que nem todos os segurados receberam o PLR em
mais de cuas vezes;

A opgdo pelo recebimento em mais vezes dependia de solicitacdo do
segurado.

A fiscalizagio caberia listar os segurados que receberam
antecipadamente os valores da PLR, como, também daqueles que
receberam em duas vezes, inclusive para contestar o lan¢amento;

A decisdo afirma que ndo € necessario a elaboragdo dessas listas, pois a
clausula constante do Acordo jé violava a Legislagdo e, portanto, nio
havia a necessidade de elaboragdo de tais listas, pois todo o pagamento
resultante do Acordo Coletivo j4 estava caracterizado como verba
passivel de incidéncia de contribui¢io previdenciaria;

Tal tese & absurda, pois muitos funcionarios receberam a PLR em
consonéncia com a Legislagio,

O fato de haver clausula que possibilitava o pagamento da PLR em
vezes, a pedido do segurado, em nada alteraria a natureza juridica do
pagamento feito de acordo com a Lei;

Ha decisdes de Tribunais nesse sentido;

Nio € verdadeiro o fato descrito na fiscalizagdo de que todos os
segurados empregados da recorrente receberam a PLR em mais de duas
vezes;

O Acordc Coletivo abria a possibilidade de parcelamento de somente
parte da PLR;

Havia metas a serem atingidas;

E necessdrio que o langamento seja anulado, para que a fiscalizagdo
apure seu real valor, pois somente uma parcela dos funcionérios da
recorrente receberam o valor da PLR em mais de uma parcela;

Ha equiveco da fiscalizagio quando afirma que a recorrente utilizava a
PLR para ecomposi¢io do provento mensal;

Nao héd razio na alegagiio, pois os segurados recebem seusysalarios
normais em podem vir a receber a PLR;

Can —
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
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Se a decisdo reconhece que ndo ha fraude, ndo hd como afirmar que a
PLR foi paga para complementar a remuneracio;

O ndo cumprimento da periodicidade ndo pode caracterizar a PLR como
base de célculo da contribuigdo previdenciéria;

A Lei 10.101/2000 deixa claro que a periodicidade semestral pode ser
alterada, donde se deduz que esse requisito ndc é relevante para a
definigdo da natureza juridica da PLR;

Ha decisdies judiciais nesse sentido;

Ha Let prevé (§ 2°, Art. 3°) a possibilidade de compensagio de todos os
pagamentos efetuados pela empresa em decorréncia de planos de PLR,
com as obrigagdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas
atinentes a PLR;

Portanto, havendo a possibilidade legal de compensagdo, nada impede
que pagamentos sejam feitos fora da periodicidade legal, desde que ndo
haja fraudle;

Segundo a CLT, Art. 621, ha a possibilidade de negociagio da
periodicidade de pagamento da PLR;

Quando a Lei 8.212/199]1 menciona que os valores referentes 4 PLR nio
sofrerdo incidéncia de contribui¢do, desde que feitos de acordo com a
Lei, ndo se deve somente levar em conta a Lei 10.101/2000, mas também
a CLT, Art. 621;

Portanto, deve-se decretar a improcedéncia da NFLD;

Diante dcs argumentos apresentados, o valor do langamento deve ser
recalculado;

Por todo exposto, aguarda a recorrente que seja acolhida a preliminar de
nulidade, ou, se ultrapassada, seja decretada a insubsisténcia do
langamento.

Posteriormente, a DRP emitiu contra-razdes, fls. 0212 a 0214, onde, em sintese,
mantém a decisio proferida, enviando o processo ao Conselho de Recursos da Previdéncia

Social (CRPS).

E o Relatério.
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Voto

Conselheiro Marcelo Oliveira, Relator

Sendo tempestivo, CONHECO DO RECURSO e passo ao exame das questdes
preliminares suscitadas pelo recorrente.

DAS QUESTOES PRELIMINARES

Primeiramente, quanto s preliminares, a recorrente afirma que o lan¢amento é
nulo, pois, mesmo a decisdo reconhecendo que nem todos os segurados receberam o PLR em
mais de duas vezes, a fiscalizagiio ndo distinguiu os segurados que receberam em vérias vezes
parte dos valores oriundos de Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), daqueles que
receberam em duas vezes.

Para entendermos os procedimentos adotados no lancamento, devemos analisar
os autos.

Pelo RF, fls. 096 a 099, o fato gerador das contribuigdes presentes no
langamento so oriundas de pagamento a titulo de PLR.

Ainda segundo & fiscalizagdo, o valor do PLR foi considerado como base
tributavel por dois motivos: a) o pagamento é efetuado em mais de duas parcelas, em
desacordo com o que preceitua o Art. 3°, da Lei 10.101/2000; e b) o PLR foi estipulado sem a
fixagdo de metas, para os anos de 2002 e 2003, na planta Anchieta e na planta Taubaté,
contrariando o Art. 2° da Lei 10.101/2000, que especifica a necessidade de regras claras e
objetivas quanto  fixagdo de metas e indices de produtividade para a distribuigio de PLR.

A recorrente apresentou suas defesas, fls. 0102 a 0139.

Nas defesa hd argumentos da recorrente e cépias de documentos. Esses
documentos sdo:

a) Acordo coletivo, para 0 ano de 2002, da planta Anchieta, fls. 0116 a 0129,
que prevé a participa¢do nos resultados, onde ¢ facultado aos segurados requerer a antecipago
de parte do valor da PLR, em no méximo 12 vezes, a serem descontadas dos pagamentos
semestrais dessa PLR; e

b) Acordo coletivo de trabalko sobre PLR, para o ano de 2003, da planta
Anchieta, fls. 0134 a 0135, que prevé indicadores para as fungdes de comando e vendas, como,
também, pagamento segundo célculo de um indicador para os demais segurados, fl. 0136,

Posteriormente, a DRP solicitou diligéncia para as seguintes providéncias /
esclarecimentos de davidas:

1) Complementar o RF com as seguintes informagdes:
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i.1)  Relacionar, por estabelecimento, o periodo do langamento e por qual
acordo coletivo estd abrangido;

1.2)  Caso haja langamento referente a estabelecimento n#o abrangido por
acordo coletivo, discrimina-lo, com clareza;

1.3)  Discriminar, fazendo comparativo com o determinado nos acordos, quais
dispositivos legais ndo foram observados, em relagio a cada
estabelecimento, por ocasido do pagamento da PLR.

2) Juntar copias dos seguintes documentos:
2.1)  Acordos coletivos de 2002 e 2003 da planta Taubaté,;

2.2) Acordos coletivos referentes a estabelecimentos presentes no
langamerito, ndo abrangidos por acordo da planta Taubaté ou Anchieta.

Primeiramente, & fiscaliza¢do anexou acordos coletivos:

a) Acordo Coletivo da planta Taubaté, Tremembé e Distritos, fls.
0144 a 0147, para o ano de 2002, onde consta a previsdo de
cédlculo de indicadores e pagamento em duas parcelas (06/2002 e
final de 2002);

b) Acordo Coletivo da planta Sdo Carlos, fls. 0148 a 0152, para o
ano de 2003, onde consta a possibilidade de pagamento de parte
do PLR em 12 vezes, por requerimento facultativo do segurado e
mengdo de que os valores do PLR, indicadores e metas serdo
objeto de negociagio especifica;

c) Acordo Coletivo da planta Anchieta, fls. 0156 a 0169, para o ano
de 2002, onde consta a possibilidade de pagamento de parte do
PLR em 12 vezes, por requerimento facultativo do segurado e
mengdo a pagamentos semestrais.

Em informac3o fiscal, fls. 0170, a fiscalizagdo esclareceu os seguintes fatos:

1. A PLR para o ano de 2002 poderia ser paga em doze
vezes, contrariando a lei 10.101/2000 e que tal
procedimento contaria disposi¢do legal que determina a
necessidade de regras claras e objetivas quanto a fixagio
de metas e indices de produtividade;

.
A

A empresa apresentou acordos para os anos de 2002 e
2003 contendo regras claras para que o pagamento fosse
efetuado em apenas duas parcelas, mas nfo apresentou
os acordos coletivos de flexibilizagio para o ano d
2003, que permite a antecipagdo dos lucros; /]

/
A flexibilizagdo foi notada quando do pagamento de
PLR a vérios funcionérios, _indiscriminadamente, em

\

LS )
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mais de duas parcelas ac ano, o que contraria disposicﬁu
legal que veda pagamentos no mesmo semestre civil ou
em mais de duas vezes ao ano;

Portanto, a fiscalizagdo desconsiderou a rubrica na sua
totalidade.

A fiscalizagio emitiu Relatério Fiscal Complementar (RFC), onde afirma que:

1. Hé valores oriundos da planta S&o Carlos, ano de 2003;

2. Hé pagamentos a varios funciondrios em mais de duas parcelas mensais
ao ano;

3. Informa quais acordos coletivos se relacionam as plantas citadas

(Anchieta, Taubaté e Sdo Carlos).

A recorrente apresenta argumentos contestando as conclusdes da fiscalizagdo,

fls. 0175a 0178.

A DRP emite decisdo, onde afirma, para o motivo do langamento, presente no
RFC (pagamento em mais de duas vezes ao ano) que:

a)

b)

d)

a participagdo nos lucros quando paga em desacordo com
a lei de regéncia deve ser tida como hip6tese de incidéncia

de contribuig#o previdenciria,

20 se constatar que os Acordos Coletivos de Trabalho
firmados pela empresa nio observaram a legislagio
pertinente, fanto quanto ao objeto como quanto a
periodicidade, as parcelas por ela pagas aos seus
empregados a titulo de participagdo nos resultados com
base em tais Acordos sofrerdo incidéncia de contribuiches
previdenciarias;

a empresa a0 elaborar Acordos Coletivos em dissondncia
com o legalmente determinado, desvirtuou a PLR neles
acordada, transformando-a em verba de natureza
remuneratoria, e, portanto, passivel de incidéncia de
contribui¢do previdenciaria,

situagdo de inobservincia ac legalmente determinado
ocorre quanto ao objeto das parcelas a serem pagas a titulo
de PLR, pois, ainda que alegasse a impugnante que ndo ha
provas nos autos de que utilizaria o pagamento da PLR
para recomposi¢do do proventoc mensal, observa-se,
claramente, dos trechos dos ACT que a PLR teria por
objeto recompor a base do provento mensal de seu
empregados;
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e) A legislagio determina que n#o integra o salario-de-
contribuicdo a participagdo nos lucros ou resultados da
empresa, quando paga ou creditada de acordo com a lei

especifica.

Pela andlise dos pontos dos autos acima descritos chegamos a algumas

Primeiramente, devemos deixar claro que a fiscalizagdo deve provar os motivos
para o langamento de oficio.

CTN:

Art. 142, Compete privativamente & autoridade administrativa
constituir o crédito tributdrio pelo langamento, assim entendido o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia do fato
gerador da obrigacdo correspondente, determinar a matéria
tributdvel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito
passivo e, sendo caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel.

Decreto 70.235/1972:

Art. 9° A exigéncia de crédito tributdrio, a retificagdo de prejuizo fiscal
e a aplicagdo de penalidade isolada serdo formalizadas em autos de
infragcdo ou notificacdo de langamento, distintos para cada imposto,
contribui¢ao ou penalidade, os quais deverdo estar instruidos com
todos os termos, depoimentos, laudos e demais elementos de prova
indispensdveis a comprovagdo do ilicito.

§ I° Os autos de infragdo e as notificagdes de lancamento de que trata
o caput deste artigo, formalizados em relagdo ao mesmo sujeito
passivo, podem ser objeto de um unico processo, quando a
comprovagdo dos ilicitos depender dos mesmos elementos de prova.

Foi isso que aconteceu.,

A fiscalizao verificou a ocorréncia de pagamentos em mais de duas parcelas e
motivou o langamento por esse motivo, propiciando, como foi feito, conhecimento do motivo
do langamento de oficio e possibilidade 4 ampla defesa e ao contraditorio.

Assim, ndo ha que se falar em existéncia de nulidade, pois ndo houve preterigio
do direito de defesa da recorrente.

Pela andlise do processo e das alegagbes da recorrente, ndo encontramos
motivos para decretar a nulidade do langamento ou da decisio.

Assim, o langamento e a decisio encontram-se revestidos das formalidades
legais, tendo sido lavrados de acordo com os dispositivos legais e normativos que disciplinam

Rejeitada a preliminar, passo ao exame do mérito.
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MERITO

Quanto ao mérito, verificamos, como ja exposto acima que a motivagio para o
langamento ocorreu, devidc a fiscalizagio entender que as parcelas pagas a titulo de PLR
devem integrar o SC, pois nfio respeitaram a legislagio quando:

a) O pagamento da PLR foi efetuado em mais de duas parcelas,
em desacordo com o que preceitua o Art. 3° da Lei
10.101/2000; e

b) A PLR foi estipulada sem a fixagiio de metas, para os anos de
2002 e 2003, na planta Anchieta e na planta Taubaté,
contrariando o Art. 2° da Lei 10.101/2000, que especifica a
necessidade de regras claras e objetivas quanto 2 fixagdo de
metas e indices de produtividade para a distribuigiio de PLR.

Quanto & fixagdo de metas, entendemos que o assunto ja estd superado, pois a
propria fiscalizagdo afirmou, na realizagdo da diligéncia, que “a empresa apresentou acordos
para os anos de 2002 e 2003 contendo regras claras para que o pagamento fosse efetuado em
apenas duas parcelas, mas ndo apresentou os acordos coletivos de flexibilizagdo para o ano
de 2003, que permite a antecipacdo dos lucros”, fl. 0170;

Além do mais, me coaduno com a tese de que a meta do lucro ¢ a previsdo de
ganhos, com a participagdo da entidade sindical, que deve fiscalizar o atendimento dos direitos
de seus filiados, ja caracterizam a fixagfio de regras claras e objetivas quanto 2 fixaciio dos
direitos substantivos da particinagio e das regras adjetivas.

Quanto ao outro motivo, o pagamento da PLR afrontando a legislagdo, por ter
sido paga em vdrias parcelas, correta, em parte, esté a fiscalizagio.

Para chegarmos a essa conclusdo, j4 que nfo ha regulamenta¢do ou orientacio
administrativa sobre a matéria, devemos analisar a legislagdo.

A PLR é um direito constitucional do trabalhador.

CF/88:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem @ melhoria de sua condig¢do social:

Xl - participagio nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa,
conforme definido 2m lei,

Da anélise do texro constitucional ja podemos chegar a algumas conclusées. ¢’/

A PLR ¢ um dircito do trabalhador, que ndo depende, somente, da existéncia
de lucro, mas, também, da obten;do de um resultado. \

V.

Y
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A PLR ndo se constitui em remuneragéo, desde que paga ou creditada conforme
definido em lei, pois, como demonstra a frase final do dispositivo constitucional, a eficicia da
determinagdo € contida, pois h4 a necessidade de definigio em texto infraconstitucional.

Em 1991 surge a Lei 8.212, que institui o plano de custeio da Seguridade Social.

Em seu Art. 28 a Lei 8.212 define o a base de calculo das contribuicdes
previdenciarias, o Sal4rio de Contribui¢do (SC), dispondo, inclusive, sobre parcelas isentas.

Lei 8.212/1991:

Art. 28. Entendz-se por saldrio-de-contribuicdo:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracio auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualgquer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicio do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

§ 9° Ndo integram o saldrio-de-contribuigdo para os fins desta Lei,
exclusivamente;

J) a participacio nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

Aqui, na legislagdo de custeio da Seguridade Social,v‘nbvamente verificamos a
necessidade de obediéncia a uma legislacdo para que a PLR nio seja conceituada como
remuneracao, e, portanto, fora do alcance da conceituacio de SC.

Em 29/12/1994 surge a legislagdo especifica citada pelo texto constitucional e
pela lei de custeio da Seguridade Social, a Medida Provisoria 794, que dispds sobre a
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

Assim, a PLR integra a remuneragfo, até 29/12/94, Apds essa data, com o
surgimento da legislagio especifica, a MP 794, ndio tem mais natureza juridica salarial, desde
que paga em conformidade com as disposig:c')es contidas na MP.

A MP 794 sofrzu diversas reedigles, convertendo-se, finalmente, na Lei n°
10.101, de 18/12/2000.

Essa legislagdo surge como instrumento de integragio entre o capital e 0’
trabalho € como incentivo a produtividade, pois:
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1) Faz com que o empresariado tenha redugdo em sua carga-
tributéria, ji que h4 a previsdo de isen¢do dessas parcelas
para incidéncia de contribuigdio previdencidria e a parcela
de PLR, para efeito de apuragéio do lucro real, podera ser
deduzida como despesa operacional;

'

o

2) Permite que os trabalhadores obtenham maiores ganhos; e

3) Incentiva a produtividade, ja que sua obtengdo depende de
um resultado almejado pelas empresas.

A Lei 10.101/200 prevé varias exigéncias e vedagbes, que a PLR deve seguir
para estar de acordo com sua lei especifica e obter os efeitos previstos.

Assim, para a PLR ser paga de acordo com a legislagdo especifica deve,
cumulativamente:

a) Resultar de negociagdo entre a empresa e seus
empregados, por comissio escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria; e/ou por convengio ou
acordo coletivo;

b) Do resultado dessa negociagdo deverdo constar regras
claras e objetivas quanto 2 fixacdo dos direitos
substantivos e quanto & fixagio das regras adjetivas, onde
deverdo constar, nas regras, mecanismos de aferi¢do das
informagbes pertinentes ao cumprimento do acordado;
periodicidade da distribui¢do; periodo de vigéncia ¢
prazos para revisdo do acordo,

c) O resultado da negociagfo deve ser arquivado na entldade
sindical dos trabalhadores;

d) Néo substituir, nem complementar a remunera¢io devida
a qualquer empregado;

e) Ser paga em periodicidade superior a um seméstre civil,
ou, no maximo, em duas vezes no mesmo ano civil;

f) Por fim, a legislagdo determina formas de resolugio de
impasses quanto a PLR: a mediagdo ou a arbitragem de
ofertas finais,

Portanto, a PLR. é um prémio, uma gratificacdo, pela obten¢fo de algum
resultado previsto previamente que, por forga legal, nio sofre incidéncia de contribuigdes

previdencidrias, quando paga ou creditada na forma da legislagfo especifica.
/

No caso que se znalisa hi uma {inica discrepancia da legislagdo, apontada pela
fiscalizagdo, motivadora da integra¢do da PLR ao SC: o pagamento em mais de duas yezes ao
ano. _ ) . \

»

12
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Néo concordamos com a decisdo de primeira instdncia,.que se posicionou
afirmando que a empresa ao elaborar Acordos Coletivos em dissonédncia com o legalmente
determinado, desvirtuou a PLR neles acordada, transformando-a em verba de natureza
remuneratoria, e, portanto, passivel de incidéncia de contribuigdo previdencidria.

Ora, ¢ pacifico que ndo € a previsdo de possibilidade, a pedido do segurado, de
pagamento em desacordo corn a legislagdo que caracteriza o0 momento do surgimento do fato
gerador da contribui¢do previdenciéria.

O que caracteriza 0 momento do surgimento do fato gerador da contribuico
previdenciéria, no caso, deve ser o pagamento ou o crédito em desacordo com a legislagio.

Assim, devemos analisar os pagamento € os créditos que ocorreram.

Pela analise dos acordos, verificamos que had previsio para pagamentos
conforme a legislagdo: pagamentos ou antecipagdes em periodicidade superior a um semestre
civil, ou mais em duas vezes no mesmo ano civil (§ 2°, Art. 3°, Lei 10.101/2000).

O que ocorreu, que corretamente fez com que a fiscalizagdo desconsiderasse
esses pagamentos como SC, foi que o acordo previu a possibilidade de, a pedido dos
segurados, a antecipag@io de parte do PLR em diversas parcelas, o que afronta a legislacio.

Asstm, acreditemos que hd pagamento em acordo com a legislagdio, como
também ha pagamentos em desacordo com a legislagdo.

Portanto, os pagamentos que estdo em conformidade com a legislacdo devem ser
excluidos do lan¢amento.

Na realizagio de pesquisa, inclusive, verificamos decisdo judicial neste sentido:

“Q INSS langou cs contribuigdes incidentes sobre os valores pagos aos
empregados a titilo de participagdo nos lucros, nos anos de 2000 a
2003, por estarem em desacordo com a legislagdo. A autora refere
estar tudo documentado nos autos, com o respectivo acordo entre as
partes, obedecidos aos reguisitos de lei.

A participagdo nos resultados da empresa passou a ser um beneficio
em favor dos empregados, constante do art. 7° da Constituigédo de
1988, regulado primeiramente pela Medida Proviscria n® 1.892-77,
convertida na Lei n® 10.101/00, que dispée:

"Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de
negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

Il - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da
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participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigio
das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribui¢do, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condicdes:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
II - Programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente,"

Art. 30 (..) § 20. E vedado o pagamento de qualquer antecipa¢do ou
distribui¢do de valores a titulo de participacio nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre civil,
ou mais de duas vezes no mesmo ano civil.”

Analisando os autos, verifica-se que a autora juntou cdpia dos
instrumentos de acordo entre as partes para efetivar a distribuigdo de
lucros nos periodos de 1996/1998 e 1998/2000 (fls. 196/221). Nos anos
de 2000 e 2002 consta apenas ata de assembléia da comissdo
renovando o acordo firmado no periodo de 1998/2000 para o dois
biénios seguinte: e aprovando os resultados anteriores (fis. 223/224).

No acordo feito em 1998, consta o seguinte como prazo de pagamento:
a) relativamente ao periodo base correspondente aos meses de abril a
setembro de cada ano, a participagdo dos trabalhadores serd paga até
o ultimo dia do més de outubro do prdprio exercicio; b) jé a
participagdo correspondente ao periodo base que se inicia em outubro
de determinado exercicio e finda em margo do ano imediatamente
subsequente serc paga até o ultimo dia do més de abril do semestre
imediatamente subsequente ao do inicio da apuragdo dos resultados (f1.
220). : . C

E de considerar-se aceitdvel a documentagio apresentada para
comprovar a existéncia de acordo e das regras a serem seguidas pelos
empregados e patrdo para usufruirem da participagdo nos lucros,
ainda que ausente os demonstrativos que indicassem os valores a
serem distribuidcs e a certiddo do sindicato da categoria, uma vez que
aquelas apresentadas ndo confirmam o arquivamento do acordo (fls,
209 e 222). Cortudo, no julgamento da impugnagdo a notificagdo,
assim afirmou a cutoridade fiscal:

" No caso vertznte, examinando-se, primeiramente, 0s requisitos
operacionais, conclui-se que, nos exercicios de 2001, 2002 e 2003, a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Joi paga mais de duas vezes a cada ano civil, pois o levantamento PPG
(PROGR. PART. RESULT. S/GFIP), referente ds contribuicdes
incidentes sobre as valores pagos a titulo de participa¢do nos lucros e
resultados da empresa, demonstra que houve pagamento a esse titulo
nas competéncias 05/2001, 06/2001, 11/2001, 05/2002, 06/2002,
1172002, 12/2002, 05/2003, 06/2003, 11/2003 e 12/2003. Assim sendo,
pode-se concluir que, nos exercicios 2001, 2002 e 2003, ndo foi
observada a determina¢do contida no paragrafo 2°do art. 3°da Lei n°
10.10172000, na medida em que a participagdo nos lucros ou
resultados da empresa ocorreu em periodicidade inferior a um
semesire civil e mais de duas vezes no mesmo ano civil," (f. 301).

Fis, 307
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Assim, o pagamento feito em junho de 2001 ndo pode ser aceito como
participagdo nos lucros, pois irregular em relagdo ao § 2°do art. 3°da
Lei n° 10.101/00. Os documentos apresentados para supostamente
comprovar que foram pagos dois beneficios por ano ndo servem pary
o fim destinado, pois nao ¢é possivel saber quantos eram os
empregados na poca (fls. 325/577).

Em relagdo aos pagamentos feitos nos anos de 2002 e 2003 a situacdo
é diversa, apesar de também ter ocorrido mais de dois pagamentos no
mesmo ano. Essa questdo estd relacionada com a suposta retirada de
pro labore indireto, que passo ao exame.” (APELACAQ CIVEL N°
2005.71.00.021538-9/RS).

Ressalte-se que acordos prevéem os pagamentos da PLR em junho e dezembro
e, conseqilentemente, antecipagio nas demais competéncias.

Portanto, os pagamentos que originaram langamentos nas competéncias junho e
dezembro devem ser excluidos do presente langamento, mantendo-se os demais,

CONCLUSAOQ
Em razdo do exposto,

Voto pelo provimento parcial do recurso, com a exclusdo dos valores presentes
em todas as competéncias junho e dezembro.

Sala das Sessdes, 7-de outubro de 2008

LO OLIVEIRA

tor
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Declaragiio de Voto

Conselheiro MARCO ANDRE RAMOS VIEIRA

De acordo com o previsto no art. 28 da Lei n © 8.212/1991, para o segurado
empregado entende-se por saldrio-de-contribui¢@io a totalidade dos rendimentos destinados a
retribuir o trabalho, incluindo nesse conceito os ganhos habituais sob a forma de utilidades,
nestas palavras:

Art.28. Entende-se por saldrio-de-contribuicdo:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualguer titulo, durante o
més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, o5 ganhos habituais sob a _forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;
(Redagdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

Existem parcelas que ndo sofrem incidéncia de contribuigdes previdenciérias,
seja por sua natureza indenizatdria ou assistencial, tais verbas estdo arroladas no art. 28, § 9° da
Lein©8.212/1991.

Art. 28 (.)

§ 9° Nao integram o saldrio-de-contribuigdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redagdo dada pela Lei n®9.528, d_e 10/12/97)

a) os beneficios dua previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo
o saldrio-maternidade; (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta
nos termos da Lei n” 5.929, de 30 de outubro de 1973,

¢) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de
alimentagdo aproados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, nos termos da Lei n” 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importdncias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da
remuneragdo de férias de que trata o art. 137 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho-CLT; (Redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/97)

e) as importdncias. (Alinea alterada e itens de 1 a 5 acrescentados pela
Lei n” 9,528, de 10/12/97, e de 6 a 9 acrescentados pela Lei n® 9.711,
de 20/11/98)
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I, previstas no inciso I do art. [0 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de
outubro de 1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art, 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indeniza¢cdo de que trata o art. 14 da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973;

3. recebidas a titulo de incentivo & demissio;

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da
CLT;

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do salario;

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada,

9. recebidas a titulo da indeniza¢do de que trata o art. 9° da Lei n®
7.238, de 29 de outubro de 1984;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da
legislacdo propriey;

g a gjuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em

decorréncia de mudanga de local de trabalho do empregado, na forma
do art. 470 da CLT: (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta
por cento) da rem uneragdo mensal;

i} a importdncia recebida a titulo de bolsa de complementacdo
educacional de estagidrio, quando paga nos termos da Lei n” 6.494, de
7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica;

1) 0 abono do Programa de Integragdo Social-PIS e do Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico-PASEP; (Alinea acrescentada pela Lei
n®9.528, de 10/12/97}

m)} os valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitacdo
Jornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
localidade distantz da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local
que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protegdio estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

n) a importdncia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao
valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a

totalidade dos empregados da empresa; (Alinea acrescentada pela Lei
n®9.528, de 10/12/97)

fOFi 310 I
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o} as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da
agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1°
de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de
10/12/97)

p) o valor das contribui¢es efetivamente pago pela pessoa juridica
relativo a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado,
desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no gue couber, os arts. 9° e 468 da CLT: (Alinea
acrescentada pele Lei n” 9.528, de 10/12/97)

g) o valor relativo 4 assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, prcprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa; (Alinea acrescentada pela Lei n®9.528, de 10/12/97)

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho
para prestacdo dos respectivos servigos; (Alinea acrescentada pela Lei
n®9.528, de 10/12/97)

5} o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o

reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista,
observado o limite mdximo de seis anos de idade, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescentada pela Lei n®

9.528, de 10/12/97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise & educagdo bdsica, nos
termos do art. 21 da Lei n" 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a
cursos de capacitagdo e qualificacdo profissionais vinculados as
atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em
substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes
tenham acesso ao mesmo; (Redagdo dada pela Lei n° 9711, de
20/11/98)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida
ao adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto
no art, 64 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea
acrescentada pela Lei n* 9.528, de 10/12/97)

(134 ]]

Conforme acima transcrito, alinea “j” a 1nica hipdtese para que a participacio
nos lucros e resultados nio sofra incidéncia de contribuigio previdenciaria é que seja paga de
acordo com a lei especifica.

A isen¢30 € uma das modalidades de exclusdo do crédito tributario, e desse
modo, interpreta-se literalmente a legislagio que disponha sobre isen¢do, conforme prevé o
CTN em seu artigo 111, |, nestas palavras:
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Art. 111, Interpreta-se literalmente a legislagdo tributdria que
disponha sobre:

| Brasiia, 09 /!

I - suspensdo ou exclusdo do crédiro wributdrio;

Assim, onde o legislador no dispds de forma expressa, ndo pode o aplicador da
let estender a interpretagdo, sob pena de violar-se os principios da reserva legal e da isonomia.

A Participagdo nos Lucros ¢ norma constitucional de eficicia limitada. Com
efeito, o item 02, do Parecer CI/MPAS n° 547, de 03 de maio de 1996, aprovado pelo Exmo.
Sr. Ministro do MPAS, dispde, verbis:

(..) de forma expressa, a Lei Maior remete ¢ lei ordindria , a fixacdo

dos direitos dessa participagdo. A norma constitucional em foco pode
ser entendida, segundo a consagrada classificagdo de José Afonso da
Silva, como de cficicia limitada, ou seja, aquela que depende '"da
emissdo de uma normatividade futura, em que o legislador ordindrio,
integrando-lhe a eficacia, mediante lei ordindria, lhes dé capacidade
de execugdo em termos de regulamentagdo daqueles interesses".
(Aplicabilidade das normas constitucionais, Sdo Paulo, Revista dos
Tribunais, 1968, pag. 150). (Grifamos)

O Parecer CI/MPAS n° 1.748/99 traz em seu bojo o seguinte teor, verbis:

EMENTA

DIREITO  CONSTITUCIONAL E  PREVIDEN CIARIO -
TRABALHADOR - PARTICIPACAO NOS LUCROS - ART. 7°, INC. XI
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - POSSIBILIDADE DE
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO SOCIAL. 1) O art. 7°, inciso XI
da Constitui¢do da Republica de 1988, que estende aos trabalhadores o
direito a participagdo nos lucros desvinculado da remuneragio é de
eficdcia limitada. 2} O Supremo Tribunal Federal ao julgar o
Mandado de Injuncdo n°® 426 estabeleceu que s6 com o advento da
Medida Provisdria n® 794, de 24 de dezembro de 1994, passou a ser
licito o pagamento da participagdo nos lucros na forma do texto
constitucionel. 3) A parcela paga a titulo de participagdo nos hicros
ou resultados antes da regulamentagdo ou em desacordo com essa
norma, integra o conceito de remuneragdo para os fins de incidéncia
da contribuigdo social,

(.)

7. No entanto, o direito a participa¢do dos lucros, sem vinculagdo 4
remuneragio, ndo é auto aplicdvel, sendo sua eficicia limitada a
edicdo de lei, consoante estabelece a parte final do inciso
anteriormente trarscrito,

8. Necessita portonto, de regulamentagdo para definir a forma e os
critérios de pagamento da participacdo nos lucros, com a finalidade
precipua de se eviiar desvirtuamento dessa parcela.

o

9. A regulamentagdo ocorreu com a edi¢ido da Medida Proviséria n
794, 29 de dezembro de 1994, que dispGe sobre a participacdo dos
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trabalhadores ros lucros ou resultados das empresas e da outras
providéncias, hoje reeditada sob o n” 1.769-56, de 8 de abril de 1999.

10. A partir da ado¢cdo da primeira Medida Provisdria e nos seus
termos, passou a ser licito o pagamento de participacdo nos lucros
desvinculada da remuneracdo, mas, destaco, a desvinculagdo da
remuneragdo S6 ocorrerd se atender os requisitos pré estabelecidos.

11. O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ao julgar o Mandado de
Injungdo n® 426, onde foi Relator o Ministro ILMAR GALVAO, que
tinha por escopo suprir omissdo do Poder Legislativo na
regulamentagdo do art. 79, inc. XI, da Constituicdo da Republica,
referente a participagdo nos lucros dos trabalhadores, julgou a citada
agdo prejudicada, face a superveniéncia da -medida provisoria
regulamentadora.

12. Em seu voto, o Ministro ILMAR GALVAO, assim se manifestou:

O mandado de injungdo pretende o reconhecimento da omissdo do
Congresso Nacional em regulamentar o dispositivo que garante o
direito dos trabalhadores de participarem dos lucros e resultados da
empresa (art. 7°, inc. IX, da CF), concedendo-se a ordem para efeito de
implementar in concreto o pagamento de tais verbas, sem prejuizo dos
valores correspondentes a remuneragdo.

Tendo em vista ¢ continuacdo da transcrigdo a edigdo, superveniente
ao julgamento dc presente WRIT injuncional, da Medida Proviséria n®
1.136, de 26 de satembro de 1995, que dispée sobre a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e dd outras
providéncias, verifica-se a perda do objeto desta impetragdo, a partir
da possibilidade de os trabalhadores, que se achem nas condigdes
previstas na norma constitucional invocada, terem garantida a
participagdo nos lucres e nos resultados da empresa. (grifei)

14. O Pretorio Excelso confirmou, com a decisdo acima, a necessidade
de regulamentagdo da norma constitucional (art. 7° inc. X1}, ficando o
pagamento da participagio nos lucros e sua desvinculagdo da
remuneragdo, sujeitas as regras e critérios estabelecidos pela Medida
Provisoria.

13. No caso concreto, as parcelas referem-se a periodos anteriores a
regulamentagdo do dispositivo constitucional, em que o Banco do
Brasil, sem a devida autorizacdo legal, efetuou o pagamento de
parcelas a titulo de participagdo nos lucros.

16. Nessa hipotese, ndo hd que se falar em desvinculagdo da
remuneragdo, pois, a norma do inc. XI, do art. 7° da Constitui¢do da
Repiiblica ndo era aplicavel, na época, consoante ficou anteriormente
dito. (Grifamos)

v

Normas constitucionais de eficacia limitada sfo as que dependem de outras
providéncias normativas para que possam surtir os efeitos essenciais pretendidos pelo
legislador constituinte,

20
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Conforme dispcsicio expressa no art. 28, § 9°, alinea “j”, da Lei n° 8.212/91,
nota-se que a exclusdo da parcela de participacio nos lucros na composi¢do do salario-de-
contribuicdo estd condicionada i estrita observincia da lei reguladora do dispositivo
constitucional. Essa regulamenta¢do somente ocorreu com a edigdo da Medida Proviséria n°
794, de 29 de dezembro de 1994, reeditada sucessivas vezes e convertida na Lej n® 10.101, de

19 de dezembro de 2000, que veio regular o assunto em tela.

¥
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De forma expressa, a Constitui¢do Federal de 1988 remete 4 lei ordinéria a
fixagdo dos direitos da participagdo nos lucros, nestas palavras:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem d melhoria de sua condigdo social:

()

XI - participagio nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participagao na gesido da empresa,
conforme definido em lei.

A edi¢io da Medida Proviséria n® 794, de 29 de dezembro de 1994, que
dispunha sobre a participagio dos trabathadores nos lucros ou resultados das empresas, veio
atender aoc comando constitucional. Desde entdo, sofreu reedigbes e renumeragdes
sucessivamente, tendo sofrido poucas alteragdes ao texto legal, até a conversio na Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000.

A Lei n°® 10.101,2000 disp3e, nestas palavras :

Art. 2° A participa¢do nos lucros ou resultados serd objeto de
negocia¢do entre a empresa e seus empregados, mediante um dos
procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum
acordo:

I - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria;

II - convengdo ou acordo coletivo.

§ 1° Dos instrurientos decorrentes da negocia¢do deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da
participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de aferigdo
das informagGe: pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribui¢do, periodo de vigéncia e prazos para
revisdo do acordo, podendo ser considerados, entre outros, os
seguintes critérios e condigles:

I - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
" II - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

§ 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade
sindical dos trabalhadores.

(.)
Art. 3°(..) '
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§ 3" Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de
participagdo nos lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela
empresa, poderdo ser compensados com as obrigagoes decorrentes de
acordos ou comsengdes coletivas de trabalho atinentes a participagio
nos lucros ou resultados.

(...)

Art. 4° Caso a negociagdo visando a participagdo nos lucros ou
resultados da empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-
se dos seguintes mecanismos de solugdo do litigio:

I — Mediacdo;
Il — Arbitragem de ofertas finais.

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela que o drbitro
deve restringir-se a optar pela proposta apresentada, em cardter
definitivo, por urma das partes.

§ 2° O mediador ou o drbitro sera escolhido de comum acordo entre as
partes.

§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia
unilateral de qualquer das partes.

§ 4° O laudo erbitral terd forca normativa independentemente de
homologagdo judicial,

Cabe observar que o § 2° do art. 2°, da Lei n ° 10.101, foi introduzido no
ordenamento juridico a partir da Medida Proviséria n® 955, de 24 de marco de 1995, e 0 § 3°,
do art. 3°, a partir da Medida Proviséria n° 1.698-51, de 27 de novembro de 1998. .

H4 que se destacar, que a parcela foi paga considerando um valor fixo, conforme
acordos. Para ser considerada participacdo nos resultados, o trabalhador tem que obter parcela
de seu rendimento associado ao resultado da empresa como um todo e ndo apenas a execugfo
de sua atividade laboral, pois este @ltimo terd, obviamente, natureza salarial,

Além do mais, a recorrente descumpriu o disposto no § 2°, art. 3°da Lein °
10.101, ao fazer a distribuigdo em periodicidade inferior a um semestre civil.

O Parecer CJ/MPAS n° 1.244/1998 enuncia, nestas palavras:
EMENTA

DIREITO PREVIDENCIARIO - CONTRIBUICAO SOCIAL -
PAGAMENTO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS - INCIDENCIA. O

pagamento de perticipa¢do nos lucros ao empregado em desacordo
com a lei especifica, integra o saldrio de contribui¢do.
()
1Y
\
22

5. Assim, para que essa parcela ndo integre o saldrio-de-contribuigdo,
deve a empresa cumprir as exigéncias da lei especifica, que no caso, é
a Medida Proviséria n® 1.619-42, de 13 de marco de 1998, que
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manteve a redagdo vigente na Medida Provisoria da época em que
Joram langados os créditos previdenciarios em discussdo.

6. Sdo os seguintes requisitos que a empresa deve observar:

a) a participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagao
entre a empresa e Seus empregados, mediante comissdo por estes
escolhidas, integrada, ainda, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria (art. 2°;

b) o instrumento do acordo deverd ser arquivado na entidade sindical
dos trabalhadores (§ 2° art. 29)

¢) é vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribui¢do de
valores a titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa
em periodicidade inferior a um semestre (§ 2°, art. 3°).

7. A observincia desses requisitos, quanto a negociagdo, arquivamento
e pagamento semestral, é indispensavel para a caracteriza¢do da
parcela denominada participag¢do nos lucros ou resultados.

Nio cumprindo os requisitos previstos na lei especifica hd que se considerar a
parcela paga em desacordo com o ordenamento juridico como parcela integrante do saldrio-de-
contribui¢do.

Na forma do entendimento do Conselheiro Relator, o Colegiado estaria
conferindo maior importincia ao nimero de pagamentos durante o ano, do que aos dispositivos
legais que regem a matéria, Ao pagar os valores em parcelas superiores a duas vezes por ano,
houve descumprimento da lei; ao descumprir a lei, a parcela integra em sua totalidade o
salério-de-contribui¢do, por um singelo motivo: nfo houve pagamento de acordo com a Lein °
10.101. Sendo esta uma exigéncia do art. 28, paragrafo 9°, alinea j” da Lei n° 8.212 de 1991.

Para fins de escapar da incidéncia das contribui¢des previdencidrias ndo importa
o nome juridico conferido & verba, mas sim a natureza da mesma. De fato, a verba conferida
pela empresa aos seus empregados trata-se de prémio, ndo importando se a empresa obteve
lucro ou um resultado positivo com o trabalho executado.

Em nenhum momento no acordo celebrado é feita referéncia aos resultados da
empresa ou ao lucro obtido por esta, inclusive a existéncia de lucro ou resultado operacional
positivo, n3o é condicionante ao recebimento pelos empregados dos prémios. Assim, a Unica
vinculagdo é pelo servigo prestado, sendo portanto parcela de incidéncia de contribuigdes
previdencidrias, haja vista a verba ser paga pelo trabalho, nos termos do art. 28, I da Lei n °
8.212/1991.

Nio se pode elastecer o conceito de lucros ou resuitados, sob pena de todas as
empresas enquadrarem como resultados, as verbas salariais, como os prémios. A Lei n °
10.101, resultado da conversio das Medidas Provisérias anteriores, é cristalina nesse sentido. O
trabalhador tem que obter parcela de seu rendimento associado ao resultado da empresa como,
um todo e ndo apenas i execujdo de sua atividade laboral, pois este nitimo terd, obviament
natureza salarial.

Os pagamentos efetuados possuem natureza remuneratéria. Tal ganho ingresso
na expectativa dos segurados empregados em decorréncia do contrato de trabalho e day\y .
23
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prestagio de servigos a recorrente, sendo portanto uma verba paga pelo trabalho e nfio para o
trabalho.

Estando portanto, no campo de incidéncia do conceito de remunera¢io € nio
havendo dispensa legal para incidéncia de contribuigdes previdencidrias sobre tais verbas,
conforme j4 analisado, deve persistir o langamento.

CONCLUSAC

Pelo exposto, voto pelo CONHECIMENTO do recurso para no mérito NEGAR-
LHE PROVIMENTO.

E como voto.

24
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