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ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
Periodo de apuracao: 01/08/2002 a 31/05/2004

PREMIOS DE INCENTIVO - SEGURADOS EMPREGADOS - FATOS
GERADORES DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Sao fatos geradores de contribui¢des previdenciarias os valores pagos a titulo
de prémios de incentivo a segurados. Por depender do desempenho individual
do trabalhador, o prémio tem carater retributivo, ou seja, contraprestacao de
servigo prestado

Recurso Voluntario Negado

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos.

Acordam os membros do colegiado, por unanimidade de votos, em negar

provimento ao recurso

Julio César Vieira Gomes — Presidente
Ana Maria Bandeira- Relatora.

Participaram da sessdo de julgamento os conselheiros: Julio César Vieira

Gomes, Ana Maria Bandeira, Igor Aratjo Soares, Ronaldo de Lima Macedo, Tiago Gomes de
Carvalho Pinto e Nereu Miguel Ribeiro Domingues



Relatorio

Trata-se de lancamento de contribuicdes devidas a Seguridade Social,
correspondentes a contribui¢do dos segurados, da empresa, a destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho, as destinadas a terceiros (Salario-Educacao, SESI, SENAI,
SEBRAE e INCRA).

Segundo o Relatorio Fiscal (fls 26/28) constituem fatos geradores dos
tributos ora langados,0s valores pagos aos segurados empregados por meio do cartdo de
premiacao denominado "Flex Card"na modalidade de premiagdo "incentivo para aumento de
produtividade", oferecidos pela empresa Incentive House S/A.

A auditoria fiscal informa que o valor tributavel foi apurado com base nos
valores das notas fiscais/faturas de servigos emitidas pela empresa "Incentive House S/A"-
CNPJ:00.416.126/0001- 41 apresentadas pelo sujeito passivo, os quais foram confrontados
com os langamentos contabeis do periodo de 08/2002 a 05/2004.

As contribui¢des previdenciarias devidas pelos segurados empregados foram
aferidas pela aliquota minima, visto que o sujeito passivo devidamente intimado nao
apresentou arquivos magnéticos que contivessem a relacao de beneficiarios, impossibilitando,
assim, o correto enquadramento destes.

O sujeito passivo teve ciéncia do langamento em 31/10/2006 e apresentou
defesa (fls. 53/58) onde alega que celebrou com a empresa Incentive House S/A contrato de
prestagdo de servigos cujo objeto consistia no planejamento, criagcdo, producao e implantacao
de campanhas de incentivo ao aumento da produtividade dos seus colaboradores.

Argumenta que as notas-fiscais de servi¢os emitidas pela empresa Incentive
House S/A, cujos valores foram adotados como base de célculo da exacdo impugnada, referem-
se na verdade ao prego cobrado por servigos contratados entre pessoas juridicas.

Afirma que por ndo se tratar de remuneracdo destinada a retribuir trabalho ,
prestado em regime de relacdo empregaticia, mas sim mero preco cobrado em contraprestagao
a servigo de natureza civil, os referidos valores ndo poderiam constituir fato gerador da
contribuicao previdenciaria.

Entende que demonstrada a inexisténcia de elementos caracterizadores da
hipotese tributaria, ndo hd o que se falar em incidéncia da contribui¢do previdenciaria,
patenteando-se a improcedéncia da notificagao fiscal de langamento de débito.

Finaliza protestando no sentido de provar o alegado por todos os meios de
prova em Direito admitidos, especialmente pela juntada de novos documentos, oitiva de
testemunhas e pericia.

Pela Decisdo Notificacdo n° 21.003 0/0071/2007 (fls. 64/74), o lancamento
foi considerado procedente.

Contra tal decisdo, a notificada apresentou recurso tempestivo (fls. 81/87)
onde efetua a repeticao das alegacoes de defesa.

E o relatério.
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Voto

Conselheira Ana Maria Bandeira, Relatora
O recurso ¢ tempestivo € ndo hd obice ao seu conhecimento.

O cerne do recurso apresentado repousa na tese de que os valores pagos por
meio de cartdes de incentivo ndo se configurariam em retribui¢ao ao trabalho realizado.

N3o confiro razdo a recorrente.

Os valores pagos por meio de cartdo de incentivo sao considerados prémios e
prémio ¢ um salario vinculado a fatores de ordem pessoal do trabalhador, como a producao, a
eficiéncia, etc.

Caracteriza-se pelo seu aspecto condicional; uma vez atingida a condi¢do
prevista por parte do trabalhador, este faz jus ao prémio. Portanto, por depender do
desempenho individual do trabalhador, o prémio tem carater retributivo, ou seja,
contraprestacdo ao servigo prestado e, por conseqiiéncia, possui natureza juridica salarial.

Ainda que pagos por mera liberalidade e sem habitualidade, tais valores
integram o salario de contribuigao.

A meu ver, a habitualidade ndo fica caracterizada apenas pelo pagamento em
tempo certo, de forma mensal, semestral, etc., mas pela garantia do recebimento a cada
implemento de condicdo por parte do trabalhador.

O pagamento de prémios por cumprimento de condigdo leva tais valores a
aderirem ao contrato de trabalho, cuja eventual supressdo pode caracterizar alteracdo
prejudicial do contrato de trabalho, o que ¢ vedado pelo art. 468 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho:

"Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteragdo das respectivas condig¢bes por mutuo consentimento,
ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia. ".

O entendimento acima encontra respaldo na jurisprudéncia trabalhista,
conforme se verifica nos seguintes julgados:

Prémios. Salario-condicdo. Os prémios constituem modalidade
de salario-condi¢do, sujeitos a fatores determinados. E, como
tal, integram a remuneragdo do autor estritamente nos meses em
que verificada a condigdo’.
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Comissoes e prémios. Distingdo. Comissdo é um porcentual
calculado sobre as vendas ou cobrancgas feitas pelo empregado
em favor do empregador. O prémio depende do atingimento de
metas estabelecidas pelo empregador. E saldrio-condi¢do. Uma
vez atingida a condi¢do, a empresa paga o valor combinado.
Ndo se pode querer que o preposto saiba a natureza juridica
entre uma verba e outra.’

Portanto, o langamento deve prevalecer.
Diante do exposto e de tudo o mais que dos autos consta.

Voto no sentido de CONHECER do recurso e NEGAR-LHE
PROVIMENTO.

E como voto.

Ana Maria Bandeira
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